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Vorwort

In der vorangegangen LEADER-Periode 2014-2022 hatte die LAG ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf” das Motto ,,STADTraum trifft ALMfrische” gewahlt. Bereits wahrend dieser LEADER-Periode
wurde der Schwerpunkt aufgrund unterschiedlicher globaler, 6kologischer, sozialer und 6konomischer
Entwicklungen intensiv auf das Thema ,Klimawandel” und der damit erforderlichen ,Energiewende”
gelenkt. Innerregional sind auf Initiative des LEADER-Managements zwei Klima- und Energie-
Modellregionen (KEM) und eine Klimawandel-Anpassungs-Modellregion (KLAR!) entstanden, die im
sehr engen und optimalen Austausch stehen, sodass man von einer guten Ergdanzung zum LEADER-
Programm sprechen kann. Bottom-up-Prozesse mit der Bevodlkerung, den Gemeinden und den
regionalen Betrieben haben die Vergangenheit erfolgreich begleitet. Fiir die aktuelle LEADER-Periode
2023-2027 hat sich die Region nun das neue Motto ,Stadtraum mit Landluft” ausgesucht, um den
Wunsch nach einer gelingenden Strategie im Rahmen des bereits erkennbaren Klimawandels Ausdruck
zu verleihen. Auch das Motto , Klimawandel trifft Gesinnungswandel” trifft den Kern des regionalen
Themas. So werden diesbeziigliche Forderschienen des Bundes, wie jene der KEM und KLAR!,
weiterhin eine optimale Erganzung fir dieses Motto bieten. Das gemeinsame Ziel ist es interdisziplinar
eine Lokale Entwicklungsstrategie umzusetzen, welche eine ,Energiewende” in der LEADER-Region
nachhaltig werden lasst.
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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die 2014 gegriindete Lokale Aktionsgruppe (kurz LAG) ,,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
umschlieBt mit einer Gesamtfliche von 654 km? zwei Regionen der Steiermark: einerseits der
Naturpark Almenland rund um Teich- und Sommeralm, seit 1995 LAG , Steirisches Almenland” (im
Folgenden auch kurz Almenland) und andererseits die oststeirische Region entlang der Achse Weiz-
Gleisdorf, seit 2008 LAG , Energieregion Weiz-Gleisdorf” (im Folgenden auch kurz Energieregion).

LAG Mariazellerland Miirztal

Dststeirisches
Kernland _

Stdweststeighiarke

LAG
Siidsteiermark

Abbildung 1: Die steirischen LEADER-Regionen © Land Stmk., A17
(rot umrandet die LAG ,,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf*)

Der Norden der LAG gilt als grofStes zusammenhangendes Almgebiet Mitteleuropas und erfreut sich
als Naherholungsgebiet einer grolen Nachfrage von Nah und Fern. Der Siden der Region kann als
erfolgreicher Wirtschaftsmotor sowie Anbieter von vielfdltiger Gemeinwohl-Strukturen fir die
Einwohner:innen der Region charakterisiert werden. Wichtige Erfolgsfaktoren fiir das erfolgreiche
Zusammenspiel von Nord und Sid sind einerseits die Diversitat und andererseits der gemeinsame
Wunsch in einer Zeit des Klimawandels die Energiewende zu ermoglichen. Die diesbeziiglichen
Herausforderungen sind vielfdltig, da sich die Gebietscharakteristik entsprechend dndert. Wurde
friher im Almgebiet eher die Verwaldung oder das Weidevieh thematisiert, ist nun eine Vermehrung
von Gunstwiesen sichtbar, die eine Art ,Almschwund” definieren. Auf der anderen Seite zeigt der
Klimawandel im urbanen Gebiet mit Uberhitzung, Starkregen und Wasserknappheit seine Wirkung. Es
gilt nun eine interdisziplindre, gemeinsame Strategie zur Energiewende zu finden.
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1.2 Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Die LAG erstreckt sich Giber eine Fliche von rd. 654 km? und beheimatet ca. 59.300 Menschen aus 18
Gemeinden der Bezirke Weiz und Bruck-Mirzzuschlag.

Almenland

Energieregion Weiz-Gleisdorf

Abbildung 2: Die 18 Gemeinden der LEADER-Region

Einen interessanten Uberblick tiber die Bevélkerung und deren Entwicklung gibt die aktuelle Studie
,Die Oststeiermark in Zahlen” der Regions Entwicklungs- und Management Oststeiermark GmbH?. Sie
beschreibt u.a. vier Teilregionen, die der LAG zuzuordnen sind: (Naturpark) Almenland, Rund um Weiz,
Wirtschaftsraum Weiz St. Ruprecht und Businessregion Gleisdorf. Ausgewéhlte Eckdaten daraus sind:

e Eine Region mit hoher Dynamik: die Oststeiermark zadhlt zu den drei wachstumsstarksten
Regionen des Landes. Insbesondere die Regionen rund um die Stadte Weiz, Gleisdorf und
Hartberg sind Leuchttirme der Entwicklung: Businessregion Gleisdorf (+34 %),
Wirtschaftsraum Weiz St. Ruprecht (+21 %), Rund um Weiz (+20 %)

e Die Region fir ein langes Leben: 1971 gab es nur 19 Menschen Uber 95 Jahre, im Jahr 2019
waren es bereits 296 - fiinfzehnmal so viele.

e In der Stadt und doch am Land: immer mehr Menschen ziehen von den landlich gepragten
Regionen in die Stadtregionen der Oststeiermark. Vor allem die Regionen entlang der
Verkehrsachse zwischen Graz und Wien weisen einen Zuzug auf: Wirtschaftsraum Weiz St.
Ruprecht (+1.051), Businessregion Gleisdorf (+955), Rund um Weiz (+321)

e Im Wettbewerb mit den ,,Grof8en”: Immer mehr junge Menschen ziehen wegen ihres
Studiums nach Wien oder Graz. Mittlerweile gibt es aber auch erste Anzeichen einer
Trendwende: Menschen ziehen (wieder) von der Stadt aufs Land: Businessregion Gleisdorf (+
443 Menschen von 2002 bis 2018).

1 Studie ,Die Oststeiermark in Zahlen. Wissenswertes aus der Region.” abrufbar unter
https://tinyurl.com/bkedsv8x
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2 Darstellung des Entwicklungsprofils

Nachdem sich die gegenstandliche LAG dazu entschieden hat, strategisch die Energiewende mit deren
unterschiedlichen Facetten (z.B. Warme, Strom und Mobilitdt in unterschiedlichen Sektoren wie:
Landwirtschaft, Industrie- und Gewerbe, 6ffentlichen Sektor, Lebensmittelproduktion, Tourismus,
aber auch Verhaltensanderungen der Bevolkerung etc.) und interdisziplindren Zugangen in den
Mittelpunkt zu stellen, gilt es zu Beginn der LES bereits eine fiir die Region giiltige Definition zu
offerieren: ,In der Region versteht man unter dem Begriff der Energiewende den vollstindigen Umstieg
auf 100 % erneuerbare Energie. Es ist jedoch notwendig hierfiir die Bevélkerung zu animieren,
effizienter und sparsamer mit Energie umzugehen. Zusdtzlich gilt es die Mdglichkeiten der
erneuerbaren Energien wie Wind, Wasser und Sonne konsequent und unter Einhaltung des
Naturschutzes zu nutzen.”

2.1 Beschreibung der sozio6konomischen Lage der Region

Grundsatzlich gilt festzuhalten, dass die LAG mit ihren 18 Gemeinden ein essenzieller Teil einer
prosperierenden und lebenswerten Wirtschaftsregion ist. Intakte Natur- und Sozialrdume wirken sich
positiv auf (qualifizierte) Arbeitsplatze und ein starkes Wirtschaftswachstum (in den letzten 10 Jahren
durchschnittlich 44 %; Vgl. Steiermark: 34 %) aus.?

Zeitgleich wird bereits der Klimawandel in der Region sichtbar sowie auch die aktuellen globalen

Herausforderungen wie die Corona-Pandemie und Energiekrise (u.a. aufgrund des Ukrainekrieges) mit
allen hiermit einhergehenden Folgen auf
die soziookonomische Lage der Region.

Die Mehrzahl der 50 grofSten Leitbetriebe

 ET-Watze |
der Oststeiermark (gemessen an der Zahl
JOGLLAND YECKSELEAND der Mitarbeiter:innen in der Region),
gruppiert sich um vier Schwerpunkte:
Metallverarbeitung, Lebensmittel-
s L produktion, Energie und
WIRTSCHAFTSREGION Holzbearbeitung.® Wie in Fehler! V
Teubl
erweisquelle konnte nicht gefunden
Sterlinger
el werden. ersichtlich, befinden sich in der
SAFEN- UND LAFNITZTAL' gegenstandlichen LAG — mit Ausnahme
von Tourismus-Unternehmen — zahlreiche
e I Frutura ERiTe Leitbetriebe aller Branchen.
] - PULSREGION Eine Spezifizierung der
FUR'S-'!‘E"I‘&ELD . . i .
P e Arbeitsmarktsituation liefert das
16001500 i oo ,Factsheet Bezirksprofil“ des WIBIS
Holz Th-rme Loipersdorf . . X .
e Steiermark fir den Bezirk Weiz (Stand:
@ Energie ris
B @bl (SR S i v i 2021).* Diesem Bezirk sind mit Ausnahme

der beiden Gemeinden Breitenau am

Abbildung 3: Top 50-Betriebe der Oststeiermark © Die Oststeiermark  Hochlantsch und Pernegg an der Mur alle
in Zahlen (2020), S. 12.

2 Broschiire ,,Wirtschaftsregion Oststeiermark” abrufbar unter https://tinyurl.com/2p8hkfy8.
3 vgl. Studie , Die Oststeiermark in Zahlen.”
4 Factsheet Bezirksprofil“ abrufbar unter https://tinyurl.com/3bt8jpma.
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18 Kommunen der gegenstandlichen LAG zuzuordnen.

Der Bezirk Weiz liegt mit einer Arbeitslosenquote
von 5,5 % nicht nur deutlich unter dem steirischen ~ Beschéftigungsstruktur
Schnitt von 8,4 %, sondern weist damit die

niedrigste Quote aller steirischen Bezirke auf. 34We2iz4 Stetermark fs;e":i:h

g ! a1 11 g !
Insgesamt verzeichnet man im Bezirk Weiz 2.605 ’
Arbeitgeberbetriebe. 14,3 % aller Erwerbstatigen o =02 o
arbeiten in Betrieben mit weniger als 10 474 ohe 68,6
Mitarbeiter:innen und 36,3 % in Betrieben mit
mehr als 250 Beschéftigten. Die restlichen = Primar = Sekundar - [Tertiar o Tourismus [ Tourismus

unselbststandig Beschaftigten verteilen sich auf
Kleinbetriebe (21,9 %) und Betriebe mittlerer
GroRe (27,5 %).

Abbildung 4: Beschdftigungsstruktur 2020 im Bezirk Weiz
(c) WIBIS Steiermark (2021), S. 1.

Der Grof3teil der Menschen im Bezirk Weiz ist im tertidren Sektor beschaftigt (47,4 %). Knapp dahinter
liegt der sekundare Sektor mit 46,8 %. Damit weichen diese beiden Sektoren deutlich vom steirischen
und Osterreichischen Schnitt ab.

Betrachtet man den primarer Sektor - Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei und Fischzucht — in
der Oststeiermark genauer, zeigt sich, dass keine andere Region Osterreichs eine vergleichbare Vielfalt
an landwirtschaftlichen Produkten besitzt.

In der gegenstandlichen LAG finden sich landwirtschaftliche Betriebe aus allen Schwerpunkten: vom
Rind und Lamm Uber Schwein bis hin zu Obst-, Wein- und Ackerbau.

Anzahl der spezialisierten landwirtschaftlichen Creerentt - v B Wants et R GBI
Betriebe nach Schwerpunkt WY it |
- ®
6 oo Binwee
f stot

Abbildung 5: Anzahl der spezialisierten landwirtschaftlichen Betriebe nach Schwerpunkt © Die Oststeiermark in
Zahlen (2020), S. 8., leicht adaptiert; (rot umrandet: LAG ,,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”)
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2.2 Beschreibung der regionalen Umwelt- und Klimasituation

Nachfolgend wird eine kurze Ubersicht (iber die Energie-Ist-Situation der LAG sowie ein Ausblick auf
die zuklinftige Entwicklung gegeben. Hierbei ist darauf hinzuweisen, dass die nachfolgenden
Ausfihrungen mit den beiden KEM/KLAR!-Managern der Region verfasst wurden. Dies unterstreicht
die ausgezeichnete Zusammenarbeit zwischen dem LEADER-, KEM- und KLAR!-Management (siehe
Kapitel 3.10).

Bereits jetzt sind in der LAG die Folgen des Klimawandels sicht- und spirbar. Im nérdlichen Teil der
Region stehen die Almen bzw. deren Weidegebiete vor groRen Herausforderungen. Wurden diese seit
Jahrzehnten mit Weidevieh bestofen, um der Verwaldung vorzubeugen, so werden sie zunehmend
Gunstwiesen, die mit Maschinen gemaht und gemulcht werden. Dies zerstort die Biodiversitat sowie
den Almcharakter, welcher fir das Pradikat ,,Naturpark” von groRer Bedeutung ist. Zusatzlich leidet
der Tourismus- und Freizeitsektor unter dieser Entwicklung. Im Vergleich dazu ist das stadtische
Umfeld, wie z.B. die Stadtgebiete Gleisdorf und Weiz, zunehmend mit Hitzeinseln und
Uberschwemmungen durch Starkregenereignisse konfrontiert. Um diesen Entwicklungen
entgegenzuwirken, werden bereits jetzt gut abgestimmte LEADER/KEM/KLAR!-Projekte zum
Klimaschutz und zur Klimawandelanpassung umgesetzt (siehe Kapiteln 2.3 und 9.1).

Der aktuelle Energieverbrauch der LAG bzw. ihrer

‘. insgesamt 18 Gemeinden betragt 2.317.800 MWh pro
213500 == Jahr. Die detaillierte Betrachtung der Verbrdauche nach
1.042.700 der Nutzung zeigt, dass sich Industrie und Gewerbe mit

45 % fur beinahe die Halfte des regionalen

R Lo & roremieaf o mivemes conene | ENETGIEVErbrauchs - verantwortlich  zeichnen.  Der

Dienstleistungen = Mobilitat verbleibende Bedarf entfillt auf die Bereiche Mobilitat

(22 %), Wohnen (21 %), Dienstleistungen (9 %) sowie

Abbildung 6: Energieverbrauch; Eigene Darstellung  Land- und Forstwirtschaft (2 %).> Unterteilt in die

auf Basis der Daten des Energiemosaik Austria  yjawendungszwecke entfallen 40 % der Energie auf
Prozesse und jeweils 30 % auf die Bereiche Warme sowie Transport.

Eine detailliertere Analyse der %%
90%

Energieverbrauche nach
. 80%
deren émgesetzte'n e e -
Energietrager zeigt, dass in 73% 73%
samtlichen Sektoren nach wie 92%

vor fossile Brennstoffe 40%

dominieren. Insbesondere die ~ 30%
Sektoren ,Industrie &
. 10%
Gewerbe”, ,Dienst- N e

leistu ngen” und ” Mobilitat” Wohnen Land- & Industrie & Gewerbe  Dienstleistungen Mobilitit
. . . Forstwirtschaft
weisen hier ein  hohes

. m Erneuerbare, in % Fossile, in %
Verbesserungspotenzial auf,
liegt der Anteil der  Abbildung 7: Energietriiger nach Sektoren; Eigene Darstellung auf Basis der Daten
erneuerbaren Energietrager des Energiemosaik Austria

hier jeweils unter 30 %.

5 Quelle: Daten aus dem Energiemosaik Austria fir die LEADER-Region ,Almenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf”.
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Als Abschluss der kurzen Energie-Ist-Analyse ist auf die Energiebilanz 1.0 der Energieregion Weiz-
Gleisdorf hinzuweisen. Im Rahmen dieses LEADER/KEM-Kooperationsprojekts fand fiir die 12
Gemeinden der Energieregion und somit den Siiden der LAG eine detaillierte Erhebung sowie Analyse
der aktuellen regionalen Energiesituation in den Bereichen der privaten Haushalte, der Landwirtschaft
und dem Kleingewerbe (Warme, Photovoltaik und E-Mobilitat) - basierend auf Echtdaten - statt. Dieses
Projekt wurde von 2017 bis 2020 in der Region umgesetzt und hat im Rahmen des Landespreises
Energy Globe Styria Award 2021 eine Auszeichnung in der Rubrik ,Kommunen” erhalten.

Detailliertere Informationen zur aktuellen Umwelt- und Klimasituation in den Gemeinden finden sich
in den Konzepten der beiden KEM-Regionen sowie der KLAR!-Region, die sich in der LAG befinden.®
Darin finden sich auch Ausblicke auf die zukiinftige Klimaentwicklung der Region. Nachfolgend
werden Ausziige daraus angefiihrt.

Das Energiemosaik Austria

ENERGIEMOMS zeigt hierbei im Sinne des

Treibhausgasemissionen
Entwicklung nach Komponenten

10% Klimaschutzes das
0%

vorhandene
Reduktionspotenzial fiir die
Energienutzung bis 2050 auf.
Aktuell errechnet sich fiir die
vorliegende LAG bei einem
. jahrlichen Energieverbrauch
e B Effaemsteigerung (:“ﬂﬁ'?&'_:'fn'éféf;"ife'” e von 2.317.800 MWh eine
o " Gesamtsumme von 576.940

Tonnen CO,-Aquivalente pro

Abbildung 8: Reduktionspotenzial der Treibhausgasemissionen bis 2050 nach 3 "
Komponenten,; Quelle: Energiemosaik Austria Jahr. Durch die Reduktion

des Energieverbrauchs sowie
MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und die Substitution der fossilen durch erneuerbare
Energien, ist es moglich die Treibhausgasemissionen um insgesamt bis zu 72 % zu senken.

Abbildung 9 zeigt die groRten Potenziale im
Wohnbereich mit einer Reduktion von bis
zu 91,02 %. Knapp dahinter, an zweiter und
dritter Stelle, liegen die Sektoren ,Land-
und Forstwirtschaft” (87,43 %) und
,Dienstleistungen” (87,19 %). Aber auch <

S 100.000
« =

die Sektoren ,Industrie und Gewerbe P
(65,73 %) sowie der Mobilititsbereich i

(59,98 %) weisen ein Reduktionspotenzial e P ‘”u' persesneEn e
von mindestens 60 % auf. i

Treibhausgasemissionen nach Nutzungen
Heute (grau) und Morgen (farbig)

250.000

200.000

quivalent pro Jahr

150.000

Abbildung 9: Reduktionspotenzial der Treibhausgasemissionen bis
2050 nach Nutzung; Quelle: Energiemosaik Austria

6 Siehe www.klimaundenergiemodellregionen.at/ sowie https://klar-anpassungsregionen.at/
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2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode

Zu Beginn der Forderperiode 2014-2020 fusionierten das ,Steirische Almenland” und die
,Energieregion Weiz-Gleisdorf, wodurch dies die erste Periode fir die neu gegriindete LAG
»Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” war. Davor waren beiden Regionen, wie nachstehende
Abbildung zeigt, separate LAG. In dieser Zeit wurden viele Erfolge erreicht, wie z.B. ,Innovativste
LEADER-Region Osterreichs” oder ,Osterreichischer Klimaschutzpreis*.

e T
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Abbildung 10: LEADER-Teilnahmen in der Vergangenheit

Die Fusion im Jahr 2014 wurde von der regionalen Bevdlkerung positiv aufgenommen. Ein wichtiger
Grund fir die Fusionierung war die Tatsache, dass u.a. mehr als die Halfte aller Gemeinden diese LAG
dem Bezirk Weiz angehoren und sich die beiden Regionen — Almenland und Energieregion — nicht
konkurrenzieren, sondern erganzen.

Rickblickend wurden die nachfolgenden Lessons Learned aus der Férderperiode 2014-2020 gezogen,
wobei sowohl positive als auch negative Aspekte angefiihrt werden:

+
e Die Zusammenarbeit von LEADER, KEM und KLAR! kann als Erfolg bezeichnet werden, da
sich die Projekte optimal erganzen. Auch der gute Austausch mit dem Management des
Naturparks Almenland und den Geschaftsstellen des Tourismusverbands Oststeiermark sind
hier zu nennen. Durch die Blrogemeinschaften sitzen diese Organisationen
»,hebeneinander” und stimmen sich regelmafig ab. Hierdurch konnten zahlreiche Projekte
initiiert und in unterschiedlichen Férderprogrammen erfolgreich genutzt werden. Durch das
Realisieren von und fiir die Bevolkerung ,greifbaren” MaRnahmen - d.h. Projekte mit
Investkosten und somit sichtbaren Ergebnissen - waren insbesondere das LEADER-
Programm sowie die KEM- und KLAR!-Invest-Programme von grofRer Bedeutung und
nachhaltiger Wirkung. Auch konnten so Fordermittel optimal eingesetzt und
Doppelférderungen ausgeschlossen werden. Zudem hat sich aus diesem gelungenen



: H =l O
e“e'g'e@’.eg,'?R dimenland

LES ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”

Zusammenspiel das neue Motto der Region ,,Stadtraum mit Landluft” ergeben, welches die
Energiewende in der Region zum Hauptthema hat. Das durch viele Veranstaltungen gelebte
Bottom-up-Prinzip zeigt, wie umfassend sich die Bevolkerung, die regionalen Unternehmen
sowie die Gemeinden bereits mit diesem Thema beschéftigen (siehe hierzu Kapitel 9.1).

e Zum aktuellen Zeitpunkt (Jdnner 2023) wurden rd. 120 LEADER-Projekte mit Unterstiitzung
des LAG-Managements zur positiven Umsetzung gebracht. Daraus griindeten sich neue
regionale Betriebe, wie die ,Almerlebnispark Teichalm GmbH“ oder die ,Okopark
Hochreiter GesbR”. Aber es wurden auch zahlreiche bestehende Organisationen, wie der
Verein ,Regionale Kostbarkeiten”, die ,Chance B“ sowie die ,DLG Weiz“, gestarkt. Die
Weizer Schafbauern konnten durch die Schau- und Erlebniskdserei tausende Gaste in die
Region bringen, neue Mitarbeiter:innen einstellen und aus Abfallprodukten neue Produkte
im Bereich der Naturkosmetik entwickeln.

e Im Rahmen von KEM und KLAR! wurden in enger Abstimmung mit LEADER {ber 75 Projekte
umgesetzt (siehe hierzu Kapitel 9.1).

e In der Forderperiode 14-20 hat sich die LAG an zehn Kooperationsprojekten beteiligt.
Exemplarisch zu nennen sind die ,Kreativen Lehrlingswelten”, der ,Ressourcenschonende
Obst- und Weinbau” und die ,, Innovationskooperation Massivholz Oststeiermark®.

e Besonders positive Riickmeldungen von der heimischen Bevolkerung gab es zu Projekten
zur Forderung des Naturraums sowie der Biodiversitat. Lt. Auskunft der LVL war die LAG in
der Steiermark bei Projekten im Themenbereich ,,Umwelt — Klima — Energie” vorbildhaft. So
wurden ca. 20 Projekte mit einem Férdervolumen von rd. 1 Million Euro in diesen Bereichen
umgesetzt. Als Leuchtturmprojekt ist das LEADER-Projekt ,,Energiebilanz 1.0“ zu nennen, die
mit dem Energy Globe Styria Award 2021 ausgezeichnet wurde.

e Die erstmalige Zusammenarbeit der Wirtschaftsforderungsorganisationen der Region (z.B.
Verein Almenland-Wirtschaft, IBI Lehrlingsinitiative Weiz etc.) im Zuge des LEADER-Projekts
»Lehrlingsinitiative 2020“ nimmt man als positives Ergebnis in die neue Periode mit.
Zukunftig arbeiten die Lehrer:innen regionaler Schulen mit den KMU zusammen. Diese
Zusammenarbeit konnte bereits flr Folgeprojekte, wie die ,Kreativen Lehrlingswelten”,
genutzt werden.

e Das zugeteilte Fordervolumen wurde bzw. wird voll ausgeschopft.

e Als ein Erfolgsfaktor kann die gute Gesprachsbasis aller 18 Biirgermeister:innen der LAG,
Uber Parteigrenzen hinweg, gewertet werden. So werden in LEADER-relevanten Treffen oft
auch gemeindelbergreifende Idee geboren.

e Die steirische Gemeindestrukturreform 2015 hat sich positiv auf die LEADER-Region
ausgewirkt. Die vormals 30 Gemeinden sind nun zu 18 zusammengefasst, die sich
mittlerweile gut konsolidiert haben. Die gemeinsame GmbH als Tragerorganisation der LAG
nimmt den Birgermeister:innen und Vorstanden die private Haftung, wie es beispielsweise
im Vereinsgesetz der Fall ware.

e Das Projektauswahlgremium ist mit 18 Personen bewusst schlank gehalten. Dies hat sich bei
der Bewertung der zahlreichen LEADER-Projekte - sowohl bei persénlichen Sitzungen als
auch per Umlaufbeschluss - bewahrt.

e Die LAG bzw. die dahinterstehenden Organisationen sind nur in kleinem Male selbst als
Projekttrager tatig. Vielmehr ist sinnvoll, die Férdergelder den wirtschaftlich eigenstandig
agierenden Projekttrager:innen anzuvertrauen. Damit ist erfahrungsgemaR sichergestellt,
dass die Projekte nachhaltig (ohne auf Férdermittel angewiesen zu sein) weiterleben und
somit eigenwirtschaftlich Ful fassen.
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e Die Tourismus-Strukturreform 2021 fihrte zu grofRen strukturellen und finanziellen
Anderungen in den einzelnen Tourismusverbinden der Steiermark. In weiterer Folge
mussten die neu gegriindeten Geschaftsstellen fir bereits genehmigte Tourismusprojekte
neue Quellen zur Eigenmittelaufbringung akquirieren.

e Waihrend sich die Projektauswahlkriterien fiir ,normale” LEADER-Projekte bei der
Bewertung dieser bewdhrt haben, kam das zu Beginn der Periode eingefiihrte, vereinfachte
Projektauswahlverfahren fir Kleinprojekte (Projektvolumen < 5.700 €) nicht zur
Anwendung. Daher wird auf dieses in der neuen Periode verzichtet. Gemeinnutzige Projekte
mit ,,draft Budget” sollen die klassischen Kleinprojekte ablosen.

e Die Corona-Pandemie hatte zur Folge, dass fir die Projektbewertungen auf die Option der
Umlaufbeschlisse zuriickgegriffen werden musste. Dies ermoglichte zwar, dass auch
wahrend der Pandemie die Projekte zeitnah bewertet werden konnten, zeitgleich hatte dies
aber zur Folge, dass die Projekttrager:innen ihre Projekte nicht mehr personlich dem
Projektauswahlgremium prasentieren konnten. Deshalb setzt man in der neuen
Forderperiode wieder verstarkt auf Prasenzsitzungen des PAG.

e Inder Forderperiode 14-20 gab es rd. 20 umgesetzte Projekte im Bereich ,, Kunst und Kultur*
mit einem Fordervolumen von ca. 350.000 €. Exemplarisch sind hier die ,,Strafle der Musik
- Gelebtes Brauchtum in der Oststeiermark”, die ,Korbmanufaktur unterwegs in der
Energieregion Weiz-Gleisdorf” und die ,,Kunstschule Weiz — Creative Education” zu nennen.
Trotz der erfolgreichen Umsetzung dieser Projekte hat sich gezeigt, dass das Potenzial zur
Zusammenarbeit zwischen den Kulturschaffenden noch gesteigert werden kann. Auch
zeigte sich, dass die Klnstler:innen ,,eine andere Sprache sprechen”, die meist schwer in die
engen LEADER-Formalismen zu bringen ist. Weiters wurde immer wieder augenscheinlich,
dass die Vorfinanzierung der Projekte - insbesondere fir Freischaffende im Kultur-
/Kunstbereich - eine Herausforderung darstellt.

e In der Forderperiode 14-20 haben nicht vorhersehbare Entwicklungen, wie beispielsweise
die Pandemie, der Ukrainekrieg oder die Energiekrise, dazu geflihrt, dass bereits
eingereichte LEADER-Projekte wieder zurlickgezogen wurden. Aber auch rechtliche
Rahmenbedingungen fihrten zu veranderten Ausgangssituationen. So war beispielsweise
ein Projekt namens ,#mikromobilitat” geplant, welches mit der Nutzung elektrischer
Zweirdder im urbanen und landlichen Raum die letzte Meile schlieBen wollte.
Lieferschwierigkeiten sowie vermehrt auftretende Unfélle mit diesen Fahrzeugen und damit
verbundene Sicherheitsbedenken flihrten dazu, dass das Projekt zurlickgestellt wurde.

e Aufgrund der intensiven Reflexion der vergangenen Periode mochte die LAG in der
kommenden genau dort ansetzen, wo man mit wenigen Finanzmitteln den groRtmaglichen
Hebel erzielen kann. Man will auch weiterhin alle Aktionsfelder bedienen, jedoch einen
Fokus auf das Aktionsfeld 4 legen, da dieses die Menschen bis 2030 immer starker
beschéiftigen wird. Zudem werden viele Bereiche der restlichen Aktionsfelder unter dem
Thema der Energiewende laufen.

‘
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2.4 SWOT-Analyse der Region

GemaR Vorgaben zum Aufruf zur Bewerbung von Lokalen Aktionsgruppen im Rahmen von LEADER/
CLLD gliedert sich die SWOT-Analyse der Region in die vier Aktionsfelder, denen zur leichtern
Lesbarkeit verschiedene Farbcodes zugewiesen wurden:

1.
2.

Steigerung der Wertschopfung
Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen und des

kulturellen Erbes

3. Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen
4. Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Tabelle 1: SWOT - AF1: Wertschopfung

+ STARKEN (engl. strengths)

hochwertige, regionale, kulinarische
(Bioleit)Produkte und Waren vorhanden

regionale Produzenten haben
(Uber)regionale Vermarktungswege zum Teil
bereits erschlossen

land- und forstwirtschaftlich Organisationen
gut strukturiert

Know-how und Netzwerk fir
branchenibergreifende vertikale
Partnerschaften bereits vorhanden

zwei Marken mit eigener Kraft vorhanden:
Almenland-Dachmarke und zahlreiche
Lizenzpartner:innen; national pramiertes
Energie-Image der Energieregion

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen der regionalen
Wertschépfung vorhanden

Standortmanagements in ausgewahlten
Gemeinden vorhanden

Innovative Betriebe vorhanden (z.B. starke
Industrie)

v CHANCEN (engl. opportunities)

Trendentwicklungen wie Energiewende, CSR,
Nachhaltigkeit & Regionalitat gehen weiter

Nachfrage nach regionalen, 6kologischen
(Premium-)Produkten steigt weiter an

= SCHWACHEN (engl. weaknesses)

Energiewende regional noch nicht , etabliert”

Riickgang an landwirtschaftlichen Betrieben zu
verzeichnen

nur kleine, einzelbetriebliche Strukturen in der
regionalen Landwirtschaft und dem Gewerbe
vorhanden

Organisations- und Finanzierungsmodelle fir
innovative, nachhaltige Produktentwicklungen
fehlen

mangelnde Vernetzung der Produzent:innen
hinsichtlich regionaler Vermarktung erkennbar

partieller Investitionsstau bei Tourismusbetrieben
vorhanden

betriebs- und brancheniibergreifende
Kooperationen in der Region haben
Verbesserungspotenzial

Fachkrafte- und Lehrlingsmangel in verschiedenen
Branchen vorhanden

im Vergleich zu anderen LAG zu geringe
Frauenbeschaftigungsquote auf politischer Ebene

zu geringe Nutzung von Weiterbildungsangeboten
erkennbar

Massentourismus im Kerngebiet des Naturparks
Almenland vorhanden

X RISIKEN (engl. risks)

rurale Abwanderung und damit verbundener
Verlust an Fachkradften setzt ein

Riickgang an Tourismus in der Region

10
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Wachstum der regionalen Bevdélkerung setzt
sich fort

Regionale Wirtschaftsstrukturen zur
Forderung dieser Entwicklungen (weiter)
vorhanden

neue technologische Entwicklungen
entstehen

energie@(egi
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Schwankungen bei den Nachtigungen, z.B. durch
Pandemien

Auswirkungen externer Entwicklungen, wie die
Energiekrise oder der Klimawandel, auf
unterschiedliche Bereiche & Branchen

Abwanderung von Industriebetrieben in
Billiglohnlander setzt ein

Druck auf landwirtschaftliche Flachen durch
Freiflachen-PV-Anlagen

Tabelle 2: SWOT - AF2: Natiirliche Ressourcen & Kulturelles Erbe

+ STARKEN (engl. strengths)

Naturpark Almenland und Natura2000-
Gebiete mit breiter und tiefer Vielfalt an
Flora und Fauna

Naturpark als Struktur zur Umsetzung von
Biodiversitatsprojekten vorhanden

Initiativen zum Erhalt der Artenvielfalt bzw.
des Naturraums vorhanden

Erste Schritte in der BioOkonomie gesetzt
(Workshops, Einreichung Schwerpunkt-KEM-
Biokonomie)

langjahrige Erfahrung mit Kunst/Kultur in
LEADER; z.B. erste steirische LEADER-
Kulturkonferenz 2009 und LAG-Mitarbeit bei
der Kulturstrategie 2030

zahlreiche Kunst- und Kulturinitiativen in der
Region vorhanden: von vielfdltigem
kulturellem Brauchtums-Angebot bis hin zur
zeitgendssischen Kunst

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen der
Kunst/Kultur bereits vorhanden

= SCHWACHEN (engl. weaknesses)

Almschwund durch Zunahme an Gunstwiesen
erkennbar

Massentourismus im Kerngebiet des Naturparks
Almenland vorhanden

Umweltverschmutzungen in Natura2000-Gebieten
vermehrt erkennbar

Forderlandschaft fiir Kulturschaffende
herausfordernd

Verbesserungspotenzial hinsichtlich der
Bekanntheit von LEADER in der Kunstszene

Kunst/Kultur auf Verwaltungsebene meist schwer
vermittelbar

Eigenmittelaufbringung fur Kulturschaffende
herausfordernd

11
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v CHANCEN (engl. opportunities)

Bewusstsein fiir Naturschutz wachst an

neue Wertschopfungspotenziale in der
Biookonomie entstehen

Kunst und Kultur als wirksames
Kommunikationsmittel fur
unterschiedlichste Themen

Interesse der Bevolkerung fir ,,alte” Themen
(Wie war es damals?)

gerade in Ausarbeitung befindliche
Kulturstrategie 2030 in der Steiermark

Forderlandschaft fiir Kunst und Kultur durch
das Land Steiermark (Abteilung 9 als
bewilligende Stelle)

Angebotsentwicklung in punkto "Natur- und
Kulturtourismus"

e (N
Aimenland

energie@;eg{igﬂ

X RISIKEN (engl. risks)

klimatische Veranderungen wirken sich auf Fauna
& Flora aus

Druck auf verfligbare (Natur-)Flachen steigt

Kunst/Kultur hat niedrigere Prioritat im Vergleich
zu anderen Agenden wie Klimakrise und
Ukrainekrieg

Tabelle 3: SWOT - AF3: Gemeinwohl

+ STARKEN (engl. strengths)

Angebote und Infrastruktur zur
Daseinsvorsorge vorhanden

Beteiligung engagierter Jugendlicher in der
regionalen Entwicklung erkennbar

gute regionale Bildungsstrukturen &
Weiterbildungsangebote vorhanden

Netz aus Nahversorger:innen und somit
Differenzierung zu Grof3-Einkaufszentren in
der Region vorhanden

positive Identifikation aller regionaler
Vertreter:innen mit der Gesamtregion
erkennbar

engagierte soziale Tragerorganisationen zum
Wohle benachteiligter Gruppierungen
vorhanden

Erfahrung in der erfolgreichen Planung &
Umsetzung von Pilotprojekten in
unterschiedlichen Bereichen bereits
vorhanden

Erste Pilotprojekte zu Trendthemen bereits
umgesetzt oder gerade in der Umsetzung,
z.B. sanfte Mobilitat auf der Alm, Coworking

= SCHWACHEN (engl. weaknesses)

betriebs- und branchenibergreifende
Kooperationen in der Region sind
verbesserungswirdig

ricklaufige Nahversorgungsstrukturen im ruralen
Bereich erkennbar

erster Mangel an nachhaltiger Daseinsvorsorge
erkennbar

Verkehrsanbindung in ruralen Gebieten
verbesserungswiirdig

Belastungen durch starkes Verkehrsaufkommen
vorhanden

Ortskerne sind nicht ausreichend gestarkt

12
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Spaces im landlichen Raum,
Digitalisierungsoffensive fir die altere
Generation

v CHANCEN (engl. opportunities)

Steigende Nachfrage nach regionalen,
okologischen (Premium-)Produkten steigt
weiter an

Trendentwicklungen im Bereich der
Daseinsvorsorge setzen sich auch in Zukunft
fort

/4

energie@reg{ig&

e (N
Aimenland

X RISIKEN (engl. risks)

Preissteigerungen in der Grundversorgung setzen
fort

regionale Verknappung der verfiigbaren
Ressourcen nimm weiter zu

bisheriges Verhalten im Bereich der Mobilitat wird
beibehalten

Unfinanzierbarkeit notwendiger
InfrastrukturmaRnahmen

demographischer Wandel inkl. steigendem Bedarf
an Daseinsvorsorge wachst rapide an

Engagement der Zivilbevélkerung hinsichtlich
Ehrenamt, Gemeinschaftsvorhaben etc. stagniert
oder nimmt ab

Tabelle 4: SWOT - AF4: Klimaschutz & Anpassung an den Klimawandel

+ STARKEN (engl. strengths)

Klimaschutz und Anpassung an den
Klimawandel als zentrale Saulen der
regionalen Entwicklung definiert

Teilnahme an den Programmen KEM, KLAR!
und e5 (Know-How, Forderungen,
,Kiimmerer*)

Optimale Vernetzung zwischen LEADER, KEM
und KLAR!

Vernetzung mit Wissenschaft,
Fachbetrieben, Interessensvertretungen,
Forderstellen etc.

Verfligbarkeit einer belastbaren
Energiedaten-Grundlage fiir den Bereich
Warme (Energiebilanz 1.0)

Renommierte Forschungseinrichtungen
innerhalb der Region vorhanden

Erste Gemeinden mit Energieraumplanung
(Sachbereichskonzepte Energie SKE)

Starke Fernwarmeversorgung in
ausgewahlten Gemeinden (Versorgungsgrad,
Ausbau und Know-How)

= SCHWACHEN (engl. weaknesses)

Kein regionaler Stufenpldne (Strategien) fiir die
Dekarbonisierung sowie strukturierte
Klimawandelanpassung

Anpassung an den Klimawandel als Themenfeld
noch nicht so etabliert wie Klimaschutz

Bewusstsein der Bevolkerung fir Eigenvorsorge im
Bereich der Klimawandelanpassung nur
eingeschrankt vorhanden

Energieintensive Industrie und Gewerbe
vorhanden; Herausforderungen bei der
Substitution fossiler Energietrager (v.a. Erdgas);
eingeschrankte Moglichkeiten der Region,
Malnahmen im industriellen und gewerblichen
Sektor zu initiieren

Ungenutzte Potenziale (im kommunalen Sektor) flr
den Ausbau erneuerbarer Energie (z.B.
(Freiflachen-)PV)

Eingeschrankte Potenziale fiir Wasser- und
Windkraft (z.T. aufgrund rechtlicher
Rahmenbedingungen, Akzeptanzproblemen)

Hoher Versiegelungsgrad in urbanen Raumen
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Vorreiterrolle durch Umsetzung von
Leuchtturmprojekten (z.B.
Energiegemeinschaften, Warme aus
Abwasser, Gebaudebegrinung,
Radinfrastruktur, KWK, Biomasselogistik)

v CHANCEN (engl. opportunities)

Energiepreiskrise als Treiber fiir den Ausbau
erneuerbarer Energie und Energieeffizienz

Ziele und Strategien des Bundes und Landes
(Klimaschutz, Klimawandelanpassung,
Biookonomie, Biodiversitat etc.)

Schaffung rechtlicher Rahmenbedingungen
(z.B. EAG, Olheizungsverbot, Sachprogramm
PV, kiinftige Novellierung des
Klimaschutzgesetzes)

Internationale Konflikte zeigen die Folgen
der Abhangigkeit von fossiler Energie auf
technische und technologische Innovationen
(z.B. Wasserstoff, Speicher, Digitalisierung,
KWK, autonomes Fahren)

Sektorkoppelung (z.B. Nutzung von
Abwarmepotenzialen)

Digitalisierung (z.B. Home-Office durch
Glasfaserausbau)

/4
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X RISIKEN (engl. risks)

Klimaschutz durch geopolitische Entwicklungen
(Folgen des Ukrainekriegs) etwas in den
Hintergrund geriickt

Auswirkungen des Klimawandels (Hitze,
Trockenheit, Unwetter, Frost etc.)

Steigender Energiebedarf

Auslastung (Personalmangel) von Fachbetrieben
(z.B. in den Bereichen Warme und PV) und
Lieferengpdsse iVm. Preissteigerungen

Netzausbau kann mit Nachfrage (z.B. durch PV)
nicht schritthalten

Modal-Split zu Gunsten des motorisierten
Individualverkehrs (auch aufgrund des z.T. nur
rudimentédren OV-Angebots)

Zielkonflikte (z.B. Ausbau PV-Freiflachen und
Sicherung landwirtschaftlicher Ertragsflachen)

Tourismus geht mit hohem Mobilitatsbedarf einher

2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Die Entwicklungsbedarfe der LAG basieren auf verschiedenen Grundlagen. Zum einen wurde auf die
Erkenntnisse der Lokalen Entwicklungsstrategie 14-20 (siehe Kapitel 2.3) der vorliegenden LAG
aufgebaut. Zum anderen wurde die zuvor dargestellte SWOT-Analyse (siehe Kapitel 2.4) berlcksichtigt.
Ergdnzend wurde auf die nachfolgenden unterschiedlichen Formate und die daraus gewonnenen
Ergebnisse zurlickgegriffen. Hierbei wurde auf das Bottom-up-Prinzip geachtet:

e  Klausur vom 4.10.2021 zwischen dem LEADER-Management und den beiden KEM- bzw.

KLAR!-Managern der Region

e Klausur vom 27.10.2021 zwischen dem LEADER-Management und den Gesellschafter:innen
der A & E Weiz-Gleisdorf GmbH, moderiert von Franz Kneissl (damals Geschaftsfiihrung

Regionalmanagement Oststeiermark)

e LEADER-Umfrage vom 2.3.2022 bis 17.4.2022 zur vorliegenden LAG in Kooperation mit den

beiden KEM/KLAR!-Regionen

e Jugendstudie Oststeiermark der Regionalentwicklung Oststeiermark mit knapp 900 befragten
jungen Menschen aus der Region (Veroffentlichung: Méarz 2022)

e BOKU-Masterarbeit zum Thema , Naturvertraglicher Tourismus im Spannungsfeld.
Almwirtschaft und Freizeitwirtschaft im Gebiet Teichalm-Sommeralm, Naturpark Almenland”
von Elisabeth Schweighofer (Veroéffentlichung: September 2021)

e KEM- und KLAR!-Veranstaltungen mit Blirger:innen, regionalen Betrieben und /oder
Gemeinden, haufig in Kooperation mit LEADER (siehe Kapitel 9.1).
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e Jahrlich mehrmalige Treffen mit den Ubrigen 14 steirischen LEADER-Regionen, um sich
mehrfach abzustimmen und um gemeinsame Bedarfe, z.B. fiir zukiinftige Kooperationen, zu
identifizieren. Die genaue Beschreibung der optionalen Kooperationsprojekte sind den
Kapiteln 3.1.4, 3.2.4, 3.3.4 und 3.4.4 zu entnehmen.

e Wiederholt interdisziplindre Zusammenarbeit mit der Karl-Franzens-Universitat Graz auf
Projektebene (z.B. LEADER-Projekt ,Regionale Heilwolle im Test” oder Mobilitatsprojekt
,Wegbereiter”) sowie wertvolle wissenschaftliche Inputs zur vorliegenden LES.

Zur leichteren Ubersicht wurden die identifizierten Bedarfe den vier Aktionsfeldern zugeordnet und
jeweils jene Starken, Schwachen, Risiken und Chancen aus Kapitel 2.4 erganzend angefiihrt, die eine
besondere Relevanz fiir die angefiihrten Bedarfe haben.

Tabelle 5: AF 1 - Bedarfe

SWOT

AF
WIE ist die Region?

Bedarfe
WAS braucht die Region?

S: innovative Betriebe in der Region vorhanden
W: Energiewende regional noch nicht "etabliert"
O: Trend zur Energiewende geht weiter

Es braucht ein Bewusstsein in der regionalen Wirtschaft fiir die
Energiewende und die dadurch nétigen unternehmerischen
Verdnderungen.

Es braucht eine Veranderung des teilweise vorherrschenden

O: neue technologische Entwicklungen
T: Abwanderung von Industriebetrieben in Billiglohnlander

o T: Auswirkungen externer Entwicklungen wie die Energiekrise Massentourismus in der Region hin zu einem sanften,

~§_ klimafreundlichen Tourismus.

=

£ |S: hochwertige Produkte und Dienstleistungen in der Region

%’ vorhanden
W: Mangel an Lehrlingen und Fachkraften in ausgewdhlten Es braucht neue Zugange um die regionale Wertschopfung
Branchen noch weiter vorantreiben zu kénnen.

Tabelle 6: AF 2 - Bedarfe

SWOT

AF
WIE ist die Region?

Bedarfe
WAS braucht die Region?

S: breite und tiefe biologische Vielfalt durch Naturpark und

Natura-2000-Gebiete

W: Almschwund durch Zunahme an Gunstwiesen erkennbar
0: Bewusstsein fiir Naturschutz wachst

T: klimatische Veranderungen wirken sich auf Fauna & Flora
aus

Es braucht gezielte Aktivitdaten im Bereich der Biodiversitat,
um diese in der Region weiterhin zu erhalten.

S: 1. Schritte gesetzt

W: keine regionalen Strukturen vorhanden

0O: neue Wertschopfungspotentiale erschlieBbar
T: Druck auf verfiigbare (Natur-)Flachen steigt

Es braucht eine intensive Bewusstseinsbildung zum Thema
der Biookonomie, um dieses neue Thema in der Region
erstmals zu etablieren.

Es braucht erste konkrete MaBnahmen im Bereich der
Biookonomie, um dieses neue Thema erstmals in der Region
zu etablieren.

Naturschutz, Kunst & Kultur

S: zahlreiche Kunst- und Kulturinitiativen vorhanden

W: Foérderlandschaft fur Kulturschaffende herausfordernd
("Greifbarkeit", Finanzierung)

O: steirische Kulturstrategie 2030 (wird gerade erstellt)

T: niedrigere Prioritdt im Vergleich zu Agenden wie Klimakrise
oder Ukrainekrieg

Es braucht innovative Initiativen in den Bereichen Kunst und
Kultur, die zur Entwicklung der Region beitragen konnen.
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Tabelle 7: AF 3 - Bedarfe

AF SWOoT Bedarfe
WIE ist die Region? WAS braucht die Region?
= |S: Angebote & Infrastruktur zur Daseinsvorsorge vorhanden Es braucht einen verbesserten Zu'gang zfj bestehehder
© . ) h Infrastruktur und vorhandenen Dienstleistungen in der
= |W: Verkehrsanbindung in ruralen Gebieten K
c . Daseinsvorsorge.
‘g |verbesserungswiirdig
g O: Trendentwicklungen in diesem Bereich setzen fort Es braucht neue, innovative Angebote und Dienstleistungen
O |T: Bedarf an Daseinsvorsorge wichst zu schnell an der Daseinsvorsorge.
Tabelle 8: AF 4 - Bedarfe
AF SWOT Bedarfe
WIE ist die Region? WAS braucht die Region?
Es braucht in sémtlichen Sektoren die Umsetzung
S: zwei KEM mit Projekten zum Klimaschutz in der Region ambitionierter KlimaschutzmaRnahmen, um die
etabliert Treibhausgasemissionen der Region im Einklang mit den
W: Ungenutzte Potenziale fiir den Ausbau erneuerbarer Energie|europiischen und ésterreichischen Zielsetzungen weiter zu
O: Energie(preis)krise als Treiber fiir erneuerbare Energie und  [senken.
Energieeffizienz
T: Auslastung (Personalmangel) von Fachbetrieben (2.B. in den |ES Praucht ergénzend zu sowie entlang der
Bereichen Wirme und PV) und Lieferengpésse iVm. Umsetzungsmafinahmen eine Weiterfiihrung der
Preissteigerungen Bewusstseinsbildung, um die regionalen Stakeholder als
g aktive Akteur:innen der Energiewende zu gewinnen.
=

S: eine KLAR! mit Projekten zur Klimawandelanpassung in der
Region etabliert

W: Thema der Klimawandelanpassung noch relativ
neu/unbekannt

O: Klimawandel bereits jetzt splrbar

T: Auswirkungen des Klimawandels

Es braucht im &ffentlichen wie auch privaten Bereich konkrete
MaBnahmen, um die Resilienz und der Region gegentiber den
gravierenden Folgen der Klimaverdnderung strukturiert zu
erh6hen.

Es braucht ergdnzend zu sowie entlang der
UmsetzungsmaBnahmen eine effektive Bewusstseinsbildung,
um die regionalen Stakeholder im Sinne der Eigenvorsorge in
eine aktive Rolle fir die individuelle Anpassung an die Folgen
des Klimawandels zu bringen.
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3 Lokale Entwicklungsstrategie

Wie bereits in der Vergangenheit, werden auch in der neuen Forderperiode durch die LAG alle vier
Aktionsfelder ,bespielt”. Grund hierfir sind die interdisziplindren Herausforderungen, die durch den
Klimawandel entstehen und fiir die notwendige Energiewende (siehe Kapitel 2) adressiert werden
mussen.

Somit gliedern sich die nachfolgenden Kapitel der Lokalen Entwicklungsstrategie (kurz LES) in vier
unterschiedliche Aktionsfelder:

1. Steigerung der Wertschopfung

2. Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der nattirlichen Ressourcen und des kulturellen
Erbes

3. Starkung der fir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

4. Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Die vorliegende LES wurde entsprechend den Vorgaben nicht ganzlich neu verfasst, sondern man hat
auf der LES der vergangenen FoOrderperiode aufgebaut. Dabei wurden die bereits vorhanden
Aktionsfeldthemen (= Schwerpunkte) auf ihre Giltigkeit geprift und im Bedarfsfall adaptiert.
Beispielsweise wurden ausgewdhlte Themen aufgrund der Erweiterung der Aktionsfelder von drei auf
vier Stlick anderen Aktionsfeldern zugeordnet. Da eine trennscharfe Abgrenzung zwischen den
einzelnen Aktionsfeldern nicht immer méglich ist, kénnen Uberschneidungen zwischen einzelnen
Aktionsfeldern nicht ausgeschlossen werden.

Nachfolgend werden umfassende Anderungen im Vergleich zur Vergangenheit angefiihrt. Begriffliche
Anderungen, z.B. von ,Systempartnerschaft Landwirtschaft & Kulinarik“ auf ,Landwirtschaft &
Kulinarik” werden nicht explizit erwahnt.

e Der Schwerpunkt ,Energie- & Klimaschutz” wurde von Aktionsfeld 1 auf 4 verschoben.
e In Aktionsfeld 2 wurden Kunst und Kultur auf zwei getrennte Schwerpunkte aufgeteilt.
e In Aktionsfeld 3 wurden dhnliche Schwerpunkte zusammengefasst.

In den nachfolgenden Kapiteln 3.1 bis 3.4 wird auf die einzelnen Aktionsfelder eingegangen, wobei
deren Ausfiihrungen sich immer in nachfolgende Reihenfolge gliedern:

Hinweis in eigener Sache: ein

GrofSteil der Fotos in den

Aktionsfeldern-Kapiteln ist im

Rahmen des regionalen, jdhrlich
) MaRRnahmen stattfindenden Fotowettbewerbs
Ziele ,Photo Days“ entstanden.

Grundstrategie / StoRrichtung
Status quo

Aktionsfeldthemen

Abbildung 11: Aufbau von Kapitel 3
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3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)
Nachfolgend werden die Themen und Ausgangslage von Aktionsfeld 1 dargestellt.

LES ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”

3.1 Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschopfung

Landwu"tscljaft & Wirtschaft Tourismus
Kulinarik

Uber 10  Produkt- * Kooperations- Uber 10 innovative
entwicklungen projekte zur Ausflugsziele
geschaffen (z.B. ALMO- Starkung der geschaffen (z.B.
Rindfleisch,  Krauter, regionalen Wirt- Almerlebnispark
Fisch, Naturkosmetik, schaft  vorhanden Teichalm, Ausstellung
Schafwolle im (zB. ~ Lehrlings- ,Natur in Menschen-
Gesundheitsbereich) initiative, Regional hand",  Botanischer
Hand.eln, WIF ketufers Garten, Kunstpark St.
daheim)

Ruprecht/Raab, Natur-

e Projekte zur .
o - welten Steiermark)
Lehrberufe
umgesetzt (z.B.

Lehrlingsinitiative,
Vorhang auf fur
junge Lebensmittel-

handwerker,
Generation Zukunft
2022)

e Errichtung von
Leuchtturm-
projekten und
sichtbar machen von
regionalen
Betrieben (z.B.
Weizer Schafbauern,
Almenland Edel-
brennerei Graf,

Science Center Weiz,
Bio-Schaumihle)

Abbildung 12: AF 1: Themen & Ausgangslage

3.1.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

Auf Basis der SWOT (siehe Kapitel 2.4) und Bedarfe (siehe Kapitel 2.5) wurden die Strategien sowie die
StoRrichtungen fir Aktionsfeld 1 abgeleitet. Weiters sind in nachfolgender Tabelle die Verknipfungen
der Strategien zu den Leitprojekte aus Kapitel 3.1.4 angefiihrt.
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Tabelle 9: AF1 - Grundstrategien

AF

SWOT
WIE ist die Region?

Bedarfe
WAS braucht die Region?

Strategien
WIE kann der Bedarf gedeckt werden?

Leitprojekte
WAS plant die Region?

Wertsch6pfung

S: innovative Betriebe in der
Region vorhanden

W: Energiewende regional
noch nicht "etabliert"

O: Trend zur Energiewende
geht weiter

T: Auswirkungen externer
Entwicklungen wie die
Energiekrise

Es braucht ein Bewusstsein in
der regionalen Wirtschaft fur
die Energiewende und die
dadurch nétigen
unternehmerischen
Veranderungen.

Durch MaRnahmen der
Bewusstseinsbildung zur Energiewende
soll diese in der regionalen Wirtschaft
"ankommen", zu unternehmerischen
Verdnderungen fiihren und somit die
Wertschopfung vorantreiben.

1a) Bio-Lebensmittel

le)
Nahversorgung.wert.schatzen
1f) Ressourcenschonender
Obst- & Weinbau

1g) Regionaler
(Advent)kalender

1h) Start-up Querdenker

Es braucht eine Verdnderung
des teilweise vorherrschenden
Massentourismus in der
Region hin zu einem sanften,
klimafreundlichen Tourismus.

Im Tourismus sind konkrete
Infrastruktur- und
Bewusstseinsbildungsmanahmen
notig, damit der Wandel zu einem
sanften Tourismus gelingt.

1j) Klimafreundlicher Tourismus

S: hochwertige Produkte und
Dienstleistungen in der Region
vorhanden

W: Mangel an Lehrlingen und
Fachkraften in ausgewdhlten
Branchen

0: neue technologische
Entwicklungen

T: Abwanderung von
Industriebetrieben in
Billiglohnlander

Es braucht neue Zugdnge um
die regionale Wertschépfung
noch weiter vorantreiben zu
koénnen.

Innovative Projekte sollen u.a.
bestehende Arbeitsplétze erhalten und
neue schaffen (insbes. Green Jobs), Lehr-
und Fachpersonal ausbilden sowie
Produkte und Dienstleistungen "sichtbar
machen" und zu neuen Angeboten
verbinden.

1b) Das Gute liegt so nah
1c) Karte der
Direktvermarkter:innen
1d) Lehrlingsinitiative 2.0
1i) Michi's frische Fische

Yol

regionale
Fachkréfte-
sicherung

D)

_/

sichtbare
Betriebe

neue Produkte
" sanfter
& Dienst- 4
- Tourismus
leistungen

D)

Abbildung 13: AF 1: Stofsrichtungen

regionale
Energie-
wende

C

U
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3.1.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Aufbauend auf den strategischen Stofrichtungen lassen sich fur Aktionsfeld 1 folgende Ziele bis 2029
ableiten:

Tabelle 10: AF 1 - Ziele

Strategien Ziele

AF
WIE kann der Bedarf gedeckt werden? WAS soll erreicht werden?

Durch MaRnahmen der Bewusstseinsbildung zur
Energiewende soll diese in der regionalen Wirtschaft
"ankommen", zu unternehmerischen Verdnderungen fiihren
und somit die Wertschépfung vorantreiben.

Die Energiewende ist in ausgewahlten Wirtschaftsbereichen
(z.B. Landwirtschaft, Kulinarik, Tourismus) angekommen und
wirkt als Motor der Region.

Im Tourismus sind konkrete Infrastruktur- und
BewusstseinsbildungsmaBnahmen nétig, damit der Wandel
zu einem sanften Tourismus gelingt.

Innovative Projekte sollen u.a. bestehende Arbeitsplitze
erhalten und neue schaffen (insbes. Green Jobs), Lehr- und
Fachpersonal ausbilden sowie Produkte und Dienstleistungen
"sichtbar machen" und zu neuen Angeboten verbinden.

Der sanfte, klimafreundliche Tourismus ist Teil der Region
und wirkt sich positiv auf die regionale Wertsch6pfung aus.

Wertschopfung

Durch die hohe Wettbewerbsfahigkeit der regionalen
Betriebe, konnte die Wertschopfung in der Region konnte
weiter gesteigert werden.

3.1.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Im Zuge der Klausur vom 27.10.2021 zwischen dem LEADER-Management und den
Gesellschafter:innen der A & E Weiz-Gleisdorf GmbH wurden optionale Leitprojekte fir Aktionsfeld 1
identifiziert. Diese werden nachfolgend angefiihrt:

Tabelle 11: AF 1: MafSnahmen bzw. Leitprojekte

Malnahme: 1a) Bio-Lebensmittel 2.0

Inhalt: Nicht nur im Lebensmitteleinzelhandel, sondern auch in der Gastronomie boomt
die Nachfrage nach ,Bio“, regionalen und saisonalen Produkten, angedockt an die
Slow-food-Philosophie. Man mochte die Bewusstseinsbildung regionaler
Landwirt:innen hinsichtlich der Umstellung von konventioneller auf
Bioproduktion vorantreiben. Ein weiterer Schwerpunkt wird die Griindung eines
,Lebensmittelhandwerker:innen-Pools” sein, in welchem vor allem die
Produzent:innen zum Lebensmitteleinzelhandel sowie zur Gastronomie
Kooperationen aufbauen. Des Weiteren soll mit der LAG ,,Steirisches Vulkanland”
die Initiative ,Cluster fiir Lebensmitteltechnologie Steiermark” vorangetrieben

werden.
Optionaler Almenland Regionsentwicklungs GmbH, in Abstimmung mit dem Steirischen
Projekttrager: Bioverband
Zeitraum: 07/2023-12/2024
MaRnahme: 1b) Das Gute liegt so nah
Inhalt: Die florierenden Wirtschaftsregionen Weiz und Gleisdorf sowie der

Handwerkerpool im Norden der LAG bieten exzellente Qualitdat im
handwerklichen und dienstleistenden Bereich. Bis dato konnte dieses Angebot
jedoch noch nicht ausreichend abgestimmt an die Kund:innen und
Konsument:innen kommuniziert werden. Es soll eine Online-Seite fiir regionale
Handwerks- und Gewerbebetriebe aufgebaut werden. Hinter dem Projekttitel
steckt die Inwertsetzung bzw. Sichtbarmachung der Regionalwirtschaft. Die
Gemeinden sollen mit den vorhandenen Organisationen der Regionalwirtschaft
ein neues App-System einfiihren. Dies bietet den Gemeinden einerseits einfaches
Terminmanagement, andererseits einen Mehrwert fir die heimischen
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Wirtschaftsbetriebe, welche ebenfalls ihre Leistungen in dieser App darstellen
kénnen. Somit ware erstmals lber die gesamte Region ein einheitliches System
installiert.

Optionaler

Projekttrager:

Kooperation zwischen Verein Almenland-Wirtschaft, Wirtschaftsregion Weiz — St.
Ruprecht, Businessregion Gleisdorf, TW Regional (Thannhausen Weiz)

Zeitraum:

01/2024-12/2024

Maflnahme:

1c) Karte der Direktvermarkter:innen

Inhalt:

In Abstimmung mit dem geplanten Bio-Projekt sollen sich die
Direktvermarkter:innen und bduerlichen Produzent:innen der LAG ebenfalls
besser koordinieren. Konkret sollen Bauernmadrkte einem Revival zugefiihrt
werden bzw. ,sich neu erfinden”. Die bereits installieren SB-Automaten (24/7
Shops) sollen um weitere Informationen zu umliegenden Produzent:innen, Ab-
Hof-Laden, Ausflugszielen uvm. ergdanzt werden. Da auch die Regionalentwicklung
Oststeiermark einige Projektinitiativen zu diesem Thema in Planung hat, soll es
hier eine akkordierte Vorgehensweise geben bzw. moglicherweise sogar eine
gemeinsame Projekttragerschaft. Ein weiterer Schwerpunkt wird die Vernetzung
der Vermarkter:innnen auf (berregionaler Ebene sein (vgl. Benediktinermarkt
Karnten, Online niceshops GmbH).

Optionaler

Projekttrager:

KEM Weiz-Gleisdorf in Kooperation mit Regionalentwicklung Oststeiermark
GmbH

Zeitraum:

01/2025-12/2026

MaRnahme:

1d) Lehrlingsinitiative 2.0

Inhalt:

Die Nachfrage nach Lehrlingen fiir die Regionalwirtschaft (Handel, Handwerk,
KMU, Dienstleister) steigt stetig. War bis dato die Bewusstseinsbildung in
Wirtschaftskreisen im Fokus, so soll nun der Weg zu den heimischen
Bildungseinrichtungen gesucht werden. Der konkrete Part der ,Lehrlinge” soll aus
dem erfolgreichen steiermarkweit agierenden Projekt , Kreative Lehrlingswelten”
herausgel6st und auf lokaler Ebene verstarkt werden. Der regionale Nutzen ware
vielfaltig. So kdnnte beispielsweise die Initiative ,Lehre-mit-Matura” intensiviert
und damit KMU besser zur Zusammenarbeit bewogen werden. Auch die bereits
erprobten Werkboxen sollen verstarkt von Betrieben und Schulen der LAG
genutzt werden.

Optionaler

Projekttrager:

Verein IBI Weiz und Verein Almenland-Wirtschaft (im Falle eines lokalen
Projektes); steirische LAGs (im Falle eines LAG-Kooperationsprojektes)

Zeitraum:

01/2025-12/2027

MaRnahme:

1e) Nahversorgung.wert.schitzen

Inhalt:

Analog zum geplanten Bio-Projekt sollen sich die konventionellen
Produzent:innen zusammenschliefen, um ihre Nahversorgungsqualitdten auf
regionaler Ebene stdrker aufzuzeigen. Inhaltlich geht es um die ,Rettung”
kleinerer Landwirtschaften, welche aktiv zur Pflege des Kulturraumes sowie zum
kulturellen Leben in der Region beitragen. Werden diese Kleinbetriebe von
GroBbetrieben Gibernommen, leidet erfahrungsgemald die Biodiversitdt darunter,
da die ,extensive Landwirtschaft” schwindet. Deshalb verschreibt sich dieses
Projekt der Unterstiitzung von Kleinbetrieben im landwirtschaftlichen Bereich.
Konkret soll die Region aktiv mithelfen, neue Produktlinien ins Leben zu rufen. Die
Vermarktungskandle der Region sollen in weiterer Folge dem Absatz dienlich sein.

Optionaler

Projekttrager:

Verein Naturpark Almenland
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| Zeitraum: | 01/2026-12/2026 |

MaRnahme: 1f) Ressourcenschonender Obst- & Weinbau

Inhalt: Dieses Projekt beleuchtet die kulinarische Vielfalt der LAG unter Berlicksichtigung
des Klimawandels und der damit verbundenen Folgen. Hierzu soll das bereits
umgesetzte Kooperationsprojekt ,, Ressourcenschonende Technik im steirischen
Obst- und Weinbau (Phase II)“ weiterentwickeln werden. Hierbei ist fur die LAG
besonders der Obstbau von Interesse, ist das Apfeldorf Puch bei Weiz doch das
groRte Obstanbaugebiet Osterreichs.

Optionaler Fachverband Obst- und Weinbau (geplant als Kooperationsprojekt)

Projekttrager:

Zeitraum: 01/2027-12/2027

MaRnahme: 1g) Regionaler (Advent)kalender

Inhalt: Bereits seit 2017 gibt es jahrlich den Adventkalender der Energieregion Weiz-
Gleisdorf, der alternierend von der KEM oder KLAR! Weiz-Gleisdorf durchgefiihrt
wird. Der Kalender erfreut sich einer immer groReren Beliebtheit und tragt
zeitgleich zur Bewusstseinsbildung fiir regionale Produkte und Dienstleistungen
bei. Dieses Vorhaben soll auf die gesamte Region ausgerollt werden. Auch gilt es
die Option eines ganzjahrigen Lebensmittel-Kalenders fiir Gemiise und Obst zu
priifen.

Optionaler LAG-eigenes Projekt oder KEM ,Weiz-Gleisdorf” sowie ,Klimafreundlicher

Projekttrager: Naturpark Almenland“

Zeitraum: Jahrlich

Malnahme: 1h) Start-up Querdenker; Vorhang auf fiir kreative Ideen

Inhalt: Innovative Projekttrager:innen — unabhdngig ihrer Branche - missen bei ihren
einzigartigen Vorhaben unterstitzt werden. Dies betrifft insbesondere
wirtschaftliche Aktivitditen im Bereich der Energiewende. Die LAG hilft als
,Brickenbauer” die Menschen zusammen zu bringen und ist in weiterer Folge als
eine Art Innovationslabor dienlich. Diese Initiative zielt somit auf
Projekttrage:innenr ab, welche wirtschaftlich tatig werden wollen, jedoch nicht
das richtige , Starterpaket” in der Region vorfinden.

Optionaler LAG-eigenes Projekt oder kommunales Standortmanagement

Projekttrager:

Zeitraum: 01/2025-12/2026

MaRnahme: 1i) Michi’s frische Fische

Inhalt: Mit einem ganzheitlichen und umweltfreundlichen Verfahren bei der Zucht
werden nicht nur SURB- sondern auch ,Meeresfische” in der Region aufgezogen.
Die Salzwasserfische dabei mit inlandischem Futter zu versorgen ist ebenso ein
innovativer Ansatz, der Nachhaltigkeit verspricht. Erweitert um den Aspekt der
,glasernen Fabrik” soll die Fischzucht zum interaktiven Erlebnis fir alle
Interessierten werden.

Optionaler Michi's frische Fische GmbH

Projekttrager:

Zeitraum: 06/2023-12/2025
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Malnahme: 1j) Klimafreundlicher Tourismus

Inhalt: Der ,,sanfte Tourismus” ist wichtiger Wirtschaftsfaktor in der LAG und somit auch
zukunftsweisender Inhalt der Lokalen Entwicklungsstrategie. In den letzten
beiden LEADER-Perioden wurden Ausflugsziele unter Wahrung der natirlichen
Ressourcen neu entwickelt und umgesetzt, wie z.B. der Almerlebnispark Teichalm
oder der Okopark Hochreiter. Zur Steigerung der Naherholungsqualitat in der
Region soll im Kerngebiet des Naturparkes, der Teichalm und Sommeralm, ein
neues Konzept der Besucherlenkung zum Einsatz kommen. Gaste und
Einheimische sollen als Freizeitnutzer:innen im Einklang mit Grundbesitzer:innen,
Forstwirtschaft und Jagd ausreichend Platz auf der Alm vorfinden. Einher geht die
Anderung des Mobilititsverhaltens der Gaste. Fuhr man frither individuell zu
Erholungszwecken auf die Alm, so gibt es heute bereits
Alltagssammeltaxisysteme, Fahrgemeinschaften etc. Mit dem gegenstdndlichen
Projekt mochte sich der Tourismus- und Freizeitsektor aber auch an die neuen
Mobilitats-Gegebenheiten  anpassen.  Ein  Beispiel dafir ist das
(Alltags)mountainbiken.

Optionaler Tourismusinitiative Naturpark Almenland
Projekttrager:
Zeitraum: 01/2026-12/2027

3.1.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Die LAG betrachtet das Thema der Kooperationen grundsatzlich als Grundbestandteil des LEADER-
Programms und ist der Uberzeugung, dass dieses auch so gelebt werden sollte. Erfolgreiche
Kooperationen in verschiedensten Sektoren werden laufend weiter ausgebaut. Die Bereitschaft zur
zuklnftigen Fortsetzung dieser Kooperationen ist bei allen Projektpartner:innen gegeben, da nur durch
diese brancheniibergreifenden Mallnahmen der Innovationsfaktor sowie der Mehrwert durch LEADER
in den Vordergrund geriickt werden kann.

Wie auch schon in der Vergangenheit werden Kooperationen zwischen einzelnen regionalen
Projekten, aber auch auf Bundesland- sowie nationaler Ebene verfolgt. Beispielhaft ist hier das Thema
LALMO - Almochsenfleisch aus Osterreich” mit rd. 500 Almbé&uer:innen und die touristische
Vernetzung durch den neu gegriindeten Tourismusverband Oststeiermark zu erwdhnen. Zuséatzlich
wird in der Regionalwirtschaft das Netzwerk zwischen dem Verein , Almenland-Wirtschaft“ und den
Lehrlingsinitiativen in  Gleisdorf und Weiz weiter vorangetrieben und neu errichtete
Standortkooperationen, z.B. Businessregion Gleisdorf, St. Ruprecht - Weiz, Thannhausen - Weiz,
genutzt. Auch gibt es einen Austausch mit dem Regionalmanagement Oststeiermark beziiglich der
Wirtschaftsregion und mit der LAG ,Steirisches Vulkanland” beziglich des Clusters fir
Lebensmitteltechnologien Steiermark.

23



LES ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”

Witz Glalzdort GmbH

energie@r_egip\ dlm“enlz‘nd’

Beispielhaft fur Aktionsfeld 1 sind folgende Partner:innen zu nennen (in alphabetischer Reihenfolge):

Entscheidungstrager:innen aller 18
Gemeinden

Almenland-Wirte
Almenland-Wirtschaft

Estyria Naturprodukte

Initiative ,, Kulinarium Steiermark”
Kulinarik-Betriebe Vulkanland (LAG
Steirisches Vulkanland)

Kreative Lehrlingswelten (LAG
Zeitkultur Oststeirisches Kernland)
Landwirtschaftskammer, Bezirk Weiz
LEADER-forum Osterreich
LINC-Initiative (optional)
Maschinenring Almenland bzw.
Steiermark

Netzwerk Kulinarik

Regionale Nahversorger:innen
Regionalmanagement Oststeiermark
Schaufenster-Gleisdorf
Stadtmarketing Gleisdorf
Stadtmarketing Weiz

Steirische LEADER-Regionen
Steirische Tourismus und
Standortmarketing GmbH
Tourismusverband Oststeiermark
Verein Almenland Bauernspezialitdten
Weizer Bergland Spezialitaten
Weizer Einkaufsstadt

Weizer Schafbauern
Wirtschaftskammer Bezirk Weiz
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3.2 Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen
Ressourcen und des kulturellen Erbes

Im Rahmen dieses Kapitels werden zwei sehr unterschiedliche Themenfelder behandelt. Der Blick wird
einerseits auf die Weiterentwicklung der natirlichen Ressourcen in der gegenstandlichen Region
gerichtet. Hierbei stehen die Biodiversitat im Naturpark Almenland und den Natura2000-Gebieten der
Region sowie die Biotkonomie bzw. Kreislaufwirtschaft im Mittelpunkt der Betrachtungen. Die
Themen ,Klimaschutz” und ,Klimawandelanpassung” haben in Kapitel 3.4 ihren eigenen Fokus.
Andererseits wird in diesem Kapitel das Themenfeld , Kunst/Kultur” betrachtet, das bereits breit — von
der Tradition bis hin zur Moderne - in der Region aufgegriffen wurde. Es wird als relevant angesehen,
dass Kunst- und Kultur die gegenstandlichen LAG mit dem Thema der Energiewende ebenfalls
unterstltzten kann. Dabei wird einerseits das enge Zusammenspiel von Zivilgesellschaft,
Kulturschaffenden, Kulturpolitik und der Verwaltungsebene als wichtig erachtet, sowie andererseits
der innovative, unkonventionelle Zugang der Kunst und der Kultur. LEADER teilt sich mit der
Kulturarbeit den Fokus auf die Forderung des demokratischen Handelns sowie die Methoden der
Partizipation der Zivilgesellschaft und benachteiligte Gruppen. Ebenso zeigt sich LEADER ergebnisoffen
und fordert experimentelle Prozesse. Hier kann somit ein befruchtender Austausch in der
Regionalentwicklung mit Kulturprojekten stattfinden.

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)
Nachfolgend werden die Themen und Ausgangslage von Aktionsfeld 2 dargestellt.

Naturschutz Kunst Kultur

e Zahlreiche Projekte erste  Jugendprojekte e Volkskultur in der
umgesetzt (z.B. for realisiert (z.B. Region erhalten (z.B.
INSECTS, Bienen- Songwriting Camp, StraBe der Musik,
gesundheit im Kunstschule Weiz) Almenland Tracht,
Naturpark Almen- Korbmanufaktur)
land, Raabklamm 2.0, * Kooperations-
Péadagogische projekte zwischen
Wassererlebniswelt) Gemeinden, Klein-

¢ Bewusstseinsbildung regionen und/oder
fur die Ressource anderen LAG
»Wald“ geschaffen umgesetzt (Huab‘n
(Innovationskoope- Theater, Kunsttrail
ration Massivholz Gleisdorf, Vom Pferd
Oststeiermark, Natur- zum Sattelschlepper,
welten Steiermark) Volkskultur 4.0,

* langjéhrige, gute Wurzeln Auto-
Kooperation mit mobilitdt)
beiden KEM- * Bewusstsein far
Regionen LEADER im Bereich

der Kultur geschaffen
(Steiermark Schau
2021)

Mitarbeit bei der

Erstellung der
Kulturstrategie 2030
des Landes

Steiermark

Abbildung 14: AF 2: Themen & Ausgangslage
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Grundstrategie beziehungsweise strategische Stof3richtung in den Aktionsfeldthemen

Auf Basis der SWOT (siehe Kapitel 2.4) und Bedarfe (siehe Kapitel 2.5) wurden die Strategien sowie die
StoRrichtungen flr Aktionsfeld 2 abgeleitet. Weiters sind in nachfolgender Tabelle die Verkniipfungen
der Strategien zu den Leitprojekte aus Kapitel 3.2.4 angefihrt.

Tabelle 12: AF 2 - Grundstrategien

AF

SWOT
WIE ist die Region?

Bedarfe
WAS braucht die Region?

Strategien
WIE kann der Bedarf gedeckt werden?

Leitprojekte
WAS plant die Region?

Naturschutz, Kunst & Kultur

S: breite und tiefe biologische
Vielfalt durch Naturpark und
Natura-2000-Gebiete

W: Almschwund durch
Zunahme an Gunstwiesen
erkennbar

0: Bewusstsein flr
Naturschutz wachst

T: klimatische Verdnderungen
wirken sich auf Fauna & Flora
aus

Es braucht gezielte Aktivitdten
im Bereich der Biodiversitat,
um diese in der Region
weiterhin zu erhalten.

Durch die Kombination von
MaRnahmen zur Bewusstseinsbildung
und konkreten Aktivitdten soll die
Biodiversitdt der Region erhalten
bleiben und gleichzeitig den
Menschen eine Nutzung der Natur
ermoglicht werden.

2a) Die Natur Natur sein lassen
2b) Natura 2000-Gebiet fir
2030

2c) Naturpark - im Garten
Osterreichs

S: 1. Schritte gesetzt

W: keine regionalen Strukturen
vorhanden

O: neue
Wertschopfungspotentiale
erschliebar

T: Druck auf verfiigbare (Natur-
)Flachen steigt

Es braucht eine intensive
Bewusstseinsbildung zum
Thema der Biookonomie, um
dieses neue Thema in der
Region erstmals zu etablieren.

Es braucht erste konkrete
MaRnahmen im Bereich der
Biookonomie, um dieses neue
Thema erstmals in der Region
zu etablieren.

Durch die Kombination von
Bewusstseinsbildung und ersten
konkreten Aktivitaten soll die
Biookonomie erstmals in der Region
aufgebaut werden.

2d) Kreislaufwirtschaft statt
Abfallwirtschaft

S: zahlreiche Kunst- und
Kulturinitiativen vorhanden
W: Forderlandschaft fur
Kulturschaffende
herausfordernd
("Greifbarkeit", Finanzierung)
O: steirische Kulturstrategie
2030 (wird gerade erstellt)
T: niedrigere Prioritdt im
Vergleich zu Agenden wie
Klimakrise oder Ukrainekrieg

Es braucht innovative
Initiativen in den Bereichen
Kunst und Kultur, die zur
Entwicklung der Region
beitragen kénnen.

Durch die Umsetzung verschiedenster
Kunst- und Kulturprojekte - von der
Tradition bis hin zur Moderne mit
unterschiedlichsten Zielgruppen - wird
die Regionalentwicklung auf
emotionaler Ebene geférdert.

2e) Kunst- und kulturgewollte
Energiewende

2f) Kunst- & Kultur-Projekte
fortsetzen

2g) Starkung kultureller
Initiativen

2h) Creative Education 4 Kids
2i) TNC: ,,Our Common Future”
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wachsende
Kreislauf-
wirtschaft

erstmalig

aufgebaute
Biodkonomie

geforderte,
regionale
Kultur
geforderte, nachhaltige
regionale biologische
Kunst Vielfalt

Abbildung 15: AF 2: StofSrichtungen

3.2.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Aufbauend auf den strategischen Stof3richtungen lassen sich fiir Aktionsfeld 2 folgende Ziele bis 2029
ableiten:

Tabelle 13: AF 2 - Ziele

Strategien Ziele
WIE kann der Bedarf gedeckt werden? WAS soll erreicht werden?

Durch die Kombination von MaRnahmen zur
Bewusstseinsbildung und konkreten Aktivitdten soll die Die biologische Vielfalt der Region konnte fir die ndchsten
Biodiversitdt der Region erhalten bleiben und gleichzeitig den |Generationen erhalten werden.

Menschen eine Nutzung der Natur ermdoglicht werden.

Durch die Kombination von Bewusstseinsbildung und ersten

Die Grundlage fir die Biodkonomie in der Region ist
konkreten Aktivitdten soll die Bio6konomie erstmals in der & £

Naturschutz, Kunst & Kultur

Region aufgebaut werden. geschaffen.

Durch die Umsetzung verschiedenster Kunst- und

Kulturprojekte - von der Tradition bis hin zur Moderne mit Uber Kunst und Kultur wurden neue, innovative Zugénge zu
unterschiedlichsten Zielgruppen - wird die verschiedenen Regionsthemen geschaffen.

Regionalentwicklung auf emotionaler Ebene gefordert.
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3.2.4 MaRBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele
Im Sinne des Bottom-up-LES-Prozesses wurden zwischen dem LAG-Management und den
Gesellschafter:innen der A & E Weiz-Gleisdorf GmbH die folgenden Leitprojekte fiir Aktionsfeld 2

definiert.
Tabelle 14: AF 2: MafSsnahmen bzw. Leitprojekte

Malnahme: 2a) Die Natur Natur sein lassen

Inhalt: Pilothaft sollen die entwickelten MaRnahmen der ,Naturparke Steiermark” in
punkto Biodiversitat und Erhalt der Artenvielfalt zur Umsetzung kommen. So
sollen ausgewahlte Flachen naturnah gepflegt werden, z.B. indem Blihstreifen,
Streuobstwiesen und Biotope geschaffen, Flachen unregelmaRig gemaht und
keine einjahrigen Gartenblumen gepflanzt werden.

Optionaler Gemeindeverband, Verein Naturpark Almenland, KLAR! Weiz-Gleisdorf, Verein

Projekttrager: Natur im Garten Stmk.

Zeitraum: 01/2025-12/2026

MalRnahme: 2b) Natura 2000-Gebiet fiir 2030

Inhalt: Die erfolgreiche Umsetzung des LEADER-Projekts ,Raabklamm 2.0“ hat gezeigt,
dass es weitere MaBRnahmen braucht, um dieses Naturjuwel erhalten und
gleichzeitig den Gasten ein Freizeitangebot bieten zu kdnnen. Angedachte
Themen sind eine Parkplatz-Bewirtschaftung, ein Millmanagement, die
Ausweitung der sanitdren Infrastruktur und die Errichtung von Infopoints. Eine
Auswahl dieser MaBnahmen ist auch fiir den Kirchkogel in Pernegg (Natura 2000)
oder das Latschenmoor auf der Teichalm (Naturschutzflachen) von Interesse.

Optionaler Gemeinden, Naturschutzvereine

Projekttrager:

Zeitraum: 07/2023-12/2024

Malnahme: 2c) Naturpark - im Garten Osterreichs

Inhalt: Um den Stellenwert des Pradikats ,,Naturpark” zu steigern, braucht es in Zukunft
mehr NaturSCHUTZ und weniger NaturMARKETING. D.h. es sollen
Umsetzungsprojekte realisiert und weniger Werbung fir den bereits gut
besuchten Naturpark gemacht werden. Naturpark-Schulen und -Pfleger:innen
sind hier von essentieller Bedeutung, um den Naturschutzgedanken in der Region
»,weiterzutragen®”.

Optionaler Verein Naturpark Almenland

Projekttrager:

Zeitraum: 01/2024-12/2027

MaBnahme: 2d) Kreislaufwirtschaft statt Abfallwirtschaft

Inhalt: 2023 werden im Bezirk Weiz sechs bis acht grolRe Ressourcenparks entstehen,
welche die 36, meist recht kleinen Altstoff-Sammelzentren (ASZ) der Gemeinden
ersetzen werden. Einer der ersten Ressourcenparks wird in Albersdorf errichtet,
wo das bestehende ASZ auf 5.000 bis 10.000 m? Fliche ausgebaut wird. Um die
Akzeptanz des Objekts zu férdern, will man bei der Bespielung des Ressourcen-
Centers unterstiitzen. Ein Second Hand Shop, ein Repair Café und eine
Bewusstseinsbildung fiir die 5 R der Nachhaltigkeit sind beispielhaft zu nennen.

Optionaler Sozialdienstleister der Region (z.B. Chance B, DLG Weiz) oder KEM ,Weiz-

Projekttrager: Gleisdorf” und ,Klimafreundlicher Naturpark Almenland“

Zeitraum: 07/2024-12/2026
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MaBnahme: 2e) Kunst- und kulturgewollte Energiewende

Inhalt: Im Mittelpunkt dieses Projekts stehen Aktivitdten mit Kulturschaffenden und
Kunst-Expert:innen der Region zum Thema ,Energiewende”. Es werden
unkonventionelle  Zugdnge mit hohem innovativem Charakter in
unterschiedlichen Bereichen der Kunst- und Kultur gesucht, diskutiert und
offeriert. So konnen daraus Exponate, Schriftstiicke, Gedichte, Lieder uvm.
entstehen und diese medial bespielt werden.

Optionaler LAG A & E, Kunst/Kulturinitiativen

Projekttrager:

Zeitraum: 03/2024-12/2025

Malnahme: 2f) Kunst- & Kultur-Projekte fortsetzen

Inhalt: Man will auf erfolgreichen Projekten im Bereich der Kunst- und Kultur aufbauen
und deren Erfolge in Folgeprojekten fortsetzen. So zum Beispiel das
Jugendkulturprojekt , Almenland Songwriting & Production Camp®, welches
mittlerweile europaischen Charakter hat. Unter dem Motto ,,we love melodies”
treffen sich Jugendliche aus ganz Europa, um Kultur- und Musikgut
auszutauschen. Diese Initiative soll in der neuen Periode als Kooperationsprojekt
ausgeweitet werden. Auch die , Weiterentwicklung Huab'n Theater - Schaffung
eines Volkskulturzentrums” hat Potenzial flir eine Kooperation.

Optionaler Kooperationsprojekt

Projekttrager:

Zeitraum: 01/2023-12/2023

Malnahme: 2g) Starkung kultureller Initiativen

Inhalt: Ehemalig erfolgreiche Initiativen und Gruppen, wie z.B. Sturmberg, Burgspiele
Stubegg oder Schloss Stadl, sollen ,wachgekiisst“ werden. Hierzu soll auf
Erfahrungen bestehender Vorzeigeprojekte aufgebaut werden. Beispielhaft ist
hier das Steirisches Kulturerbenetzwerk zu nennen, bei dem u.a. die Gemeinde
Puch bei Weiz Mitglied ist. Durch Symposien, Biicher, Wettbewerbe uvm. werden
kulturelle Initiativen wieder gestarkt. Eine Umsetzung konnte jahrlich mit
unterschiedlichen Schwerpunkten erfolgen.

Optionaler Kulturvereine

Projekttrager:

Zeitraum: jahrlich

Malnahme: 2h) Creative Education 4 Kids

Inhalt: Wahrend musikalisches oder sportliches Talent bereits im frihen Jugendalter
durch entsprechende Schultypen gefordert wird, gibt es fiir Kunst keine derartige
Institution. Durch die Etablierung von eigenen Kunstschulen soll dieser Mangel
behoben werden und langfristig ein Netzwerk fur Kiinstler:innen und jene, die es
noch werden wollen, aufgebaut werden.

Optionaler Gemeinden oder Kunstorganisationen

Projekttrager:

Zeitraum: 04/2022-06/2023
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MaRnahme: 2i) TNC: ,,Our Common Future”

Inhalt: Im Rahmen des transnationalen Projekts ,Our Common Future” wird mit
voraussichtlich sieben Malnahmen die Definition fir LEADER Kultur-Projekte
erarbeitet. Ziel ist die Konkretisierung der Rahmenbedingungen fiir LEADER-
Kultur-Projekte: es geht um Uberschneidungen von Kunstschaffen und
Kulturvermittlung mit Themen der Regionalentwicklung. Es ist davon auszugehen,
dass es einen spannenden Zusammenhang zwischen LEADER als ,,Community-Led
Local Development” und ,social innovation” sowie ,social art“ bzw. ,social
design“ gibt. Inspirierende Begriffe sind auch , Imagination”, , Alltagswissen” und
,Praxistheorie”. Im Fokus steht die Forderung von Kreativitdit und
Gestaltungsfreude bzw. die Frage, wie Atmospharen des Gestaltens erzeugt
werden konnen. Weiters wird angenommen, dass eine Veranderungs- bzw.
Transformationskompetenz auch trainiert werden kann — dies ist der soziale
Aspekt der hier verwendeten Kunstdefinition: alle Menschen sind potenzielle
Mitgestalter:innen, sofern sie sich aktiv einbringen wollen. Auch die demokratie-
und europapolitischen LEADER-Funktionen ergeben eine neue Kontextualisierung
flr Kulturprojekte. So wird z.B. die Frage beantwortet, wie die LEADER-
Kulturentwicklung auf europaischer Ebene aussieht.

Optionaler Kooperationsprojekt mit LEADER-forum Osterreich
Projekttrager:
Zeitraum: 01/2023-12/2023

3.2.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Aufgrund der jahrelangen Erfahrung des LAG-Managements ist ein konstruktives Netzwerk
entstanden, welches sich in diesem Aktionsfeld als besonders fruchtbar erweist. So werden — wie
schon in der Vergangenheit - auch zukiinftig Projekte auf steirischer sowie nationaler Ebene verfolgt.

Beispielhaft sind hier Kulturnetzwerke wie die Kulturabteilungen der Stadtgemeinde Weiz und
Gleisdorf, die StralRe der Musik, der Kunstverein Weiz, die Karl-Franzens-Universitat Graz und die
Akademie Graz zu nennen - aber auch die Kooperation zur Medienlandschaft, wie z.B. zur
schreibenden Zunft oder des Fernsehens (ORF, Servus TV, Tages- sowie Wochen- und
Monatszeitungen). Auch gibt es einen engen Austausch mit den Kulturbeauftragten und der
Kulturabteilung des Landes Steiermark zur Entwicklung der Kulturstrategie 2030. Die neue Kooperation
mit dem Steirischen Volksbildungswerk soll weiter gestarkt werden. Im Rahmen des Projekts , Our
Common Future” gibt es eine transnationale Kooperation mit den europaischen Landern Schweden,
Frankreich und Deutschland sowie Nordmazedonien.

Beispielhaft fur Aktionsfeld 2 sind folgende Partner:innen zu nennen (in alphabetischer Reihenfolge):

e Akademie Graz - Vermittlung von Kunst, e Land Steiermark, Abteilung 9
Kultur und Wissenschaft e Land Steiermark, Abteilung 13

e Entscheidungstrager:innen aller 18 e Natur im Garten
Gemeinden und ihre e Naturpark Akademie Steiermark
Kulturvertreter:innen e Naturparke Steiermark

* Almenland Regionsentwicklungs GmbH e Regionale (Kunst)Handwerker:innen

e Infozentrum Gutenberg/Raabklamm e Regionale Musikvereine

e Klima- und Energie-Modellregionen e Regionale Theatergruppen

e LEADER-Regionen Europas (Schweden, e Regionalmanagement Oststeiermark
Frankreich, Deutschland) e Stadtmuseum Gleisdorf
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e Karl-Franzens-Universitat Graz

e Kulturabteilung Stadtgemeinde
Gleisdorf

e Kulturabteilung Stadtgemeinde Weiz

e Kulturinitiativen (LAG Zeitkultur
Oststeirisches Kernland) Kunsthaus
Weiz

e Kunstverein Weiz

: : Pr=" "
< energie@)region Aimenland

Steirische Medienlandschaft
Steiermarkische Berg- und Naturwacht
Steiermarkisches Landesarchiv
Steirischer AlImwirtschaftsverein
Steirisches Volksbildungswerk
Stoanineum

Trachtenschmiede Weiz
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3.3 Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)
Nachfolgend werden die Themen und Ausgangslage von Aktionsfeld 3 dargestellt.

Ortskerne & Resgi les L
GFGITGUGIGR egionales Lernen

o erste Projekte ¢ Bildungsprojekte
umgesetzt (z.B. durchgefiihrt  (z.B.
Begegnungszentrum "Bewegung und
Passail, Dorfleben Sprache" an
;. QrEsken: regionalen  Natur-
revitalisierung St.

Erhard - Breitenau) parkschulen,

¢ Nahversorgung in der Scu_ance Cemier
Region gestarkt (z.B. Weiz, Energie-
Ortskernrevitalisierung Impuls  Gleisdorf,
St. Erhard - Breitenau, Wissensbaumhaus
Bio-Schaumdihle, im Waldpark
Schau- & Erlebnis- Hochreiter)
kaserei Weizer « Biirgerbeteiligungs-

Schafbauern, RMO-
Zusammenarbeit  flr
SB-Automaten)
Digitalisierung

projekte umgesetzt
(z.B. Regionale
Blrgerkommunika-

erstmalig als Chance tion,  Symposium

aufgezeigt (Pilotprojekt Passail, Generation

,Vital Digital®) Zukunft Passail-Weiz
* Coworking Spaces und 2022)

Leerstands- ¢ Besichtigungen von

management als neue Leuchttirmen in der

Themen gestartet (z.B.

! Region und darlber
Coworking-Spaces,

hinaus durchgefiihrt

Weiz plus) X .
¢ Pilotprojekte zur (Rel‘se durch die

Mobilitat der Zukunft Region ab 2017,

umgesetzt (Besucher- Exkursion

lenkung rund um den Vulkanland 2021,

Hochlantsch) Brissel 2022)

Abbildung 16: AF 3: Themen & Ausgangslage
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3.3.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

Auf Basis der SWOT (siehe Kapitel 2.4) und Bedarfe (siehe Kapitel 2.5) wurden die Strategien sowie die
StoRrichtungen fir Aktionsfeld 3 abgeleitet. Weiters sind in nachfolgender Tabelle die Verkniipfungen
der Strategien zu den Leitprojekte aus Kapitel 3.3.4 angefihrt.

Tabelle 15: AF 3 - Strategien
AF SWOT Bedarfe Strategien Leitprojekte
WIE ist die Region? WAS braucht die Region? WIE kann der Bedarf gedeckt werden? |WAS plant die Region?

Gemeinwohl

S: Angebote & Infrastruktur
zur Daseinsvorsorge vorhanden
W: Verkehrsanbindung in
ruralen Gebieten
verbesserungswirdig

O: Trendentwicklungen in
diesem Bereich setzen fort

T: Bedarf an Daseinsvorsorge
wachst zu schnell an

Es braucht einen verbesserten
Zugang zu bestehender
Infrastruktur und
vorhandenen Dienstleistungen
in der Daseinsvorsorge.

Durch unterschiedliche MaBnahmen in
Bereichen wie Generationen,
Digitalisierung, Mobilitat,
Nahversorgung und Chancengleichheit
soll sich die Region in der
Daseinsvorsorge weiterentwickeln.

3a) A & E Visionsprozess 2050
3c) Gesellschaft im Wandel der
Zeit / Oststeirische Gespréache
3d) Jugend: Generation Z

3h) Wegbereiter

Es braucht neue, innovative
Angebote und
Dienstleistungen der
Daseinsvorsorge.

Durch die Umsetzung von fir die Region
neuartigen Projekten sollen bisher nicht
dagewesene Angebote und
Dienstleistungen der Daseinsvorsorge
entstehen.

M

3b) Generationstibergreifendes
Wohnen

3e) Zukunft: ,,Wirde im Alter”
3f) Orts- & Stadtkerne 5.0

3g) Vital Digital 2.0

3i) Heimisches Holz trifft auf
Migration,
Langzeitarbeitslosigkeit und
besondere Bediirfnisse

/

zusammen-
lebende
Generationen

C

regionale
Mobilitats-
wende

voranschreitende
Digitalisierung

gesicherte
Nahversorgung

R U T
o

N\
\ =

Abbildung 17: AF 3: Stofsrichtungen

(M

verbesserte
Chancen-
gleichheit
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3.3.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode

Aufbauend auf den strategischen Stolrichtungen lassen sich fur Aktionsfeld 3 folgende Ziele bis 2029
ableiten:

Tabelle 16: AF 3 - Ziele

Strategien Ziele

WIE kann der Bedarf gedeckt werden? WAS soll erreicht werden?
Durch unterschiedliche MaBnahmen in Bereichen wie
Generationen, Digitalisierung, Mobilitat, Nahversorgung und Die regionale Bevolkerung hat einen besseren Zugang zur
Chancengleichheit soll sich die Region in der Daseinsvorsorge |regionalen Infrastruktur und Dienstleistungen der Region.
weiterentwickeln.

Durch die Umsetzung von fiir die Region neuartigen Projekten
sollen bisher nicht dagewesene Angebote und
Dienstleistungen der Daseinsvorsorge entstehen.

Gemeinwohl

Fur die Bevolkerung steht ein verbessertes Angebot und/oder
Dienstleistungen der Daseinsvorsorge zur Verfligung.

3.3.4 MaRBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Im Zuge der Klausur vom 27.10.2021 zwischen dem LEADER-Management und den
Gesellschafter:innen der A & E Weiz-Gleisdorf GmbH wurden optionale Leitprojekte fiir Aktionsfeld 3
identifiziert. Diese werden nachfolgend in alphabetischer Reihenfolge angefiihrt:

Tabelle 17: AF 3: MafSsnahmen bzw. Leitprojekte

Malnahme: 3a) A & E Visionsprozess 2050

Inhalt: Um die Region im Bereich des Gemeinwohls effizient und effektiv
weiterentwickeln zu konnen, bedarf es eines interdisziplinagren A & E
Visionsprozesses. Dieser soll veranschaulichen, wie sich die Region bis 2050
entwickeln kann, um der Bevoélkerung Zugang zur notigen Infrastruktur und
Dienstleistungen zu ermdglichen. Hierzu werden gemeinsam mit den steirischen
Universitaten (KF Uni Graz, TU Graz), den Gemeinden, der Bevolkerung und den
regionalen Betrieben auf verschiedenen Ebenen, wie z.B. ,Energie”, ,Wohnen”
,Mobilitdit“ und ,Arbeit”, unterschiedliche Szenarien erarbeitet. Eine
Verknipfung zu anderen drei Aktionsfeldern wird bewusst nicht ausgeschlossen.
Das Best-Case-Szenario - die regionale Energiewende - wird (iber die Medien
erweitert ins Bewusstsein der Bevolkerung gebracht und so fiir die Menschen
»greifbar”.

Optionaler LEADER-Region

Projekttrager:

Zeitraum: 2024-2027

Malnahme: 3b) Generationsiibergreifendes Wohnen

Inhalt: Ziel ist es unterschiedliche Generationen im Alltag miteinander zu verbinden und

so ein generationsibergreifendes, leistbares Wohnen zu ermdglichen. Hierzu
sollen Ideen vom Vorzeigeprojekt der Steiermark - kooperatives Wohnen
Volkersdorf — gesammelt und deren Lessons Learned in die eigene Region
Ubertragen werden.

Optionaler Gemeinde
Projekttrager:
Zeitraum: 2024-2027
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MaRnahme: 3c) Gesellschaft im Wandel der Zeit / Oststeirische Gesprache

Inhalt: Das 2022 durchgefiihrte LEADER-Projekt ,Symposium Passail — Gesellschaft im
Wandel der Zeit” soll auf die gesamte Oststeiermark ausgeweitet werden.
Anlehnung nimmt man auch an den erfolgreichen ,Zeitgesprachen" der LAG
,Zeitkultur Oststeirisches Kernland”. Durch Zukunftsgesprache, Symposien,
Vortrage etc. soll der Wandel der Zeit und die Auswirkungen auf die Gesellschaft
thematisiert werden. Gleichzeitig sollen hierdurch Impulse fiir neue Projektideen
geschaffen werden.

Optionaler Regionalmanagement Oststeiermark oder Oststeirische LEADER-Regionen

Projekttrager:

Zeitraum: 2024-2025

Malnahme: 3d) Jugend: Generation Z

Inhalt: Aufbauend auf dem erfolgreichen Jugendprojekt ,Generation Zukunft Passail-
Weiz 2022", sollen unterschiedliche Schwerpunktaktionen fiir die Generation Z
gesetzt werden, um fiir die Jugend vor Ort eine Zukunft zu schaffen. Exemplarisch
sind die politische Bildung, regionale Arbeitspldtze und die Lebensqualitat vor Ort
Zu nennen.

Optionaler Regionale Koordinationsstelle fiur Bildung- und Berufsorientierung

Projekttrager:

Zeitraum: 2024-2025

MaRnahme: 3e) Zukunft: ,Wiirde im Alter”

Inhalt: Die Betreuung und Pflege dlterer Menschen in den eigenen vier Wanden kann fir
ihre Angehérigen zur Herkulesaufgabe werden. Um diese Form des Alterwerdens
trotzdem u ermoglichen, braucht es einen niederschwelligen Zugang und
innovative Ansatze. Hierbei soll auf bereits gesammelte Erfahrungen, wie z.B.
durch ,Im Alter zu Hause leben”, ,Co-Age” oder Community Nurses,
zuriickgegriffen und diese weiterentwickelt werden.

Optionaler Chance B oder andere Sozialeinrichtungen

Projekttrager:

Zeitraum: 2024-2027

Malnahme: 3f) Orts- & Stadtkerne 5.0

Inhalt: Durch den stetigen Zuwachs der Bevolkerung und der gleichzeitig regulativerer
Rahmenbedingungen fiir Bauvorhaben ,auf der griinen Wiese”, gewinnt die
Nutzung bestehender (leerstehender) Gebdaude immer mehr an Bedeutung. Die
Erstellung eines Leerstandskatasters bietet eine Ubersicht iiber samtliche
Leerflachen einer Gemeinde. Wahrend diese Informationen im ldandlichen Raum
meist informell vorhanden ist und keiner eigenen Erhebung bedarf, ist ein
derartiger Kataster insbesondere fiir Markt- und Stadtgemeinden von Bedeutung.
Darauf aufbauend konnen neue Nutzungsformen definiert werden, wie z.B.
Coworking Spaces. Da in der vorliegenden LAG bereits erste Coworking Spaces
entstanden sind, ist ein Kooperationsprojekt mit angrenzenden LAG von
Interesse.

Optionaler Kooperationsprojekt

Projekttrager:

Zeitraum: 2024-2025
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Maflnahme:

3g) Vital Digital 2.0

Inhalt:

Die Digitalisierung schreitet kontinuierlich voran und bringt viele Vorteile, aber
auch Herausforderungen mit sich. So hat u.a. die altere Bevolkerung aufgrund der
Schnelllebigkeit oft nicht die Mdglichkeit bei der Digitalisierung ,am Ball“ zu
bleiben. Hier gilt es nun das bereits durchgefiihrte Erfolgsprojekt ,Vital Digital in
der Energieregion” fortsetzen. Ergdnzend zu den bereits bewahrten
Einsteigerkursen, sollen auch Workshops mit neuen Schwerpunkten angeboten
werden. Aktuelle Themen sind das Online-Banking, die App ,Digitales Amt“,
Schiiler:innen im Internet und barrierefreies Internet. Ein weiterer essenzieller
Punkt, um die Digitalisierung zu férdern, ist die Breitbandinitiative, um den
Ausbau der nétigen Infrastruktur kontinuierlich voranzutreiben.

Optionaler

Projekttrager:

Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH, G31 Glasfaser Bezirk Weiz GmbH, W.E.I.Z.
Digitalisierungs GmbH, Layjet Micro-Rohr Verlegegesellschaft

Zeitraum:

01/2023-12/2024

MaRnahme:

3h) Wegbereiter

Inhalt:

In einem ersten Schritt werden in der Region die aktuelle Mobilitatssituation und
-angebote erhoben sowie etwaige Hindernisse fiir die Nutzung bestehender
Mobilitatsangebote analysiert. In weiterer Folge soll ein Mobilitatslabor
aufgebaut werden, in welchem pilothaft unterschiedliche MaBnahmen zur
Starkung der aktiven Mobilitdt umgesetzt werden kénnen.

Optionaler

Projekttrager:

Karl-Franzens-Universitdt Graz in Kooperation mit der Technischen Universitat
Graz, dem Wegener Center fir Klima und Globalen Wandel sowie der
Energieregion Weiz-Gleisdorf

Zeitraum:

10/2022-12/2025

MaRnahme:

3i) Heimisches Holz trifft auf Migration, Langzeitarbeitslosigkeit und besondere
Bediirfnisse

Inhalt:

Im Rahmen dieser MaRnahme soll dem Trend in heimischen Garten und auf
Balkonen entgegenwirkt werden, das ausldndisches Holz oder Kunststoff bei
Kompostern, Krauterkisterln, Hochbeeten, Vogelhdusern und Co. eingesetzt
werden. Hierzu fertigen Menschen mit Migrationshintergrund,
Langzeitarbeitslose sowie Menschen mit Behinderung umweltfreundliche
Alternativen an. Die Ubergabe der Produkte durch die Hersteller/innen an die
Kund:innen ermoglicht einen ungezwungenen Austausch und somit den ersten
Schritt zur Inklusion: das Kennenlernen.

Optionaler

Projekttrager:

Gemeinnitzige Dienstleistungsgesellschaft der Region Weiz GmbH

Zeitraum:

10/2013-12/2025
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3.3.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Ein erfolgreicher Visionsprozess erfordert erfahrungsgemalR viele, interdisziplindre Kooperationen. So
werden neben universitaren Einrichtungen (Institut fir Umweltsystemwissenschaften der KF Uni Graz,
TU Graz) auch Gemeindeverter:innen, Gesellschafter:innen und Mobilitdtsanbieter:innen hier bei
diesem Aktionsfeld kooperieren.

Auch ist die gute Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement Oststeiermark in den Bereichen
Mobilitdt (Mikro-OV) und Jugend zu erwdhnen. Weiters werden auch schon neue Ankniipfungspunkte
zum Thema ,Leerstandsmanagement” mit einer digitalen Immobilienplattform offeriert. Weiters gibt
es mit den regionalen Sozialbetrieben, wie z.B. Chance B, DLG Weiz und den Lebenswelten Steiermark,
eine intensive Zusammenarbeit.

Beispielhaft fuir Aktionsfeld 3 sind folgende Partner:innen zu nennen (in alphabetischer Reihenfolge):

e Bevolkerung der LEADER-Region e Innenstadtentwicklung Trofaiach (LAG
e Entscheidungstrager:innen aller 18 Steirische Eisenstralie)
Gemeinden Jugendhaus Area 52 Weiz

Karl-Franzens-Universitat Graz
Lebenswelten Steiermark
Regionalmanagement Oststeiermark
Steirisches Volksbildungswerk
Wirtschaftsbetriebe der Region

e [aus]ZEIT JUGENDzentrum Gleisdorf
e ChanceB

o DLGWeiz

e Pfarrverbande

e Energie Steiermark

e Freiwilligenborse Region Gleisdorf
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3.4 Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

3.4.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)
Nachfolgend werden die Themen und Ausgangslage von Aktionsfeld 4 dargestellt.

Klimaschutz Klimawandel-
anpassung
e Zahlreiche Projekte e erste Pilotprojekte
umgesetzt (z.B. umgesetzt  (Weiz
Raus aus Plastik, lebt Klimaschutz,
PV-Max., Energie- Klimafitte Lern-
Impuls  Gleisdorf, und Spielraume)
funergyTOUR Weiz e gute Kooperation
2020) mit der einzigen
e LEADER-KEM- KLAR!-Region
Kooperations-
projekt
»Energiebilanz®
realisiert

e langjahrige
Kooperation mit
beiden KEM-
Regionen

Abbildung 18: AF 4: Themen & Ausgangslage

3.4.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

Auf Basis der SWOT (siehe Kapitel 2.4) und Bedarfe (siehe Kapitel 2.5) wurden die Strategien sowie die
StoRrichtungen flir Aktionsfeld 4 abgeleitet. Weiters sind in nachfolgender Tabelle die Verknipfungen
der Strategien zu den Leitprojekte aus Kapitel 3.4.4 angefiihrt.
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Tabelle 18: AF 4 - Strategien

AF

SWoT
WIE ist die Region?

Bedarfe
WAS braucht die Region?

Strategien
WIE kann der Bedarf gedeckt werden?

Leitprojekte
WAS plant die Region?

S: zwei KEM mit Projekten zum
Klimaschutz in der Region
etabliert

W: Ungenutzte Potenziale fur
den Ausbau erneuerbarer
Energie

O: Energie(preis)krise als
Treiber fur erneuerbare
Energie und Energieeffizienz
T: Auslastung
(Personalmangel) von
Fachbetrieben (z.B. in den
Bereichen Warme und PV) und
Lieferengpasse iVm.
Preissteigerungen

Es braucht in sdmtlichen
Sektoren die Umsetzung
ambitionierter
KlimaschutzmaBnahmen, um
die Treibhausgasemissionen
der Region im Einklang mit den
europaischen und
Osterreichischen Zielsetzungen
weiter zu senken.

Signifikante Klimaschutzpotenziale
sollen durch interdisziplinare und
regional abgestimmte Projekte in den
Bereichen Wirme, Strom sowie
Mobilitdt erschlossen werden.

Es braucht ergénzend zu sowie
entlang der
UmsetzungsmaBnahmen eine
Weiterfiihrung der
Bewusstseinsbildung, um die
regionalen Stakeholder als
aktive Akteur:innen der
Energiewende zu gewinnen.

Durch innovative und emotionalisierte
Formate zur Bewusstseinsbildung soll
die Region das Thema der Energiewende
einer breiten Zielgruppe zuganglich
machen und die Menschen so in eine
aktive Rolle bringen.

4a) Energie neu denken

4b) Klimaneutrale Warme
4c) Klimaneutraler Strom
4d) Klimaneutrale Mobilitat

Klima

S: eine KLAR! mit Projekten zur
Klimawandelanpassung in der
Region etabliert

W: Thema der
Klimawandelanpassung noch
relativ neu/unbekannt

O: Klimawandel bereits jetzt
splirbar

T: Auswirkungen des
Klimawandels

Es braucht im &ffentlichen wie
auch privaten Bereich konkrete
MaBnahmen, um die Resilienz
und der Region gegenliber den
gravierenden Folgen der
Klimaverdanderung strukturiert
zu erhohen.

Basierend auf ihren identifizierten
Vulnerabilitdten sollen in der Region
Projekte zur Sicherung der
Trinkwasserversorgung, Reduktion des
Hitzestress, Vorbereitung auf vermehrte
Starkregenereignisse zur Umsetzung
gebracht werden.

Es braucht ergdnzend zu sowie
entlang der
UmsetzungsmaBnahmen eine
effektive
Bewusstseinsbildung, um die
regionalen Stakeholder im
Sinne der Eigenvorsorge in
eine aktive Rolle fur die
individuelle Anpassung an die
Folgen des Klimawandels zu
bringen.

Durch innovative und emotionalisierte
Formate zur Bewusstseinsbildung soll
die Region das Thema der
Klimawandelanpassung einer breiten
Zielgruppe zugdnglich machen und die
Menschen so in eine aktive Rolle
bringen.

4e) Klimafit gegen die Hitze
4f) Klimafit gegen die
Wasserknappheit
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resilient gegen
Klimawandel

innovative,
emotionale
Formate
teilhabende aktive
Bevélkerung Energiewende

vorbildhafte
Leucht-
turmprojekte

Abbildung 19: AF 4: StofSrichtungen

3.4.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode
Aufbauend auf den strategischen StoRrichtungen lassen sich fur Aktionsfeld 4 folgende Ziele bis 2029
ableiten:

Tabelle 19: AF 4 - Ziele

Strategien Ziele

WIE kann der Bedarf gedeckt werden? WAS soll erreicht werden?
Signifikante Klimaschutzpotenziale sollen durch
interdisziplindre und regional abgestimmte Projekte in den
Bereichen Warme, Strom sowie Mobilitédt erschlossen
werden.

AF

Die Treibhausgasemissionen der Region werden weiter
reduziert und so ihre Dekarbonisierung im Sinne der
Energiewende konsequent vorangetrieben.

Durch innovative und emotionalisierte Formate zur
Bewusstseinsbildung soll die Region das Thema der
Energiewende einer breiten Zielgruppe zuganglich machen und
die Menschen so in eine aktive Rolle bringen.

Die Stakeholder der Region sind sich der Bedeutung der
Energiewende sowie ihrer Rolle in dieser bewusst und tragen
so proaktiv zu dieser bei.

Klima

Basierend auf ihren identifizierten Vulnerabilitdten sollen in
der Region Projekte zur Sicherung der Trinkwasserversorgung,
Reduktion des Hitzestress, Vorbereitung auf vermehrte
Starkregenereignisse zur Umsetzung gebracht werden.

Die Resilienz der Region gegeniiber den Folgen des
Klimawandels wurde sichtbar erhéht und die Lebensqualitat
innerhalb dieser gesichert.

Durch innovative und emotionalisierte Formate zur
Bewusstseinsbildung soll die Region das Thema der
Klimawandelanpassung einer breiten Zielgruppe zuganglich
machen und die Menschen so in eine aktive Rolle bringen.

Die Folgen des Klimawandels wurden sichtbar gemacht und
die Menschen der Region zu l6sungsorientierten und
handlungsbewussten Akteur:innen.
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3.4.4 MaRBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Im Zuge der Klausur vom 27.10.2021 zwischen dem LEADER-Management und den
Gesellschafter:innen der A & E Weiz-Gleisdorf GmbH wurden optionale Leitprojekte fiir Aktionsfeld 4
identifiziert. Diese werden nachfolgend in alphabetischer Reihenfolge angefiihrt:

Tabelle 20: AF 4: Mafsnahmen bzw. Leitprojekte

MaRnahme: 4a) Energie neu denken

Inhalt: Mit dem EU-Klimaschutzgesetz wurde das Ziel des Europdischen Green Deals
,Klimaneutralitit bis 2050“ zur rechtlichen Verpflichtung festgelegt. Osterreich
geht hier einen Schritt weiter und will die vollstandige Dekarbonisierung bereits
zehn Jahre zuvor im Jahr 2040 erreicht haben. Um dieses ambitionierte Ziel zu
erreichen, braucht es neben klaren Vorgaben des Bundes auch konkrete
Reduktionspfade auf kommunaler Ebene.

Regional abgestimmt sollen diese als zeitlich terminisierte Stufenpldane mit
konkreten MalRnahmen (u.a. in Verbindung mit den Projekten Klimaneutrale
Warme, Klimaneutraler Strom und Klimaneutraler Verkehr), Verantwortlichkeiten
und Reduktionszielen interdisziplindar und unter breiter Einbindung der regionalen
Stakeholder — Gemeinden, Biirger:innen, Wirtschaft, Wissenschaft — erarbeitet
werden. Um innovative Losungen forcieren zu konnen, soll und muss auch der oft
zitierte ,,Blick Gber den Tellerrand” gewagt und Energie neu gedacht werden.
Einen Anknlpfungspunkt und zugleich geeigneten Rahmen zur Umsetzung bieten
die in der Steiermark seit 2022 verpflichtend zu erstellenden
Sachbereichskonzepte Energie (SKE) als Ergdnzung zum Ortlichen
Entwicklungskonzept als Basis fiir eine effiziente und effektive kommunale
Energieraumplanung.

Optionaler Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH

Projekttrager:

Zeitraum: 2024-2027

Malnahme: 4b) Klimaneutrale Warme

Inhalt: Fir rund die Halfte des Energiebedarfs Osterreichs ist der Warmesektor

verantwortlich. Circa zwei Drittel von diesem werden durch die Nutzung fossiler
Energietrager gedeckt. Entsprechend grol ist das Potenzial, den auf erneuerbaren
Energien beruhende Lésungen in diesem Bereich nicht nur fiir die Energiewende,
sondern auch fir eine leistbare und unabhadngige Warmeversorgung haben.

Mit dem MaRnahmenbiindel ,Klimaneutrale Warme” soll dieses interdisziplinar
und unter Einbindung (liber-)regionaler Kooperationspartner:innen ausgeschopft
werden. Im Zentrum stehen dabei unterstiitzende MaBnahmen zur Substitution
0l- und gasbefeuerter Heizsysteme in den regionalen Haushalten (kommunale
Objekte nutzen bereits zu Uber 90 % erneuerbare Warme), z.B. durch Info-
Offensiven und Beratungsangebote (Forcierung von ,Raus aus Ol und Gas“),
Einkaufsgemeinschaften oder aber auch PilotmaBnahmen im Bereich der
leitungsgebundenen Warmeversorgung. Solche kdnnten beispielsweise die
Umsetzung von Energienetzen, saisonale Speicherlésungen oder die Nutzung von
Abwiarme der Industrie und des Gewerbes (Sektorkoppelung) und dezentralen
Warmepumpen als alternative Energiequellen fiir die Nah- und Fernwarmenetze

sein.
Optionaler KEM Weiz-Gleisdorf und KEM Klimafreundlicher Naturpark Almenland
Projekttrager:
Zeitraum: 2024-2027
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Mafhahme:

4c) Klimaneutraler Strom

Inhalt:

Die zunehmende Elektrifizierung von Lebensbereichen, wie beispielsweise der
Warmeversorgung und der Mobilitat, lasst auch den Bedarf nach erneuerbarem
Strom deutlich ansteigen.

Dieser Entwicklung soll regional im Sinne der Klimaziele durch ein
MaBnahmenbiindel — bestehend aus Bewusstseinsbildung und Pilotprojekten —
flr den Ausbau der Photovoltaik-Erzeugungs- wie auch Stromspeicherkapazitdten
Rechnung getragen werden. Im Fokus steht die Mobilisierung geeigneter
Dachflichen von kommunalen Objekten wie auch von Wohn-, Industrie-,
Gewerbe- und landwirtschaftlichen Gebauden sowie die Unterstitzung der
Verbreitung von innovativen Speicherlésungen - sowohl was das
Speichermedium (z.B. Wasserstoff) wie auch die infrastrukturelle Einbindung
(bspw. Quartierspeicher) betrifft. Zur Erreichung der Klimaziele werden zudem
auch MaBnahmen zur Nutzung von Freiflaichen notwendig sein. Hier bietet das
Leitprojekt ,Freiflachen-Photovoltaik — Schlissel zur Stromwende?!“ der beiden
KEM der Region, das entsprechende Areale identifiziert, vielversprechende
Anknipfungspunkte.

Um sowohl die Akzeptanz fir wie auch die regionale Wertschépfung im Zuge des
PV-Ausbaus zu starken, sollen auch Birgerbeteiligungsmodelle, wie zum Beispiel
Energiegemeinschaften oder Sale and Lease Back-Finanzierung, Teil der
Projektumsetzung sein.

Optionaler

Projekttrager:

eigene LAG

Zeitraum:

2024-2027

Mafnhahme:

4d) Klimaneutrale Mobilitat

Inhalt:

Grundsatzlich ist die Mobilitdit im AF 3 verortet (siehe z.B. Leitprojekt
,Wegbereiter”), jedoch ist das Thema auch im AF 4 sehr relevant.

Die Mobilitatssituation der Region st geprdagt vom motorisierten
Individualverkehr. Die primdren Treiber sind hierbei sowohl das hohe
Pendler:innenaufkommen wie auch der touristisch induzierte Freizeitverkehr. Die
Antriebsenergie wird, wie die Daten des Energiemosaiks Austria zeigen, zu 92 %
aus fossilen Energietragern gewonnen.

Mit ersten E-Mobilitats-Sharing-Angeboten, der Kooperation mit dem steirischen
Verkehrsverbund, beispielsweise im Rahmen des Almenland-Ausflugsbusses,
dem Start von SAM, dem Sammeltaxi Oststeiermark, und bewusstseinsbildenden
MalRnahmen baut die Region ein klimafreundliches Mobilitats(alternativ)angebot
fiir die Menschen auf.

Durch das MalRnahmenpaket , Klimaneutrale Mobilitat” soll gemafl dem Prinzip
,Vermeiden — Verlagern — Verbessern” dieses Angebot verbessert, die Strukturen
fir einen zukunftsfahigen Modal-Split gestirkt und die Okologisierung des
bestehenden Fahrzeugpools durch die Forcierung technischer bzw.
technologischer Innovationen vorangetrieben werden.

Gelingen soll dies durch den Ausbau von Sharing-Modellen —sowohl im mehr- wie
auch einspurigen Bereich, die Attraktivierung des 6ffentlichen Verkehrs durch
Anpassung und (die digitale) Verkntipfung bestehender Angebote, die Forcierung
der aktiven Mobilitdt und des Circular Mobility-Ansatzes, die Lenkung von
Tourismusstromen sowie die Unterstiitzung der pilothaften Umsetzung
innovativer Konzepte. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir eine gelungene

42



LES ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”

: H =l O
e“e'g'e@’.eg,'?R dimenland

Umsetzung ist die zielgruppengerechte Einbindung der regionalen Bevolkerung
und Betriebe wie auch Kooperationen mit der Forschung bzw. Wissenschaft.

Optionaler
Projekttrager:

Energieregion Weiz-Gleisdorf GmbH mit Karl-Franzens-Universitat Graz

Zeitraum:

2023-2027

Maflnahme:

4e) Klimafit gegen die Hitze

Inhalt:

Begleitend zur durchschnittlichen Jahrestemperatur belegen Klimaindices der
GeoSphere Austria (ehemals ZAMG), dass auch die Anzahl der Hitzetage, also
jener Tage mit einer Tageshochsttemperatur Giber 30 °C - und der Hitzeepisoden
- mindestens drei aufeinander folgende Tage mit einer Tageshdchsttemperatur
von (ber 30 °C - in der Region deutlich ansteigen wird. Infolgedessen wird die
Belastung der Menschen durch (urbane) Hitzeinseln und eine Uberhitzung von
Wohn- und Arbeitsraumen signifikant zunehmen.

Wie eine effektive Anpassung an die Hitze in der Praxis aussehen kann, soll das
Demoprojekt ,Klimafitte Freiluftklassen“ zeigen. Hierbei sind beschattete
Unterrichtsareale im Freien geplant, die ein gleichsam klimafittes wie auch
naturnahes Lernen ermaoglichen.

Optionaler
Projekttrager:

eigene LAG, KLAR! Weiz-Gleisdorf

Zeitraum:

01/2025-12/2027

MaRnahme:

4f) Klimafit gegen die Wasserknappheit

Inhalt:

Die durch die Klimaverdnderung zunehmend ausgedehnten Trockenphasen
fihren zu sinkenden Grundwasserstdanden sowie Quellschiittungen und - in
Verbindung mit der hitzebedingten Zunahme des Wasserbedarfs - damit lokal zu
ersten Nutzungskonflikten rund um die Ressource Wasser: Trinkwasser vs.
Trankwasser vs. Bewdsserung.

Eine zentrale Zielgruppe ist hierbei die Landwirtschaft. Fir diese stellt die
Wasserknappheit nicht nur in den Sommermonaten, beispielsweise im Zuge der
Bewadsserung und Trénke ein Problem dar, sondern auch im Winter, wenn es
darum geht durch Beregnung Forstschdaden zu vermeiden. Die Implementierung
eines Think Tanks zur regionalen Wasserbevorratung in der Landwirtschaft mit
betroffenen Landwirt:innen, Expert:innen und Gemeindevertreter:innen soll die
Grundlage fir die Entwicklung gleichsam innovativer wie auch zuverlassiger
Losungen bilden. Um trocken- und auch hitzestressbedingten Ernteausféllen
vorzubeugen, wird auch der Anbau alternativer Kulturen, die eine hoéhere
Resilienz gegenliber den kiinftigen klimatischen Bedingungen aufweisen
diskutiert und Anreize fiir eine pilothafte Umsetzung gesetzt.

Im Bereich der privaten Haushalte steht die Bewusstseinsbildung im Vordergrund.
Im Zuge dieser soll mit Hilfe einer Sensibilisierungskampagne auf den sparsamen
sowie bewussten Umgang mit Trinkwasser und (ber die Moglichkeiten der
Regenwassernutzung hingewiesen werden.

Optionaler
Projekttrager:

eigene LAG, KLAR! Weiz-Gleisdorf

Zeitraum:

01/2024-12/2026
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3.4.5 Beschreibung von Kooperationsaktivititen

Wie bereits bei den vorangegangenen Aktionsfeldern wird es auch in diesem als selbstverstandlich
angesehen, interdisziplindr zu kooperieren. So werden zwischen einzelnen regionalen Projekten, aber
auch auf Bundesland- sowie nationaler Ebene Kooperationen verfolgt. Beispielhaft ist hier die
langjdhrige gute Zusammenarbeit mit beiden Klima- und Energie-Modellregionen und der
Klimawandel-Anpassungs-Modellregion zu erwdhnen.

Beispielhaft fur Aktionsfeld 4 sind folgende Partner:innen zu nennen (in alphabetischer Reihenfolge):

e Entscheidungstrager:innen aller 18 e Regionalmanagement Oststeiermark
Gemeinden e Tourismusverband Oststeiermark
Einsatzorganisationen e Verein ,Regionale Krauter”

Klima- und Energie-Modellregionen e Waldverband Weiz

Klimawandel-Anpassungs-Modellregion e  Zivilschutzverband Steiermark

Land Steiermark, Abteilung 13

Naturwelten Steiermark
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3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Europdische

Territoriale Zusammenarbeit - ETZ)

Das ETZ-Programm wurde in der vergangenen Foérderperiode zum einen durch das Weizer- Energie-
Innovations- Zentrums fur die Stadtgemeinde Weiz genutzt und so verschiedenste internationale
Projekte iHv. rd. € 900.000 umgesetzt.

In ,,PEACE Alps“ wurde die Umsetzung nachhaltiger Energieaktionsplane (SEAP) geférdert. Die
Hauptthemen waren das Energiemanagement, die energetische Geb&dudesanierung und
offentliche Beleuchtung sowie die regionale Anpassung an den Klimawandel.

In ,,FemCoop Plus” wurde dem bestehenden Fachkraftemangel in technischen Berufen durch
die Erhéhung des Anteils von weiblichen Nachwuchskraften in den naturwissenschaftlichen
und technischen Bereichen entgegengewirkt.

Die Integration und intelligentes Management von Energiespeichern bei historischen
Gebiuden/Stadtteilen stand bei ,Store4dHUC” im Fokus. Hierzu wurden Energie- und
Raumplanungsstrategien erstmalig implementiert und bestehende verbessert.

Das Projekt ,Alpgrids” zielte darauf ab, Rahmenbedingungen fiir elektrische Mikronetze
(gebdudelbergreifender Energieaustausch, Erneuerbare Energiegemeinschaften) zu
erarbeiten.

,TARGET-CE“ zielte darauf ab den Energieverbrauch in bestehenden 6ffentlichen Gebauden zu
senken. Hierfir wurde auf ein intelligentes Energiemanagement in Gebauden gesetzt sowie
die aktive Bewusstseinsbildung der Nutzerlnnen verfolgt.

,TalentMagnet” befasste sich mit groRen gesellschaftlichen, demografischen und
arbeitsmarktbezogenen Herausforderungen, die durch die Abwanderung gut ausgebildeter
junger Menschen verursacht werden.

Im Rahmen der ,,E&C Toolbox“ wurde eine Energie- und Klimabilanz-Toolbox als Instrument
zur Durchsetzung des grenziiberschreitenden Umweltschutzes und der Nachhaltigkeit von
Ressourcen auf lokaler und regionaler Ebene erstellt.

Bei ,Trending” standen wirksame, grenzlberschreitende Kooperationen zwischen
Dienstleistungs-Unternehmen und die kompetente Nutzung der Chancen der Digitalisierung
im Fokus.

Erganzend zu den vorherigen Aktivitdten hat in der letzten Forderperiode auch die Stadtgemeinde
Weiz ETZ/INTERREG-Projekte iHv. rd. € 350.000 umgesetzt.

Bei ,,City Cooperation II“ war die gemeinsame Entwicklung von funktionalen Systemen, welche
die Erreichbarkeit der Stadte verbessern und die Qualitdt der 6ffentlichen Serviceleistungen
heben, im Vordergrund.

,Chestnut” trug zur Entwicklung eines besseren, umweltfreundlicheren und sichereren
Transport-Systems in urbanen Stadtgebieten des Donauraums bei.

Im Mittelpunkt von ,Smart Commuting” stand die Koordination zwischen o6ffentlichen
Verkehrsbetrieben, Vertreter:innen der Stadtgemeinde und anderen Stakeholdern.
,,Citywalk” fokussierte auf Bewusstseinskampagnen, die Errichtung von
FuRgangerleitsystemen in Verknlpfung mit thematischen Wegen in der Stadt und die
Zusammenarbeit mit Jugendlichen, Schiiler:innen und Kindern.
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3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Investitionen

in Beschaftigung und Wachstum - IBW)

Das IBW-Programm wurde in der vergangenen Forderperiode durch die beiden Stadtgemeinden Weiz
und Gleisdorf genutzt, die Uber die entsprechenden strukturellen, personellen sowie finanziellen
Ressourcen verfligen, um derartige Grol3projekte umsetzen zu kénnen.

e Beim Mobilitatsprojekt Kleinregion Gleisdorf wurden im Jahr 2017 mehr als € 700.000 in die
Umsetzung eines innovativen Mobilitdtsprojektes investiert. 60 % des Projektvolumens
wurden dabei durch EU (48%) und Land Steiermark (12%) finanziert. Die Gbrigen 40 % wurden
durch die Stadtgemeinde Gleisdorf bereitgestellt. Die Aktivitaiten umfassten den Ausbau des
Busbahnhofes zur kleinregionalen Drehscheibe, die Verringerung des Verkehrs in der
Innenstadt sowie die Errichtung neuer Rad- und Gehwege.

e Seit 2015 arbeiten die Stadtgemeinde Weiz und die Marktgemeinde St. Ruprecht/Raab als
,Wirtschaftsraum Weiz - St. Ruprecht/Raab“ zusammen. Hierdurch konnten zahlreiche
wertvolle MaRBnahmen zur Standortentwicklung umgesetzt werden. Der ,Zukunft
Wirtschaftsraum (2017-2020)“ diente dazu passende Wirtschaftsstandorte ausfindig zu
machen, die ein erfolgreiches und nachhaltiges Wirtschaften ermoglichen. Die Gesamtkosten
beliefen sich auf€ 232.980, mit einer Férderung von 60 %. Darauf aufbauend wurde u.a. der
,Transregionale Standort Industriegebiet Preding Sid“ zu einem etwa 10 ha groRen
Industriegebiet entwickelt (TIP Sid, 2018-2021). Das Projektvolumen belief sich auf € 1,57
Mio., davon wurden rd. 60 % vom Land Steiermark sowie der Europaischen Union getragen.
Die aktuell laufende TIP Siid Phase Il setzt sich mit der zukunftsorientierten Weiterentwicklung
des Gebiets auseinander. Fir das Projektvolumen von € 738.600 stellen EU und Land
Steiermark wiederum 60 % an Forderung bereit. Ab 2023 ist die Einreichung eines weiteren
IBW-Projekts geplant.

3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages

Bereits seit vielen Jahren gibt es in der vorliegenden LAG durch lokale und kleinrdumige Gruppen, wie
z.B. einzelne Gemeinden oder kommunale Verbidnde, Projekte, um den Herausforderungen der
Landlichen Raume durch neue Losungen zu begegnen und vorhandene Starken zu nutzen. Auch wenn
diese nicht immer als ,,Smart Villages“-Projekte bezeichnet oder kommuniziert werden bzw. wurden,
sind diese dem Konzept zuzuordnen. Nachfolgend werden exemplarisch zahlreiche Projekte angefiihrt:

e Die Smart Cities Initiativen in der Region Weiz-Gleisdorf zur Entwicklung von innovativen
Strategien, Technologien und Loésungen, welche Stadten und ihren Bewohner:innen den
Ubergang zu einer energieeffizienten und klimavertraglichen Lebensweise ermdglichen

e Biirgerbeteiligungsprozesse mit der Landentwicklung Steiermark zur Entwicklung von
raumlichen Leit- bzw. Zukunftsbildern, z.B. in Breitenau am Hochlantsch, Fladnitz/Teichalm,
Ludersdorf-Wilfersdorf und Gasen

e Die vier e5-Gemeinden Gleisdorf, Mitterdorf/Raab, St. Ruprecht/Raab und Weiz als Teil des
Monitoringprogramms des Landes Steiermark zur kontinuierlichen Verbesserung der
Lebensqualitdt in den Gemeinden

e 7Zwei LA21-Projekte zur Einbindung von Jugend und der Generation 60 plus:
,Beteiligungsstrategie Junges Weiz“ zur Beteiligung bzw. Inklusion der Weizer Jugend und
,Stadt der Generationen®.

e Das LEADER-Projekt ,Mikro-OV“ aller steirischen Gemeinden zur Schaffung eines
unterstiitzenden und erginzenden Angebots zum Offentlichen Verkehr.

e Die Initiative ,zukunft:stadt”, ein Kooperationsprojekt mit fiinf Gemeinden, u.a. der
Stadtgemeinde Weiz, als Teil der vorliegenden LAG, zur Starkung der steirischen Orts- und
Stadtkerne.
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e Die Teilnahme der Stadtgemeinde Weiz und des LEADER-Managements am LandLuft-Webinar
zur  Weiterbildung bei Planungs- bzw. Gestaltungsfragen, Uber Strategien der
Leerstandsbelebung und Nachverdichtung bis zu hin Birgerbeteiligung und Fragen der
Bodenpolitik.

e Das LEADER-Projekt ,,Wegmarken®, bei dem erstmalig in der Kleinregion Gleisdorf die digitale
Plattform ,,Forum Austria“ eingesetzt wurde, um den Projektverlauf online zu dokumentieren,
fir Jede und Jeden im digitalen Raum 24/7 zur Verfiigung zu stellen und die Weiterentwicklung
des Projekts nach Projektende zu ermdoglichen.

e Das EFRE-Kooperationsprojekt im Wirtschaftsraum Weiz - St.Ruprecht zur Integration und
Vermarktung eines Leerflaichenmanagement.

e Die EFRE-Projekte der Stadtgemeinde Weiz zur smarten Regionsentwicklung inkl. der
Einbindung smarter Mobilitat mit Informations-Kommunikations-Mobilitats-Knotenpunkten.

e Das EFRE-Projekt der Businessregion Gleisdorf zur Schaffung eines professionellen
Flachenmanagements am Wirtschaftsstandort der Stadtgemeinde.

e Die Oststeiermark-willhaben-Plattform, wodurch alle oststeirischen Gemeinden einen
exklusiven Zugang zur gréRten digitalen Immobilienplattform Osterreichs erhalten, um freie
Grundstiicke, Hauser, Wohnungen oder Gewerbeflachen zu prasentieren und zu bewerben.

e Das neu genehmigte Smart-City-Projekt zum Umbau und Wiederbelebung des Weizer
Hauptplatzes zu einem innovativen, klimabewussten und lebendigen Ort.

e Der aktuelle Call 2022 des Landes Steiermark zum Thema "Biirgerinnenbeteiligung im Rahmen
der nachhaltigen Orts- und Stadtkernstarkung auf Grundlage der Lokalen Agenda 21 und den
Anforderungen der AGENDA 2030", der durch das LAG-Management an die 18 Gemeinden
weitergeleitet wurde. Hierdurch ist das Projekt ,Starker Ortskern. Starkes Passail 1.0.“
entstanden, bei dem die Starkung und Belebung des Ortskerns von Passail im Fokus steht.

e Das LEADER-Jugendprojekt ,Generation Zukunft”, bei dem jungen Menschen aus Passail und
Weiz im Rahmen von mehr als 30 Gesprachen, Aktionen und Veranstaltungen die Maoglichkeit
hatten Uber jene Themen zu diskutieren, die sie als Generation Z beschéaftigen. Das Projekt hat
den 1. Platz beim Gemeindewettbewerb ,Zukunftsgemeinden Steiermark 2022“ belegt.

Die zahlreichen Beispiele belegen, dass es auch in Zukunft seitens der LAG eine Meinungs- und
Bewusstseinsbildung sowie den Informationstransfer und die Vernetzung zu derartigen Vorhaben
bendtigt. Erganzend kénnen durch das LEADER-Programm, das fiir die Umsetzung des Smart Villages-
Konzepts besonders geeignet ist, die geeigneten Rahmenbedingungen zur Umsetzung durch die
jeweiligen lokalen Gruppen geschaffen werden. Die Kombination mit der Lokalen Agenda 21 zur
Umsetzung von Beteiligungsprozessen bietet sich hierbei jedenfalls an. Die Umsetzung kann
beispielsweise Giber LEADER-Schirmprojekte erfolgen.

In der vorliegenden LES finden sich Aspekte von Smart Villages z.B. in der Nahversorgung (AF1), dem
Leerstandsmanagement (AF3), der Orts- & Stadtkernentwicklung (AF3), den neuen Formen der
Mobilitat (AF3), der Digitalisierung (AF3) und den klimafitten Lebensrdumen (AF4).
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3.8 Beriicksichtigung der Ziele relevanter EU-Strategien und Bundesstrategien

Bei der Erstellung der vorliegenden LES sind die nachfolgenden Strategien auf EU- und Bundesebene eingeflossen. Nachfolgende Tabelle 21Fehler! Verweisquelle
konnte nicht gefunden werden. definiert die zahlreichen Anknlpfungspunkte mit den einzelnen Aktionsfeldern bzw. den geplanten Leitprojekten der LAG:

Name der Strategie
GAP-Strategieplan
national 2023-2027

Osterreichisches
Raumentwicklungskonzept
(OREK) 2030

Masterplan fiir den
landlichen Raum

Bio6konomiestrategie fir
Osterreich

Kreislaufwirtschafts-
Strategie Osterreich

Tabelle 21: Ankniipfung zu EU- & Bundesstrategien

Ziele bzw. Themen dieser EU- bzw. Bundesstrategie
Aufrechterhaltung Bewirtschaftung, Erndhrungssicherheit,
Anpassung an Klimawandel, Schutz der Biodiversitat, Attraktivitat fur
Junglandwirte, Bio-Landwirtschaft und nachhaltige Forstwirtschaft,
touristische  Infrastruktur, Lokale Entwicklung, Forcierung
Gleichstellung und soziale Offnung
Raumentwicklung auf Klimaneutralitdit und
fokussieren, Flachenverbrauch reduzieren,
ressourcenschonend  gestalten,  Wertschopfungsketten
Kreislaufe starken, Orts- und Stadtkerne starken

Energiewende
Freirdume
und

Strategische Schwerpunktsetzung in Regionen, Bodenverbrauch
intelligent steuern, Wirtschaftliche Zusammenarbeit,
Dezentralisierung, Ehrenamt starken, Mobilitat und Infrastruktur
flrs Land

Erreichung Klimaziele, Reduktion
Innovation, wirtsch.  Entwicklung,
Nachhaltige Transformation
Bauwirtschaft und Gebaude, Verpackung-Textilien, Kunststoffe,
Mobilitat, Biomasse, Abfallwirtschaft

Abhangigkeit Erneuerbare,
Sicherung  Arbeitsplatze,

Regionale Ubereinstimmung / regionaler Beitrag dazu
AF 1: Bewusstsein fiir Bioproduktion erhéhen, Lebensmittelhandwerker-
Pool grinden, Cluster fiir Lebensmitteltechnologie  Stmk.
weiterentwickeln, Koordination zwischen Direktvermarkter:innen und
Produzent:innen steigern, Sichtbarkeit dieser erhéhen

AF 2: Unterstltzung von Ressourcen-Center; AF 3: Entwicklung eines
Leerstandskatasters sowie neuer Nutzungsformen, Erstellung neuer
Konzepte zur Besucherlenkung inkl. Anderung des Mobilitdtsverhaltens,
Starkung  der aktiven  Mobilitat; AF  4:  Erstellung von
Sachbereichskonzepten Energie, ,naturnahe Nutzung” von Flachen,
Erhalt von Natura 2000- und Naturpark-Gebieten, Unterstiitzung von
klimafittem Bauen und Sanieren

AF 1: Koordination zwischen Direktvermarkter:innen und
Produzent:innen steigern, Sichtbarkeit dieser erhéhen, Online-Seite /
App fiir Handwerks- und Gewerbetriebe inkl. Verknipfung zum
Tourismus; AF 3: Entwicklung eines Leerstandskatasters sowie neuer
Nutzungsformen, Erstellung neuer Konzepte zur Besucherlenkung inkl.
Anderung des Mobilitatsverhaltens, Stirkung der aktiven Mobilitit

AF 2: Unterstlitzung von Ressourcen-Center; AF 4: ,,naturnahe Nutzung’
von Flachen, Erhalt von Natura 2000- und Naturpark-Gebieten

4

AF 2: Unterstlitzung von Ressourcen-Center; AF 3: Entwicklung eines
Leerstandskatasters sowie neuer Nutzungsformen, Erstellung neuer
Konzepte zur Besucherlenkung inkl. Anderung des Mobilitdtsverhaltens,
Starkung der aktiven  Mobilitat; AF  4:  Erstellung von
Sachbereichskonzepten Energie, Unterstiitzung von klimafittem Bauen
und Sanieren
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Biodiversitdtsstrategie
Osterreich 2030

Biodiversitdtsstrategie EU

2030

Moorstrategie Osterreich
2030+

Osterreichische Strategie
zur Anpassung an den
Klimawandel

FTI-Strategie Mobilitat
(gem. mit Mission
Innovation und Open
Innovation Osterreich)
Mobilitatsmasterplan
2030

Nationaler Energie- und
Klimaplan Osterreichs
(NEKP)
Breitbandstrategie 2030

Strategie Kulinarik
Osterreich

Nationaler Aktionsplan
Behinderung 2012-2020

Baukulturreport
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Schutz von Naturschitzen, intakte Lebensrdume fiir Tiere und
Pflanzen, mehr Artenvielfalt, mehr Biolandwirtschaft

Osterreich soll bis 2030 auf den Weg der ,Erholung” gebracht
werden, Starkung der Widerstandsfahigkeit der Gesellschaft durch
Erndahrungsunsicherheit, Seuchenausbriiche, Klimawandel,
Waldbrande

Vielfalt der Moore und Torfbéden Osterreichs erhalten, Entwicklung
Aktionsplane mit konkreten Mafnahmen

Nachhaltige Auswirkung des Klimawandels auf Umwelt, Gesellschaft
und  Wirtschaft vermeiden, Vermeidung klimabedingter
Gesundheitsschaden

Zukunftsfahiges, nachhaltiges Mobilitatssystem, Starkung Forschung
und Unternehmen

Erreichen der Klimaneutralitait im Verkehrssektor bis 2040,
Verkehrsvermeidung, Verkehrsverlagerung, Effizienzsteigerung
Dekarbonisierung, Energieeffizienz, Sicherheit Energieversorgung,
Energiebinnenmarkt und Forschung, Innovation und
Wettbewerbsfihigkeit

Flachendeckende Verfligbarkeit mit ultraschnellem Breitband

Kulinariumsdestination Osterreichs, Qualitats- und
Herkunftssicherung sowie Zugang zu diesen, touristische Kulinarik-
Angebote

Barrierefreiheit,
Gesundheit,

Behindertenpolitik, Diskriminierungsschutz,
Bildung, Beschaftigung, Selbstbestimmte Leben,
Rehabilitation

Steigerung der gesellschaftlichen Bedeutung von Baukultur und
baukulturellem Erbe

AF1: Bewusstsein fiir Bioproduktion erhohen, AF 4: Erhalt von Natura
2000- und Naturpark-Gebieten
AF1: Bewusstsein fiir Bioproduktion erhohen, AF 4: Erhalt von Natura
2000- und Naturpark-Gebieten

AF 4: Erhalt der Naturschutzflache Latschenhochmoor auf der Teichalm

AF 4: Erstellung von Sachbereichskonzepten Energie, ,naturnahe
Nutzung” von Flachen, Erhalt von Natura 2000- und Naturpark-Gebieten
sowie  Weiterentwicklung dieser, Bewusstseinsbildung durch
Fachvortrage, Unterstitzung von klimafittem Bauen und Sanieren

AF 3: Erstellung neuer Konzepte zur Besucherlenkung inkl. Anderung des
Mobilitatsverhaltens, Starkung der aktiven Mobilitat

AF 3: Erstellung neuer Konzepte zur Besucherlenkung inkl. Anderung des
Mobilitatsverhaltens, Starkung der aktiven Mobilitat

AF 4: Erstellung von Sachbereichskonzepten Energie, Vorantreiben der
Energiewende durch innovative Projekte, Unterstiitzung von klimafittem
Bauen und Sanieren

AF 3: Unterstltzung der Digitalisierung hinsichtlich Infrastruktur und
Nutzbarkeit

AF 1: Bewusstsein fiir Bioproduktion erhéhen, Lebensmittelhandwerker-
Pool grinden, Cluster fir Lebensmitteltechnologie  Stmk.
weiterentwickeln, Koordination zwischen Direktvermarkter:innen und
Produzent:innen steigern, Sichtbarkeit dieser erhéhen, Online-Seite /
App far Handwerks- und Gewerbetriebe inkl. Verknipfung zum
Tourismus

AF 3: Férderung von generationsiibergreifendem Wohnen, Plattform fir
Generation Zukunft weiter ausbauen, Leben im Alter ermdglichen,
Unterstitzung der Digitalisierung hinsichtlich Infrastruktur und
Nutzbarkeit

AF 3: Unterstitzung von klimafittem Bauen und Sanieren inkl. Beachtung
von regionalen und optischen Aspekten
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Alpenkonvention
Europaischer Griiner Deal

(Green Deal)

Plan T — Masterplan
Tourismus
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Nachhaltige Berglandwirtschaft, Landschaftspflege,
Kulturlandschaftsschutz, Bergwald, Okotourismus,
Verkehrsberuhigung auf Almen/Berge

Klimaneutralitdt bis 2050 in Europa mit folgenden Themen:
Einflihrung EU-Klimagesetz, Naturbasierte Losungen zum Schutz der
Okosysteme, Vom Hof auf den Tisch

Bewusstsein fir den Tourismus starken, Lebensgrundlagen
nachhaltig sichern, Kooperationskultur etablieren, Digitale
Potentiale nutzen

AF 3: Erstellung neuer Konzepte zur Besucherlenkung inkl. Anderung des
Mobilitatsverhaltens, Starkung der aktiven Mobilitdat; AF 4: Erhalt von
Natura 2000- und Naturpark-Gebieten sowie Weiterentwicklung dieser
AF 1: Bewusstsein fiir Bioproduktion erhéhen, Lebensmittelhandwerker-
Pool  griinden, Cluster  fir Lebensmitteltechnologie  Stmk.
weiterentwickeln, Koordination zwischen Direktvermarkter:innen und
Produzent:innen steigern, Sichtbarkeit dieser erhohen; AF 4:
Vorantreiben der regionalen Vision 2050, u.a. mit Erstellung von
Sachbereichskonzepten Energie

AF 1: Bewusstsein fiir Bioproduktion erhéhen, Lebensmittelhandwerker-
Pool grinden, Cluster flir Lebensmitteltechnologie  Stmk.
weiterentwickeln, Koordination zwischen Direktvermarkter:innen und
Produzent:innen steigern, Sichtbarkeit dieser erhéhen, Online-Seite /
App fur Handwerks- und Gewerbetriebe inkl. Verknipfung zum
Tourismus; AF 3: Erstellung neuer Konzepte zur Besucherlenkung inkl.
Anderung des Mobilitatsverhaltens

3.9 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Bei der Erstellung der vorliegenden LES sind die nachfolgenden Strategien auf Bundesland- und Regionsebene eingeflossen. Nachfolgende TabelleFehler! V
erweisquelle konnte nicht gefunden werden. veranschaulicht die zahlreichen Anknipfungspunkte mit den einzelnen Aktionsfeldern bzw. den geplanten

Leitprojekten der LAG:

Name der Strategie

Griinbuch.
Landesentwicklungsstrategie
Steiermark 2030+

Tabelle 22: Ankniipfung zu bundeslandrelevanten & regionsspezifischen Strategien

Ziele bzw. Themen dieser bundeslandrelevanten und
regionsspezifischen Strategien

Chancen der Digitalisierung nutzen, Wirtschaft und Arbeit:
Im Wettbewerb bestehen, Mobilitit der Zukunft,
Siedlungsentwicklung, Klima- und Umweltschutz, Wissen
und Ausbildung, Starkung sozialer Zusammenhalt

Regionale Ubereinstimmung / regionaler Beitrag dazu

AF 3: Forderung von generationsiibergreifendem Wohnen, Plattform fir
Generation Zukunft weiter ausbauen, Leben im Alter ermdglichen,
Unterstlitzung der Digitalisierung hinsichtlich Infrastruktur und
Nutzbarkeit, Erstellung neuer Konzepte zur Besucherlenkung inkl.
Anderung des Mobilititsverhaltens, Stirkung der aktiven Mobilitét;
Entwicklung eines Leerstandskatasters sowie neuer Nutzungsformen; AF 4:
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Regionale Entwicklungsstrategie
Oststeiermark — #mission2030

(NUTS 1ll Ebene)

Jugendstudie Oststeiermark

Naturraumstrategie
Oststeiermark

Wirtschafts- und
Tourismusstrategie  Steiermark
2025

Klimawandelanpassungsstrategie
Steiermark 2050
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Leben, Wirtschaften und GeniefRen als Hauptziele. Belegung
der Orts- und Stadtkerne, Leerstandsmanagement, Neue
leistbare Wohnformen, Zuzigler:innen willkommen, Piloten
zur Gleichstellungsstrategie, Jugend fir die Wirtschaft
begeistern, Radinfrastruktur, SanfteAlltagsMobilitdt, Der
Garten Osterreichs als Tourismusplattform

Familien- und wirtschaftsfreundlichste Region werden,
Motive fiir eine Abwanderung und Griinde fiir die Riickkehr
in die Oststeiermark wurden erhoben. Zielgruppe 20-26-
Jahrige.

Traditionelle Tier- und Pflanzenwelt sowie naturrdumliche
Schonheiten der Oststeiermark zu bewahren und
wiederherzustellen

Standortentwicklung  und  Standortmanagement, 3
zukunftsfahige  Leitmarke,  Mobility, Green Tech,
Naturtourismus, Kreativwirtschaft, mehr
Innovationsprozess in steirischen Unternehmen,
Leuchtturmprojekte, ginstiges Klima fir Start-ups,

Internationalisierung

Siedlungsraum  (Raumplanung), Versorgungssicherheit
(Wasser, Energie), Gesundheit & Soziales, Land- und
Forstwirtschaft, Okosysteme, Wirtschaft & Tourismus

Erstellung von Sachbereichskonzepten Energie, Bewusstseinsbildung
durch Fachvortrage

Samtliche LAG-Projekte werden mit
Oststeiermark vor Einreichung abgestimmt.
AF1: Online-Seite / App fur Handwerks- und Gewerbetriebe inkl.
Verknlpfung zum Tourismus; AF 3: Férderung von
generationstibergreifendem Wohnen, Plattform fir Generation Zukunft
weiter ausbauen, Leben im Alter ermoglichen, Unterstiitzung der
Digitalisierung hinsichtlich Infrastruktur und Nutzbarkeit, Erstellung neuer
Konzepte zur Besucherlenkung inkl. Anderung des Mobilititsverhaltens,
Starkung der aktiven Mobilitat; Entwicklung eines Leerstandskatasters
sowie neuer Nutzungsformen

AF 3: Forderung von generationsubergreifendem Wohnen, Plattform fur
Generation Zukunft weiter ausbauen, Leben im Alter ermdglichen,
Unterstitzung der Digitalisierung hinsichtlich  Infrastruktur und
Nutzbarkeit, Erstellung neuer Konzepte zur Besucherlenkung inkl.
Anderung des Mobilititsverhaltens, Stirkung der aktiven Mobilitat;
Entwicklung eines Leerstandskatasters sowie neuer Nutzungsformen

Der regionale ,Naturpark” leistet einen wichtigen Beitrag dazu. Auch die
beiden Natura2000 Europaschutzgebiete.

der Regionalentwicklung

AF1: Start-up Querdenker fiir innovativen Ideen; AF 3: Entwicklung eines
Leerstandskatasters sowie neuer Nutzungsformen; Erstellung neuer
Konzepte zur Besucherlenkung inkl. Anderung des Mobilititsverhaltens,
Starkung der aktiven Mobilitat; AF 4: ,naturnahe Nutzung” von Flachen

AF 1: Online-Seite / App fir Handwerks- und Gewerbetriebe inkl.
Verknlpfung zum Tourismus; AF 3: Entwicklung eines Leerstandskatasters
sowie neuer Nutzungsformen; Erstellung neuer Konzepte zur
Besucherlenkung inkl. Anderung des Mobilititsverhaltens, Stirkung der
aktiven Mobilitdt, Unterstitzung der Digitalisierung hinsichtlich
Infrastruktur und Nutzbarkeit, Forderung von generationsiibergreifendem
Wohnen, Plattform fiir Generation Zukunft weiter ausbauen, Leben im
Alter ermoglichen; AF 4: Vorantreiben der regionalen Vision 2050,
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Klima- und Energiestrategie
Steiermark 2030 (KESS)
Steirische

Gleichstellungsstrategie — Mut zu
neuen Wegen

Naturschutzstrategie Steiermark
2025

Steirische Kulturstrategie 2030

Entwicklungsprogramm fiir den
Sachbereich Windenergie

Sachprogramm Photovoltaik

( energie@regi
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Vision 2050: Die Steiermark ist klimaneutral und
energiesicher. Die Steirische Formel: 36/30/40.

Abbau von geschlechtsspezifischen Rollenbilder, Aus- und
Weiterbildung, Vereinbarkeit von Familie-Beruf-Pflege,
Ausgewogene Vertretung der Geschlechter in
Entscheidungsgremien, Gleichstellung in den Regionen

Das Bewusstsein fiir den Schutzzweck der Arten ist
gestiegen, Koop. Zwischen Behorde und Grundeigentimer,

Vertragsnaturschutz ist weiter ausgebaut, Naturparke als

Beispiel aktiver Bewirtschaftung, Bewusstsein und
Kooperationen

befindet sich derzeit in Ausarbeitung

Festlegung von Gberortlichen Vorgaben zum
raumvertraglichen Ausbau der Windenergie in der

Steiermark, erhohter Anteil
erneuerbaren Energietragern
befindet sich derzeit in Ausarbeitung

der Stromerzeugung aus

Erstellung von Sachbereichskonzepten Energie,
klimafittem Bauen und Sanieren

AF 4: Vorantreiben der regionalen Vision 2050, u.a. mit Erstellung von
Sachbereichskonzepten Energie

AF 3: Forderung von generationsubergreifendem Wohnen, Plattform fur
Generation Zukunft weiter ausbauen, Leben im Alter ermoglichen,
Unterstlitzung der Digitalisierung hinsichtlich  Infrastruktur und
Nutzbarkeit

AF 4: ,naturnahe Nutzung” von Flachen, Erhalt von Natura 2000- und
Naturpark-Gebieten und Weiterentwicklung dieser

Unterstitzung von

AF 2: erfolgreiche Kunst- und Kulturprojekte fortsetzen, Starkung
kultureller Initiativen, Aufbau einer Kunstschule fiir Kinder, Umsetzung
transnationaler Projekte

AF 4: Vorantreiben der regionalen Vision 2050, u.a. mit Erstellung von
Sachbereichskonzepten Energie, Erzeugung von klimaneutralem Strom

AF 4: Vorantreiben der regionalen Vision 2050, u.a. mit Erstellung von
Sachbereichskonzepten Energie, Erzeugung von klimaneutralem Strom
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3.10 Abstimmung mit den Akteuren der Region

Im Zuge der LES-Erstellung gab es - abseits der Koordination mit den vier Gesellschafter:innen und
ihren Vertreter:innen (siehe Kapitel 5.2) - Abstimmungen mit zahlreichen Akteur:innen, die wahrend
der gesamten vergangenen Forderperiode Teil des regionalen Netzwerks waren. Diese Stakeholder
werden nachfolgend kurz vorgestellt sowie ihr Anknlipfungspunkt zur LAG und ihr Beitrag zur LES-
Erstellung beschrieben.

Die vorliegende LAG ist eine steirische LEADER-Region, die nicht in das ortliche Regionalmanagement
integriert ist. Trotzdem gibt es seit der Griindung des Regionalmanagements Oststeiermark (kurz:
REQ) einen guten Austausch mit der jeweiligen Geschéftsfilhrung und deren Team. Samtliche LEADER-
Projekte der LAG werden zeitgleich mit der Vorstellung beim Projektauswahlgremium auch dem
Regionalmanagement zur Abstimmung Ubermittelt. Zusatzlich wurden in der vergangenen
Férderperiode das ,Mikro-OV Umsetzungskonzept Oststeiermark” und die ,OststeierMARKT
Selbstbedienungsautomaten” in Kooperation mit der gegenstédndlichen LAG und dem RMO umgesetzt.

Wie bereits erwahnt, befinden sich in der LAG zwei Klima- und Energie-Modellregionen, die in Summe
geografisch ident mit der LEADER-Region bzw. ihren beteiligten 18 Gemeinden sind: die KEM
,Klimafreundlicher Naturpark Almenland” (sechs Gemeinden) und die KEM ,Weiz-Gleisdorf (zwolf
Gemeinden). Mit beiden KEM besteht seit der jeweiligen Griindung (Almenland: 2015, Weiz-Gleisdorf:
2013) ein enger Austausch. Dies ist u.a. auch darauf zurtickzufihren, dass das LAG-Management die
Grindung der Klima- und Energie-Modellregionen stark vorangetrieben hat. Ergdanzend ist zu
erwahnen, dass das KEM-Buro Weiz-Gleisdorf am selben Standort wie der Blirostandort des LAG-
Managements verortet ist. Der sehr gute Austausch zwischen LEADER und KEM spiegelt sich auch in
Projekten wider. Leuchtturm der vergangenen Forderperiode ist das in Kapitel 2.2 erwdahnte LEADER-
KEM-Kooperationsprojekt ,Energiebilanz 1.0“. Aber auch andere Projekte wurden durch LEADER
finanziell und/oder inhaltlich angestoRen und in KEM weitergefiihrt oder vice versa. Exemplarisch sind
hier die nachfolgenden Projekte zu erwadhnen, deren Inhalte sich u.a. in der Projektdatenbank von
Netzwerk Zukunftsraum Land finden: Pidagogische Wassererlebniswelt im Okopark Hochreiter,
Konzeption & Phase 2 Science Center Weiz, MAHHHR aus Molke, Raus aus Plastik. Ergdnzend werden
die beiden KEM-Manager, Martin Auer und Christian Hitter, als Experten fir die Themen ,Klima“ und
,Energie” zu den Sitzungen des Projektauswahlgremiums beratend hinzugezogen. Bei der LES-
Erstellung haben sich die beiden KEM-Manager an der Erstellung des Kapitels 2.2 beteiligt und zu den
Ausfiihrungen von Aktionsfeld 4 maRgeblich eingebracht. Ergdnzend waren sie bei den Klausuren vom
4.10.2021 und 27.10.2021 dabei, die fiir die LES-Erstellung eine wichtige Grundlage bilden. Auch
Erkenntnisse aus den KEM-MaRnahmen flossen im Sinne des Bottom-up-Prinzips in die
gegenstidndliche LES ein. Eine Ubersicht sdmtlicher KEM- MaRnahmen findet sich in Kapitel 9.1.1.

Zusatzlich zu den beiden KEM gibt es in der LEADER-Region seit 2017 eine Klimawandel-Anpassungs-
Modellregion. Die KLAR! Weiz-Gleisdorf deckt sich geografisch mit der KEM Weiz-Gleisdorf und wird
in Personalunion durch den KEM-Manager betreut. Auch hier war das LAG-Management federfiihrend
bei der Griindung beteiligt, weshalb es auch zwischen LEADER und KLAR! von Anbeginn einen guten
Austausch gibt. Dementsprechend werden in LEADER auch Projekte zur Anpassung an den
Klimawandel angestoffen und im Anschluss in der KLAR! weiter umgesetzt sowie vice versa.
Exemplarisch sind die nachfolgenden Projekte zu erwahnen, deren Projektinhalte sich u.a. in der
Projektdatenbank von Netzwerk Zukunftsraum Land finden: Naturlehrwerkstatt fiir Biodiversitat,
Wanderausstellung Naturschutz Steiermark, Weiz lebt Klimaschutz, for INSECTS — for NATUR — for
FUTURE, Klimafitte Lern- und Spielrdume. Der KEM/KLAR!-Manager wird auch als Experte fur die
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Klimawandelanpassung zu den Sitzungen des Projektauswahlgremiums beratend hinzugezogen. Die
Erkenntnisse aus den KLAR!-MalRnahmen flossen im Sinne des Bottom-up-Prinzips in die
gegenstindliche LES ein. Eine Ubersicht samtlicher KLAR!-MaRnahmen ist Kapitel 9.1.2 zu entnehmen.

In der gegenstandlichen LAG befinden sich besondere Naturjuwele: der Naturpark Almenland mit 125
Almweiden am Stiick, die langste Klamm Osterreichs, die Raabklamm, sowie das 46 ha groRe
Natura2000-Gebiet Kirchkogel bei Pernegg.

Aufgrund des Pradikats ,Naturpark”, das das Almenland tragt, ist es in den Verein ,Naturparke
Steiermark” eingebunden. So steht der LAG nicht nur ein grofles Netzwerk an fachlichem Wissen zur
Verfligung, sondern es werden auch laufend regionsiibergreifende Biodiversitatsprojekte umgesetzt.
Auf Bundesebene ist der Verein Naturparke Osterreich ein wichtiger Partner zur Einbringung von
bundesweiten Vorhaben zu den Themen , Naturpark” und , Naturschutz”. Ergdnzend werden mit der
»,Naturschutz Akademie Steiermark” Projekte zur Wissensvermittlung bzw. Bildung umgesetzt. Weiters
befindet sich das Naturpark-Management am selben Standort wie der zweite Blirostandort des LAG-
Managements. Dementsprechend gibt es einen regelmaRigen Austausch und Abstimmungen. Auch
konnten in der vergangenen Forderperiode LEADER-Projekte realisiert werden, wie z.B. die
,NATURwelten Steiermark” oder die ,,Bewegung und Sprache an regionalen Naturparkschulen”. Die
Geschaftsfiihrung des Naturpark Almenland ist Teil des Projektauswahlgremiums und war in die
Erstellung der LES miteingebunden.

Fir die Raabklamm gibt es einen guten Austausch mit dem Infozentrum Gutenberg-Raabklamm,
welches fir die Filhrungen und Informationen rund um das Natura2000-Gebiet verantwortlich ist. In
Abstimmung mit dem Infozentrum wurden bereits in der Vergangenheit Projekte umgesetzt, z.B.
,Raabklamm 2.0“ oder der ,,Themen- und Wasserweg". Weiters gibt es sechs Raabklamm-Gemeinden
- Gutenberg-Stenzengreith, Mitterdorf/Raab, Mortantsch Naas, Passail und Weiz - die sich an der
Umsetzung der Projekte beteiligen. In Vertretung fir die Raabklamm waren die Raabklamm-
Biirgermeister:innen bei der Klausur vom 27.10.2021 anwesend und sie sind zum Teil auch Mitglieder
des Projektauswahlgremiums. Der Kirchkogel bei Pernegg liegt im Kommunalgebiet von Pernegg an
der Mur, welches wiederum Teil der LEADER-Region ist. Da es sich um ein Europaschutzgebiet handelt,
gibt es bezuglich optionaler Projekte einen Austausch mit der Kommune selbst sowie der
Fachabteilung fiir Naturschutz des Landes Steiermark.

Im touristischen Bereich befanden sich bis 2021 vier verschiedene Tourismusverbande, mit welchen
auch bereits LEADER-Projekte realisiert wurden, wie z.B. Revitalisierung Stefaniequelle, Kunst im Wald
oder Oststeirische Wurzeln der Automobilitdt. 2021 wurden diese durch die Tourismus-Strukturreform
zum Tourismusverband Oststeiermark mit einzelnen Geschéftsstellen zusammengelegt: Gleisdorf,
Naturpark Almenland, Region St. Ruprecht an der Raab und Region Weiz. Mit allen vieren sowie den
untergeordneten Vereinen besteht auch weiterhin ein regelmafRiger Austausch. Projekt- und
Angebotsentwicklungen entstehen bottom-up und somit in den jeweiligen Orten, die Vermarktung
erfolgt Uber die gréBere Einheit der Oststeiermark in Verbindung mit der Steirischen
Tourismusgesellschaft. Zum Teil sind die Vertreter:innen der Geschaftsstellen Mitglieder des
Projektauswahlgremiums oder aber Gesellschafter:innen bzw. im Vorstand dieser. Hierdurch bestand
eine Einbeziehung dieser Stakeholder in die LES-Erstellung.
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Im land- und forstwirtschaftlichen Bereich ist die vorliegende LAG durch den "Maschinenring
Almenland", welcher wiederum mit dem "Maschinenring Steiermark" verbunden ist, gut abgestimmt.
Die Abstimmung mit dem "Waldverband Weiz" und der "Waldwirtschaftsgemeinschaft Almenland"
sorgen fiir eine koordinierte Waldbewirtschaftung bis hin zur Erzeugung von regionalen Pellets mit
ortlichem Waldhackgut.

Im Bereich der Kulinarik steht man im Austausch mit regionale Organisationen, Produzten:innen und
Betrieben zur Direktvermarktung, z.B. OststeierMARKT, Regionale Kostbarkeiten, ALMO, Almenland
Bauernspezialitdten und Almenland Krauter.

Als letzter Punkt der demonstrativen Auflistung werden an dieser Stelle die regionalen Organisationen
zur Standortentwicklung erwahnt:

e Almenland Regionsentwicklung

e Businessregion Gleisdorf

e TW Regional (Standort Thannhausen Weiz)
e  Wirtschaftsraum Weiz - St. Ruprecht/Raab

Sie alle sind innerhalb der LEADER-Region ansdssig - die Almenland Regionsentwicklung sogar im
selben Geb3dude wie der zweite Birostandort des LAG-Managements’. Als Projektwerber:innen oder -
partner:innen ist ihnen die LEADER-Region gut bekannt. Zum Teil sind die Vertreter:innen dieser
Organisationen Mitglieder des Projektauswahlgremiums oder aber Mitglied der Gesellschafter.
Hierdurch bestand ebenfalls eine Einbeziehung dieser Stakeholder in die LES-Erstellung.

3.11 Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

Die konkreten Abtimmungen, der strukturierte Austausch und die Einbeziehung der relevanten,
regionalen Akteur:innen in Form von Regionalmanagement, KEM, KLAR!, Tourismusverbande uvm. ist
ausfihrlich in Kapitel 3.10 dargestellt.

Die LAG ist regional sehr gut verankert und erste Ansprechstelle flr innovative Projektideen, egal ob
diese von Gemeinden, regionalen Betrieben, Touristiker:innen oder aus der Zivilbevélkerung kommen.
Ein Mitgrund dafir ist die Tatsache, dass die LAG teilweise schon ber 20 Jahre besteht und somit in
der Region wachsen konnte. Weiters sehr wertvoll sind Gemeinschaftsbiros, in welchen fast alle
Sektoren der Region Tir-an-Tlr arbeiten und somit multisektorale Regionalentwicklung betrieben
werden kann.

Nachfolgend werden Netzwerke erldutert, denen die LAG zugehorig ist bzw. in die sie sich einbringt.

Das LAG-Management nimmt, soweit terminlich moglich, jahrlich an der Jahrestagung vom Netzwerk
Zukunftsraum Land teil. Zusatzlich werden auch die lbrigen zahlreichen Angebote wie Workshops,
Webinare und Tagungen nach Bedarf gerne genutzt. Hierdurch erfolgt nicht nur eine Weiterbildung
des LAG-Managements, sondern es findet auch ein Austausch mit anderen 6sterreichischen LEADER-
Regionen statt. Ergdanzend werden abgeschlossene LEADER-Projekt in die Projektdatenbank
eingespielt und die Zeitschrift des Netzwerks Zukunftsraum Land nicht nur teamintern gelesen,
sondern auch auf der Homepage der LAG publiziert.

7 Siehe Kapitel 5.3.
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Weiters ist die LAG seit der Griindung im Jahr 2016 Mitglied des LEADER-forum Osterreichs. Als
unabhingiger und freiwilliger Zusammenschluss von allen 77 LEADER-Regionen in Osterreich vertritt
das Netzwerk die Regionen nach Aul3en z.B. gegeniiber dem Ministerium flir Landwirtschaft, Regionen
und Tourismus oder dem Netzwerk Zukunftsraum Land.

Auf Landesebene sind die Abteilung 10 (Land- und Forstwirtschaft) als Programmverantwortliche
Landesstelle (kurz: PVL), die Abteilung 17 (Landes- und Regionalentwicklung) als LEADER-
verantwortliche Landesstelle (kurz: LVL) und Bewilligende Stelle, die Abteilung 13 (Umwelt und
Raumordnung) als Bewilligende Stelle sowie die Abteilung 9 (Kultur, Europa, AuRenbeziehungen) als
Vorbewilligende Stelle an der Programmabwicklung beteiligt. Mit der A17 des Landes Steiermark als
LVL findet ein regelmaRiger Austausch mit allen steirischen Regionen statt. Zusatzlich gibt es mit den
verantwortlichen Abteilungen 9, 13 und 17 im Bedarfsfall flir einzelne LEADER-Projekte
Abstimmungsgesprache.

Abbildung 20: LEADER-Regionen Stmk. © LEADER wirkt!, S. 13.

Erganzend gibt es von der LAG mit den Ubrigen 14 steirischen LEADER-Regionen bzw. den restlichen
drei LEADER-Regionen der Oststeiermark einen sehr guten Austausch. Neben mehrmals im Jahr
stattfindenden Jour fixe gibt es seit 2021 auch Klausuren im Jahresrhythmus.

Folgende (inter)nationalen Kooperationsprojekte, u.a. mit anderen LAG, befinden sich in Planung:

e Lehrlingsinitiative 2.0 (siehe Kapitel 3.1.4)
o Inhalt: innovative und praxisnahe Plattform zur Prasentation heimischer Lehrberufe
inkl. Einsatz von mobilen Werkboxen
o Beteiligte LAG: alle steirischen LEADER-Regionen
o Lead-Partner: LAG Oststeirisches Kernland
e Bio-Lebensmittel 2.0 - Lebensmittelcluster (siehe Kapitel 3.1.4)
o Inhalt: Biindelung des vorhandenen Wissens fihrender
Lebensmittelhandwerker:innen und -produzent:innen zu einem Cluster
o Beteiligte LAG: ausgewahlte steirische LAG
o Lead-Partner: LAG Steirisches Vulkanland
o Nahversorgung.wert.schatzen (siehe Kapitel 3.1.4)
o Inhalt: Bewusstseinsbildung auf lokaler Ebene fiir den Einstieg von Betrieben in die
biologische Landwirtschaft
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o Beteiligte LAG: ausgewahlte steirische LAG
o Lead-Partner: Bio Ernte Steiermark
e Touristische Mobilitat - (Alltags)mountainbiken (siehe Kapitel 3.1.4)

o Inhalt: Schaffung eines regionsiibergreifenden Streckennetzes als neues Angebot fiir
alle Freizeitnutzer:innen (Einheimische und Gaste)

o Beteiligte LAG: Kraftspendeddrfer Joglland, AlImenland & Energieregion Weiz-
Gleisdorf

e Vital Digital 2.0 (siehe Kapitel 3.3.4)

o Inhalt: kostenlose Schulungen im Bereich der Digitalisierung fiir verschiedene
Generationen sowie der Ausbau der daflr nétigen Infrastruktur

o Beteiligte LAG: alle oststeirischen LAG sowie ausgewahlte steirische LAG

o Lead-Partner: LAG Thermenland-Wechselland

e Die Oststeiermark — Der Garten Osterreichs (ETZ)

o Inhalt: touristische Angebotsentwicklung mit Schwerpunksetzung ,,Kulinarik“

o Beteiligte Partner: Tourismusverband Oststeiermark, Regionalentwicklung
Oststeiermark, oststeirische LAG, Ungarn, Slowenien

o Lead-Partner: Tourismusverband Oststeiermark

e nachhaltiges AlImflaichenmanagement (ALP Austria)

o Inhalt: pilothafte Entwicklung von neuen Formen der Almflachenbewirtschaftung

o Beteiligte Partner: Naturpark Almenland, Naturpark Pohorje Slowenien, Land
Karnten, Biro Berchtold fir Landschaftsokologie und Schutzmanagement

e ECom4Future: FIWARE Driven Energy Communities for the Future (FFG):

o Inhalt: Untersuchung von Determinanten, technische und rechtliche
Kontextbedingungen, zugrunde liegende Einstellungen, Werte und Verhaltensweisen
auf Seiten der Biirger:innen fiir Energiegemeinschaften und die Energiewende

o Beteiligte Partner: Technische Universitat Graz, KEM Weiz-Gleisdorf

e TNC,Our Common Future” (LEADER)

o Inhalt: Aktualitat von LEADER zur partizipativen Regionalentwicklung auf
europadischer, nationaler und regionaler Ebene deutlich machen, innovativste
LEADER-Ansatze innerhalb der EU untersuchen bzw. gemeinsame europaische
Themen (z.B. Green Deal, Klimawandel, Transformationsmanagement, Smart Village,
Beteiligung junger Personen) analysieren

o Beteiligte Partner: LEADER-forum Osterreich, Schweden, Frankreich, Deutschland
Nordmazedonien.

o Lead: eigene LEADER-Region und Oststeirisches Kernland

Zusatzlich laden sich die steirischen Regionen gegenseitig zu Veranstaltungen ein. Die LAG ladt z.B. die
Gbrigen Regionen zu den regelmaRigen ,,Reisen durch die Region” ein, bei denen Besichtigungen von
LEADER-Projekten in der eigenen Region durchgefiihrt werden. Aber auch angrenzende LEADER-
Regionen werden zum Informationsaustausch tageweise besucht, wie z.B. 2021 das Steirische
Vulkanland. Weiters gibt es aktuell Uberlegungen nach dem Vorbild des LEADER-forum Osterreichs
einen eigenen Verein flir die Regionen der Steiermark zu grinden, um ihre Vertretung auf
Landesebene noch besser zu gewahrleisten. Aktuell gibt es ein LEADER-Sprecherteam aus politischen
Akteuren, das die Vertretung der steirischen Regionen inne hat.

AbschlieRend sind an dieser Stelle noch die KEM- und KLAR!-Netzwerke zu erwdhnen, welche die LAG
durch die beiden KEM/KLAR!-Manager der Region mit Informationen rund um thematisch relevante
LEADER-Projekte bespielt (siehe Kapitel 3.10).
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4 Steuerung und Qualitatssicherung

GemaR den Vorgaben wurden die Indikatoren ,,durchldssig” betrachtet. D.h. wenn eine Grundstrategie
bzw. ein Entwicklungsziel einen oder mehrere Indikatoren aus anderen Aktionsfeldern anspricht,
wurden diese in der Tabelle, in der die Grundstrategie bzw. das Entwicklungsziel zugeordnet sind,
zusatzlich angefihrt.

Nachfolgende Unterkapitel stellen vorwiegend in den Tabellen It. Vorlage die Interventionslogik und
Wirkungsmessung der LAG sowie die Umsetzung des Wirkungsmonitoring dar.
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4.1 Interventionslogik und Wirkungsmessung
Tabelle 23: AF 1 (Tabelle 4.1.1)
AF1 Steigerung der Wertschopfung Beitrag SDG
Interve logik Wirl g
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer . " N Individualisierung . Zielwert
. Th b h Indikator Unterkategorie N (basierend auf Indikator SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.1.2) (Kap.3.1.3) dik (optional) und L ie)
AF1_1 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur = 5 DG 8 11,9
Wettbewerbsfihigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung o
Durch MaBnahmen der AF1_4  |betriebliche Anzahl Betriebe, die direkt eine =
Bewusstseinsbildung zur Die Energiewende ist in Wettbewerbsfahigkeit Zahlung/Férderung erhalten haben - EU-
Es braucht ein Bewusstsein in der regionalen Energiewende soll diese in der ausgewdhlten Wirtschaftsbereichen Indikator R.39 Developing the rural 25 $DG 8.2 83
Wirtschaft fiir die Energiewende und die dadurch  [regionalen Wirtschaft "ankommen", ((z.B. Landwirtschaft, Kulinarik, economy: Number of rural businesses, T
nétigen unternehmerischen Veranderungen. zu unternehmerischen Tourismus) angekommen und wirkt including bio-economy businesses,
Veranderungen fiihren und somit die |als Motor der Region. developed with CAP support;
Wertschopfung vorantreiben. AF2_5  |Bio-Okonomie Anzahl der Projekte mit Wirkungsbeitrag |-
zu Kreislaufwirtschaft/ Bioskonomie siehe AF 2 SDG 7,12
AF1_5.08 |betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich die  [Tourismus (Gastronomie,
Wettbewerbsfahigkeit Wettbewerbsfahigkeit von Betrieben Beherbergung, Freizeitbetriebe) 3 SDG 8.9, 12b
Es braucht eine Veréinderung des teilweise Durch Bewusstseinsbildung und Der sanfte, klimafreundliche aus folgendem Bereich steigert:
) N . konkrete Infrastruktur-MaBnahmen  [Tourismus ist Teil der Region und AF4_2.08 (Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte mit [Verkehr und nachhaltige Mobilitat
vorherrschenden Massentourismus in der Region . . N ) . N - N . . _
N I ) 3 > soll sich der Tourismus in der Region |wirkt sich positiv auf die regionale Schwerpunkt (Radfahren im Alltag- und Freizeit, Zu
hin zu einem sanften, klimafreundlichen Tourismus. ) . N N B SDG9.1,9.2,94,
zu einem nachhaltigen verandern. Wertschopfung aus. FuR gehen Alltagsw?ge & Wandern; e- siehe AF 4 112 113
Mobilitét, Sharing, PNV und Mikro- T
0V, sonstiges)
AF1_2 |regionale Anzahl an Projekten die die -
Wettbewerbsfahigkeit Wettbewerbsfahigkeit regionaler 5 SDG 8, 9.1
Betriebe unterstiitzen
AF1_4  |betriebliche Anzahl Betriebe, die direkt eine -
Wettbewerbsfahigkeit Zahlung/Férderung erhalten haben - EU-
Innovative Projekte sollen u.a. Indikator R.39 Developing the rural 40 DG 8.2, 83
bestehende Arbeitsplitze erhalten Durch die hohe economy: Number of rural businesses, T
Es braucht neue Zugénge um die regionale und neue schaffen (insbes. Green Wettbewerbsfahigkeit der including bio-economy businesses,
Wertschépfung noch weiter vorantreiben zu Jobs), Lehr- und Fachpersonal regionalen Betriebe, konnte die developed with CAP support;
kénnen. ausbilden sowie Produkte und Wertschopfung in der Region konnte AF2_6  |Flacheninanspruchnahme  |Anzahl der Projekte, die einen Beitrag -
Dienstleistungen "sichtbar machen" |weiter gesteigert werden. zur Reduktion der 5 DG 11
und zu neuen Angeboten verbinden. Flacheninanspruchnahme und
Zersiedelung leisten.
AF3_2.03 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Bildung
und/oder Qualitat von Angeboten siche AF 3 DG4

und/oder Dienstleistungen steigern, und
zwar im Bereich
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Tabelle 24: AF 2 (Tabelle 4.1.1)

energie{{®jregion

" ()
dimenland

NATURPARK: STEIERNARK

AF2 Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichenRessourcen und des kulturellen Erbes Beitrag SDG
Interve logik Wirl g
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer Indikator . (falls zutreffend; bezieht
Themenbereich L u ‘optional, , SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.2.2) (Kap.3.2.3) Indikators (Projektebene) 9 (op ) sich auf Indikator und
Unterkategorie)
AF2_3 Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag -
zu Erhalt/Férderung der Biodiversitat 2 SDG 15,8
oder von Okosystemleistungen leisten.
AF2_4.02 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag  [Bewohnerinnen und Bewohner
zu Erhalt/ Férderung der Biodiversitat wurden fiir das Thema sensibilisiert SDG 8.2, 8.3, 8,9,
oder von Okosystemleistungen leisten, |werden (z.B. iiber Veranstaltungen, 15
indem Informationsk en,...)
Durch die Kombination von AF2_4.07 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag  |Biodiversitat durch MaRnahmen
MaBnahmen zur zu Erhalt/ Férderung der Biodiversitat gezielt gefordert werden DG 15
. o . . Bewusstseinsbildung und konkreten L . N N oder von Okosystemleistungen leisten,
Es braucht gezielte Aktivitaten im Bereich der . . g, A Die biologische Vielfalt der Region N ¥ 8
- o Lo . N . Aktivitaten soll die Biodiversitat der . indem
Biodiversitat, um diese in der Region weiterhin zu N N konnte furr die nachsten = = = = e
Region erhalten bleiben und . AF3_2.11 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Freizeit/ Freizeitgestaltung
erhalten. 5 . N Generationen erhalten werden. -
gleichzeitig den Menschen eine und/oder Qualitit von Angeboten siehe AF 3 SDG 11.3
Nutzung der Natur erméglicht und/oder Dienstleistungen steigern, und )
werden. zwar im Bereich
AF4_1 [Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz -
oder Klimawandelanpassung férdern -
EU-Indikator R.27 Environment Number
of operations contributing to siehe AF 4 SDG 13
environmental sustainability, climate
mitigation and adaptation goals in rural
areas
Es braucht eine intensive Bewusstseinsbildung AF2_5  |Bio-Okonomie Anzahl der Projekte mit Wirkungsbeitrag |-
zum Thema der Biodkonomie, um dieses neue zu Kreislaufwirtschaft/ Biookonomie 1 DG 7 12
Thema in der Region erstmals zu etablieren. !
Durch die Kombination von
Bewusstseinsbildung und ersten . L . AF4_1 [Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz E
o . Die Grundlage fiir die Biookonomie ) >
. N konkreten Aktivitdten soll die . Lo oder Klimawandelanpassung fordern -
Es braucht erste konkrete MaRnahmen im Bereich |_ . . R . in der Region ist geschaffen. N N
L . ) Biodkonomie erstmals in der Region EU-Indikator R.27 Environment Number
der Bio6konomie, um dieses neue Thema erstmals N L B
N N . aufgebaut werden. of operations contributing to siehe AF 4 SDG 13
in der Region zu etablieren. K o .
environmental sustainability, climate
mitigation and adaptation goals in rural
areas
Durch die Umsetzung AF2_1  |Kultur Anzahl der Projekte mit kulturellem -
verschiedenster Kunst- und . Schwerpunkt
. . . . . ) . . |Uber Kunst und Kultur wurden neue,
Es braucht innovative Initiativen in den Bereichen |Kulturprojekte - von der Tradition bis innovative Zugange zu
Kunst und Kultur, die zur Entwicklung der Region  |hin zur Moderne mit ang 2 SDG 4,8

beitragen kénnen.

unterschiedlichsten Zielgruppen -
wird die Regionalentwicklung auf
emotionaler Ebene geférdert.

verschiedenen Regionsthemen
geschaffen.
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Tabelle 25: AF 3 (Tabelle 4.1.1)
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Tabelle 26: AF 4 (Tabelle 4.1.1)

energie

region

" ()
dimenland

NATURPARK: STEIERNARK

AF4 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel Beitrag SDG
Interventionslogik Wirl g
Zielwert
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer T Indikator f | (falls zutreffend; bezieht SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) i (Projektebene) sich auf Indikator und
Unterkategorie)
Es braucht in sdmtlichen Sektoren die Umsetzung  [Signifikante Klimaschutzpotenziale  |Die Treibhausgasemissionen der
ambitionierter KlimaschutzmaRnahmen, um die sollen durch interdisziplinére und Region werden weiter reduziert und
Treibhausgasemissionen der Region im Einklang regional abgestimmte Projekte in so ihre Dekarbonisierung im Sinne
mit den europdischen und &sterreichischen den Bereichen Warme, Strom sowie |der Energiewende konsequent
Zielsetzungen weiter zu senken. Mobilitat erschlossen werden. vorangetrieben.
Durch innovative und Anzahl der Projekte die, zum N " .
" N . - AF4_1.01 (Klima . J_ das Projekt tragt zum Klimaschutz bei 5 SDG 13
Es braucht ergénzend zu sowie entlang der emotionalisierte Formate zur . . . . Klimaschutz beitragen
. e A . . Die Stakeholder der Region sind sich
UmsetzungsmaBnahmen eine Weiterfiihrung der  |Bewusstseinsbhildung soll die Region .
Do . . . h der Bedeutung der Energiewende
Bewusstseinsbildung, um die regionalen das Thema der Energiewende einer . -
. N . ) P sowie ihrer Rolle in dieser bewusst
Stakeholder als aktive Akteur:innen der breiten Zielgruppe zuganglich . . "
. . N L und tragen so proaktiv zu dieser bei.
Energiewende zu gewinnen. machen und die Menschen so in eine
aktive Rolle bringen.
Basierend auf ihren identifizierten
Es braucht im 6ffentlichen wie auch privaten Vulnerabilititen sollen in der Region |Die Resilienz der Region gegeniiber
Bereich konkrete MaRnahmen, um die Resilienz Projekte zur Sicherung der den Folgen des Klimawandels wurde
und der Region gegeniiber den gravierenden Trinkwasserversorgung, Reduktion  |sichtbar erh6ht und die
Folgen der Klimaveranderung strukturiert zu des Hitzestress, Vorbereitung auf Lebensqualitat innerhalb dieser
erhohen. vermehrte Starkregenereignisse zur |gesichert.
Umsetzung gebracht werden. . " . "
Anzahl der Projekte, die zur das Projekt tragt zur
Durch innovative und AF4_1.02 |Klima 2 g e 5 SDG 13.2,13.3

Es braucht ergénzend zu sowie entlang der
UmsetzungsmaBnahmen eine effektive
Bewusstseinsbildung, um die regionalen
Stakeholder im Sinne der Eigenvorsorge in eine
aktive Rolle fir die individuelle Anpassung an die
Folgen des Klimawandels zu bringen.

emotionalisierte Formate zur
Bewusstseinsbildung soll die Region
das Thema der
Klimawandelanpassung einer breiten
Zielgruppe zugénglich machen und
die Menschen so in eine aktive Rolle
bringen.

Die Folgen des Klimawandels wurden
sichtbar gemacht und die Menschen
der Region zu I6sungsorientierten
und handlungsbewussten
Akteur:innen.

Klimawandelanpassung beitragen

Klimawandelanpassung bei
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Nachfolgende Tabelle 27 veranschaulicht die aggregierten Zielwerte fiir die themenibergreifenden,
verpflichtenden Indikatoren der LES.

Tabelle 27: Themeniibergreifende verpflichtende Indikatoren (Zusammenfassung) (Tabelle 4.1.2)

Indikator aggregierter Zielwert
Anzahl an Smart Village Strategien 1
(EU-Indikator R.40)

Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 30
(EU-Indikator R.37)

Anzahl an LA21 Projekten 1
Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Férderung erhalten haben 25
(EU-Indikator R.39)

Anteil der regionalen Bevolkerung, die durch das Projekt verbesserten Zugang 59000
zu Infrastruktur und Dienstleistungen haben (EU-Indikator R.41)

Anzahl an Personen, die von neuen Angeboten und Dienstleistungen besonders 14750
profitieren (EU-Indikator R.42)

Anzahl Projekte zur Férderung von Klimaschutz oder Klimawandelanpassung 10
(EU-Indikator R.27)

4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings

Zum Zweck des Monitorings und der Evaluierung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen werden
laufende Evaluierungen durchgefiihrt und Treffen zwischen der Geschaftsfihrung und den
Gesellschafter:innen (siehe Kapitel 5) abgehalten:

WER

Gesellschafter:

innen

Tabelle 28: Monitoring, Evaluierung & Durchfiihrung LAG-intern

WAS WANN
Erfiillung der Organfunktion: Formalauflagen laufend
prifen: (1) Kompetenzen und Befugnisse des
LAG-Managements, (2) Entscheidungsfindung
innerhalb der Gesellschafter ((nicht-)6ffentlich;
Frauenquote), (3) Arbeitsweise
Projektauswahlgremium (Mitglieder,

Abstimmungen etc.)
Sensibilisierung & Mobilisierung: priifen,
bewerten, Korrektur- und
. . quartals-
VerbesserungsmaRnahmen beschlielen: Berichte weise
LAG-Management
Kooperation: finden, durchfiihren, berichten,
Korrektur- und VerbesserungsmaRnahmen:

. guartals-
Berichte LAG-Management weise
Finanzen: priifen, bewerten, Korrektur- und
VerbesserungsmaBnahmen: (1) Quartalsberichte,

(2) KVP Vorschlage quartals-
Programm- und Projektmanagement: weise
durchfiihren, priifen, bewerten, Korrektur- und min. 1 x
VerbesserungsmaRnahmen beschlieen: (1) jahrlich

Mitarbeitergesprache, (2) Leistungserfassungen

WIE, WOMIT

Sichtung Protokolle,
Entscheidungs-
findungen, sonstige
Unterlagen

Berichte, LA21-
Prozesse

Kooperations-
projekte

Berichte, Tabellen

Reports aus Finanz-
buchhaltung,
Tabellen
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(3) Weiterbildungsplane, (4) Evaluierung der
definierten Indikatoren aus jeweils
Wirkungsmatrix

LAG- Erfillung der Organfunktion: Formalauflagen laufend Checklisten

Management prufen fir Projektantrage: (1) formale Kriterien,
(2) inhaltliche / qualitative Kriterien
Sensibilisierung & Mobilisierung: (1) laufende
Pressearbeit (Medien-kooperationen,
Pressekonferenzen), (2) Pressespiegel, (3)
Stakeholder-Meetings, (4) Evaluierung der
Indikatoren
Kooperation: (1) laufende Teilnahme an LEADE -
Veranstaltungen, (2) Identifikation und Aufbau
von Kooperationsprojekten, (3) Evaluierung der

laufend Berichte, regionale
Print- und Online-
Medien, Zugriffe
Homepage, neue
Projektwerber

Berichte, Tabellen,

laufend .
definierten Indikatoren aus der jeweiligen Kooperations-
Wirkungsmatrix projekte
Finanzen: Erstellung & Présentation Soll/Ist-
. Reports aus
Berichten (1), Buchhaltung, (2) Budget, (3) .
Liquiditat, (4) Mittelausschopfung quartals- Finanzbuchhaltung,
q ! weise Tabellen
Selbstevaluierung: priifen, bewerten, Lessons
Learned earbeiten; gemeinsam mit
Gesellschafter:innen und PAG-Mitgliedern I Berichte, Reports aus
jahrlich .
Finanz-buchhaltung,
Projektanzahl
Reporting an die Verwaltungsbehérde:
WER WAS WANN WIE, WOMIT
LAG- Ubermittlung Controlling-Berichte (Steuerung, Vorgaben Elektronisch mittels
Management Monitoring LES- und Projektebene) und BML, LVL Vorgabe BML

Fortschrittsbericht an BML
(Verwaltungsbehorde), LVL und Zahlstelle

Ab 2024 werden jahrliche Qualitatssicherungen durchgefiihrt. Die dafiir notwendigen Daten werden
vom LEADER-Management gesammelt, aufbereitet und vom PAG bewertet. Auch wird das LAG-
Management ab 2024 einen jahrlichen Tatigkeitsbericht liber die Aktivitdaten in der Region verfassen.
Dieser soll neben der Kontrollfunktion auch der Sichtbarmachung der Entwicklungen in der Region fur
eine breite Offentlichkeit dienen. Zusatzlich werden die Kontrollberichte je Aktionsfeld gemeinsam mit
dem Tatigkeitsbericht jeweils im ersten Quartal (beginnend mit 2024) an die Verwaltungsbehorde
(BML, 111/7) sowie an die LVL Ubermittelt.

Die Ergebnisse werden in einem Protokoll festgehalten und dem PAG und den Gesellschafter:innen zur
Kenntnis gebracht. Beide Gremien kdnnen im Bedarfsfall weitere Handlungsempfehlungen und
Anregungen geben. So sollen Abweichungen, Fehlentwicklungen und andere Defizite rechtzeitig
erkannt und korrigiert werden konnen. Der Vorstand kann etwaiger Anpassungs- oder
VerbesserungsmaBnahmen — sowohl im Bereich der LAG-internen Umsetzungsstrukturen als auch fir
die Umsetzung der LES — beschliel3en.

Die nachfolgende Tabelle 29 fasst zusammen, welche spezifischen Indikatoren den LEADER-Mehrwert
der LAG umfassen und welche Zielwerte erreicht werden sollen.
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Tabelle 29: LEADER-Mehrwert (Tabelle 4.2)

Bereich Nr. Indikator Zielwert

SK1 Anzahl der Projekte bei denen die Projektwirkung maRgeblich durch die Kooperation von
zumindest zwei Partnern generiert wird

SK1.01 Land- und Forstwirtschaft

SK1.02 Energiewirtschaft

SK1.03 Nahrungs- / Genussmittel (Verarbeitung)

SK1.04 Textil/ Bekleidung

SK1.05 Chemie, Metalle, Elektronik, Baugewerbe

SK1.06 Handel

SK1.07 Banken, Versicherungen

SK1.08 Tourismus (Gastronomie, Beherbergung, Freizeitbetriebe)

SK1.09 Kreativwirtschaft

SK1.10 Kulturorganisationen/ Organisationen fiir Schutz und Erhalt des kulturellen Erbes (z.B. Welterbe-
Vereine,...)

SK1.11  |Bildung

SK1.12 Forschung/ Universitaten

SK1.13 Sozialpartner (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS, Landwirtschaftskammer)
SK1.14 Gemeinden (Politik/ Verwaltung)

SK1.15 Organisationen aus dem Sozialbereich

Sozialkapital:
regional, national,

europadisch — .
SK1.16 Organisationen aus Natur- und Umweltschutz (z.B. Naturparke, Nationalparke,...)
SK1.17 sonstige zivilgesellschaftliche Organisationen (Vereine, Interessengemeinschaften,...)
SK1.18 Sonstige
SK2 Anzahl an Personen, die in den Projekten aktiv waren
SK2.01 davon Frauen
SK3 Anzahl an Projekten, bei denen der Projekttrager erstmalig ein LEADER-Projekt umsetzt.
SK4 Anzahl an Projekten, die das europaische Verstandnis auf lokaler/regionaler Ebene verbessern
SK5 Anzahl an Projekten, die den personlichen Kontakt herstellen zwischen Bewohnerlnnen der
Region und Bewohnerlnnen von
SK5.01 LAGs aus dem selben Bundesland
SK5.02 LAGs aus anderen Bundeslandern
SK5.03 LAGs aus anderen EU-Mitgliedsstaaten
SK6 Anzahl an Kooperationsprojekte
SK6.01 mit LAGs aus dem selben Bundesland
SK6.02 mit LAGs aus anderen Bundeslandern
SK6.03 mit LAGs aus anderen Mitgliedsstaaten
SK7 Anzahl der Personen, die von Beratung, Schulung, Wissensaustausch im Rahmen von LEADER
finanzierten Projekten profitieren
DK1 Anzahl an Projekten die Beteiligungsmoglichkeiten bieten.
DK1.01 Anzahl an LA21 Projekten 1
DK1.02 Anzahl an Projekten bei denen niederschwellige Beteiligung fiir die breite Bevélkerung erfolgt.
DK1.03 Anzahl an Projekten, bei denen beteiligung als Expertinnenformat erfolgt
DK2 Anzahl an Projektideen, die vom LAG Management beraten wurden/ an denen die LAG in der
Governance und Entstehung beteiligt war, die dann in anderen Forderprogrammen geférdert bzw. anderweitig
Demokratie finanziert wurden
DK3 Summe o6ffentlicher und privater Mittel die im Rahmen der LAG zusatzlich zu den LEADER-

Mitteln gemeinsam verwaltet/ genutzt werden (z.B. CLLD/EFRE, ESF, CLLD INTERREG,
Regionalfonds, Crowdfunding wenn nicht projektbezogen,...)

DK4 Das Projekt hat Wirkungen in folgenden Gemeinden (Auswahl der betreffenden Gemeinde od.
gesamte Region)

IN1 Welche Art von Innovation wird im Projekt generiert?

IN1.01 Produkt- und Markeninnovation

IN1.02 Strukturinnovation/ organisatorische Innovation/ Prozessinnovation

IN1.03 Soziale Innovation

IN1.04 Innovationen mit Digitalisierungsaspekt/ unter Nutzung digitaler Technoligien;

IN1.05 EU-Indikator R.40: Smart transition of the rural economy: Number of supported Smart Village 1
strategies

IN2 LEADER unterstitzt dieses Projekt in der Phase....

IN2.01 Konzeption/Anbahnung
IN2.02 Umsetzung des Projektes

Innovation und
Ergebnisqualitat

IN2.03 dauerhafte Durchsetzung/ sich selbst tragende Anschlussinitiative

IN3 EU Indikator R.37: Growth and jobs in rural areas: New jobs supported in CAP projects 30
IN3.01 davon fiir Manner

IN3.02 davon fir Frauen

IN3.03 davon fir nicht bindre Geschlechtsidentitdten

IN4 Anzahl gesicherter Arbeitspldtze

IN4.01 davon fir Manner

IN4.02 davon fir Frauen

IN4.03 davon fir nicht bindre Geschlechtsidentitdten
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5 Organisationsstruktur der LAG

5.1 Rechtsform der LAG

Die LAG ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” ist als Gesellschaft mit beschrankter Haftung
unter dem Namen ,A & E Weiz-Gleisdorf GmbH"“ organisiert. Die erstmalige Firmenbucheintrag
erfolgte im Oktober 2014. Im August 2017 wurde aus administrativen Griinden der Name der GmbH
verkdrzt.

5.2 Zusammensetzung der LAG

Die Geschéftsfithrung der A & E Weiz-Gleisdorf GmbH obliegt Frau Dr." Iris Absenger-Helmli und Herrn
Jakob Wild. Die Gesellschafter:innen der GmbH sind:

e 49 %: Verein Regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland Teichalm-Sommeralm, ZVR-Zahl
910719830

e 49 %: Verein Energieregion Weiz-Gleisdorf, ZVR-Zahl: 029893122

e 1 %: Gemeinnitzige Dienstleistungsgesellschaft der Region Weiz GmbH, FB-Nr.: FN 154190a

e 1 %: Frau Mag. (FH) Christine Pollhammer

Nachfolgend werden die vier Gesellschafter:innen der A & E Weiz-Gleisdorf GmbH kurz vorgestellt.

Der Verein Regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland Teichalm-Sommeralm (kurz: Naturpark
Almenland) wurde 1995 gegriindet und umfasst aktuell sechs Gemeinden der Region, 18 regionale
Organisationen und Gemeinschaften sowie neun Privatpersonen. Diese reprasentieren die land-,
wirtschaftlichen, kulturellen und touristischen Sektoren der Region sowie die Bereiche , Naturpark”
und , kommunale Zusammenarbeit”. Insgesamt werden zwei der sechs Gemeinden, die Mitglied des
Vereins Almenland sind, durch eine Biirgermeisterin vertreten. In den 18 nicht-6ffentlichen
Organisationen, die zusatzlich Vereinsmitglieder sind, haben in vier Organisationen Frauen die alleinige
Geschaftsfihrung bzw. Obmannschaft. Von den neun privaten Vereinsmitgliedern, sind vier
Privatpersonen weiblichen Geschlechts. Der nicht-6ffentliche Anteil der Mitglieder im Verein betragt
81,81 %. Aktueller Obmann des Vereins ist Erwin Gruber, Blrgermeister der Gemeinde Gasen. Die
Mitgliederliste des Vereins findet sich in Kapitel 9.2.5.

Der Verein Energieregion Weiz-Gleisdorf wurde 1996 als Gemeindeentwicklungsverband gegriindet
und umfasst zwolf, oststeirische Gemeinden entlang der Achse Weiz-Gleisdorf. 2014 wurden weitere
5 Mitglieder aufgenommen, die dem nicht-6ffentlichen Sektor zuzurechnen sind. Diese neuen,
auBerordentlichen Mitglieder sind allesamt regionale Organisationen, welche den Sektoren
,Forschung”, ,Bildung”, ,,Wirtschaft®, ,Land- und Erndhrungswirtschaft”, ,Tourismus“ sowie ,Soziales”
zuzuordnen sind. Insgesamt wird eine der zwolf Gemeinden, die Mitglied des Vereins der
Energieregion Weiz-Gleisdorf ist, durch eine Blirgermeisterin vertreten. In den 5 nicht-6ffentlichen
Unternehmen, haben in drei Organisationen Frauen die alleinige oder geteilte Geschéaftsfiihrung inne.
Aktueller Obmann des Vereins ist Erwin Eggenreich, Blirgermeister der Stadtgemeinde Weiz. Die
Mitglieder des Vereins sind in Kapitel 9.2.5 aufgelistet.

Bevor nun nachfolgend die beiden 1%-igen Gesellschafter:innen vorgestellt werden, eine kurze
Erklarung dazu: Unter Punkt 4 der Kriterien zum Auswahlverfahren fiir Lokale Aktionsgruppen
,2Zusammensetzung der LAG” ist verankert, dass weder 6ffentliche Institutionen noch eine andere
einzelne Interessensgruppierung mehr als 49 % der Stimmrechte haben diirfen. Deshalb wurden den
beiden zuvor genannten Vereinen nur 49 % der Stimmrechte eingerdumt und zwei minderbeteiligte
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Gesellschafter:innen ,ins Boot geholt”, welche jedoch wichtige inhaltliche Beitrage zur regionalen
Entwicklungsarbeit leisten.

Die Gemeinnitzige Dienstleistungsgesellschaft der Region Weiz GmbH, kurz DLG Weiz, besteht seit
1997 und agiert, eingebettet in ein Netzwerk von steirischen Beschaftigungsbetrieben und dem
regionalen Arbeitsmarkt, als gemeinniitzige Beschaftigungsinitiative. Die Hauptaufgabe besteht darin,
durch geforderte arbeitsmarktpolitische MaBRnahmen einen Erst- bzw. Wiedereinstieg von
Transitarbeitskraften Gber Menschen mit Behinderung bis hin zu Migrant:innen ins Berufsleben zu
ermoglichen. Die Geschaftsfihrung obliegt Herrn Mag. Heinrich Reisenhofer.

Frau Mag.? (FH) Christine Pollhammer war bis Ende August 2022 Geschaftsstellenleitung vom
Almenland-Tourismus. Der Tourismusverband Naturpark Almenland wurde 2004 gegriindet und
umfasst 11 Almenland-Gemeinden. Die Geschéftstatigkeiten des Vereins beinhalten samtliche
Aktivitdten im Zusammenhang mit der Tourismuswerbung der Region. Seit der steirischen Tourismus-
Strukturreform 2021 ist der Naturpark Almenland Teil des Tourismusverbands Oststeiermark. Zur
Forderung einer touristischen Regionalentwicklung wurde zusatzlich der Verein Tourismusinitiative
Naturpark Almenland gegriindet. Da touristische Entwicklungsarbeit in der LAG eine wichtige Rolle
einnimmt, wird der 1%-ige Gesellschafteranteil in der GmbH immer durch eine(n)
Tourismusvertreter(in) bekleidet. Mit der neuen LEADER-Periode wird aufgrund der Pensionierung von
Frau Pollhammer eine neue Vertreterin als Gesellschafterin nachfolgen.

Diese vier Gesellschafter:innen bzw. deren rechtliche Vertreter:iinnen bilden die
Gesellschafterversammlung. Der Gesellschaftervertrag ist Kapitel 9.2.1 der Beilagen zu entnehmen.
Dementsprechend umfasst die Gesellschafterversammlung die Obmanner der beiden Vereine sowie
die Geschaftsfiihrung der DLG Weiz und Fr. Pollhammer. Ergdnzend werden die beiden
Geschaftsfiihrungen des LAG-Managements® eingeladen an diesen Versammlungen teilzunehmen.

Sprecher der vorliegenden LAG ist Christoph Stark, Abgeordneter zum Nationalrat und Blirgermeister
der Stadtgemeinde Gleisdorf. Er ist zeitgleich Sprecher aller 15 steirischen LEADER-Regionen.

Sollten Gemeinden im Laufe der Férderperiode Interesse an einer Mitgliedschaft in der LAG haben, so
werden die zustdndigen Stellen mit der Thematik befasst und dabei die giiltigen Rechtsgrundlagen
bzw. Vorgaben des Europaischen Parlaments und des Rates beachtet.

5.3 LAG-Management und LEADER-Biiro

Die LAG-Management setzt sich aus zwei Geschaftsfiihrungen sowie zwei Assistenzen zusammen:

7~
Iris Absenger-Helmli Sz} ,;& Jakob Wild
¥
Geschéftsfiihrung 0 Geschéftsfiihrung
3

) ) ( . .
Nicole Hiitter Michaela Hirtler
Assistenz h Assistenz

|

Abbildung 21: Team des LAG-Managements

8 Siehe Kapitel 5.3.
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Die Anstellung des LAG-Managements erfolgt in der A & E Weiz-Gleisdorf GmbH, wobei die Vorgaben
zur Sicherstellung eines professionellen LAG-Managements im Ausmall von mindestens 1,5
Vollzeitdquivalenten (in Summe rd. 100 Wochenstunden) erfiillt werden. Wie Abbildung 21 zu
entnehmen ist, sind drei der insgesamt vier Mitarbeiter:innen weiblichen Geschlechts.

Das Stellenprofil fir die Geschaftsfiihrung des LAG-Managements sieht fir die zu erledigenden
Aufgaben folgende Qualifikationen bzw. Kompetenzen vor:

Einschlagige Berufsausbildung und/oder Berufserfahrung in der Regionalentwicklung
Praktische Erfahrung in der Projektentwicklung und dem -management

gute Kenntnisse und Einsatzbereitschaft (,,Herzblut“) fir die Region

Fahigkeit fiir Kooperationen mit und zur Motivation von neuen Projekttrager:innen
Erfahrung im Forder- und Finanzmanagement

Erfahrung im Qualitdtsmanagement und im Monitoring

Netzwerkfahigkeiten in der Regionalwirtschaft

Erfahrung im Regionsmarketing, mit Offentlichkeitsarbeit, Internet sowie Social Media
Fahigkeit zum selbststandigen, konzeptionellen und systematischen Arbeiten

Gute Englischkenntnisse (European Leader Network, transnationalen Projekten etc.)
Flexibilitat in der Arbeitszeit

Das Stellenprofil der Geschéaftsfiihrung wird von beiden Geschaftsfiihrern erfillt.

Das Stellenprofil fir die Assistenz der Geschaftsfihrung sieht fiir die zu erledigenden Aufgaben &
folgende Qualifikationen bzw. Kompetenzen vor:

Erfahrung im Finanz- und Projektmanagement und/oder Regionalmanagement

Erfahrung mit der Abwicklung von Foérderprojekten und im Umgang mit den verantwortlichen
Behorden

Einsatzbereitschaft (,Herzblut”) fiir die Region

Flexibilitat in der Arbeitszeit

Matura oder vergleichbare Ausbildung

Auch das Stellenprofil der Assistenz der Geschaftsfihrung wird erfillt.

GemaR LEADER-Guide ,LEADER und den landlichen Raum stirken. Gerade jetzt!“® nimmt die LAG drei
Rollen ein. Nachfolgend werden diese Rollen kurz beschrieben:

Forderberatungsstelle: rasche Bewertung von vorgelegten Ideen und Vorhaben von regionalen
Akteur:innen in ihrer Ubereinstimmung mit der lokalen Entwicklungsstrategie sowie
Forderberatung und Projektbegleitung

Netzwerkstelle: Vertretung regionale Vorhaben aktiv nach auRen und lokaler Netzwerkknoten
fir Informationen zu strategischen Themen auf EU-, Bundes- und Landesebene sowie
Innovationsvermittler

Sozial-innovatives Unternehmen: selbst gemeinniitzig unternehmerisch tatig in Form von
innovationsorientierten LAG-Projekte und transnationale Kooperationsprojekte im
europdischen Netzwerk

9 LEADER-Guide abrufbar unter https://tinyurl.com/ms2n6vam.
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Aufgrund der bisherigen Erfahrungen gibt es ergdanzend weitere Rollen, die das LAG-Management

erfillt:

Strategiekompetenz und Drehscheibe: In der Region ist man ein gut verankertes
Innovationslabor mit Themenfihrerschaft zu Energie-, Tourismus-, Kultur- und Fragen der
Gemeindekooperationen (die Menschen wissen, wohin bzw. zu wem sie gehen kdnnen; gut
verankertes LAG-Management!)

Zentraler Erstansprechpartner fir Projektentwicklungen, denn nur am Beginn einer guten
Projektidee kann man steuern.

Erste Anlaufstelle fir Blrgerbeteiligungsprozesse (LA21) in den Gemeinden. Ohne LAG-
Abstimmung startet kein Beteiligungsprozess in der Region.

Mindestens zweimal in einer Periode startet die LAG eine Blrgerbefragung (lUber
Regionalmedien bzw. online), aus welcher erfahrungsgemaR innovative Projekte entstehen.
Dazu sind von jeder Gemeinde ,Blrgerrdte” fir Regionsprozesse bzw. -beteiligungen
nominiert.

Moderation, Begleitung sowie ,Zusammenbringen” bzw. Vermitteln von Projekttrager:innen
mit guten Ideen, hin zu Organisationen/Betrieben, welche Interesse und Eigenmittel zur
Umsetzung haben.

Selbstevaluierung fir LAG-eigene Projekte, aber auch laufende Reflexion fiir externe Projekte.
Offentlichkeitsarbeit (Marketing und Bewusstseinsbildung nach innen sowie nach auRen)

5.4 Projektauswahlgremium

Das Projektauswahlgremium umfasst 18 Vertreter:innen, unter diesen befinden sich acht Frauen sowie
zehn Vertreter:innen aus dem nicht-6ffentlichen oder sonstigen Bereich. Der Frauenanteil betragt
44,44 %, der nicht-6ffentliche Anteil 55,55 %. Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums sind Kapitel
9.2.3 der Beilagen zu entnehmen.

Die Geschaftsordnung des Projektauswahlgremiums regelt die Zusammensetzung des Gremiums und
die Durchfiihrung der Projektauswahl. Die KEM- und KLAR!-Manager der Region werden in beratender
Funktion flr Projekte, die Aktionsfeld 4 betreffen, zu den Sitzung des Projektauswahlgremiums
eingeladen. Die Eckpunkte der Geschaftsordnung sind nachfolgend angefiihrt. Die gesamte
Geschaftsordnung ist Kapitel 9.2.4 der Beilagen zu entnehmen.

Zusammensetzung: mind. 50 % aus dem nicht-6ffentlichen Bereich bzw. jeweils mind. 40 %
Frauen- und Manneranteil

Letztgliltige Entscheidung Gber Zusammensetzung des PAG durch Generalversammlung

Wahl des Vorsitzenden durch einfache Mehrheit

Aufgabe des PAG ist die Bewertung der LEADER-Projekte

Einberufung des PAG unter Einhaltung einer 7-Tage Frist

Bewertung anhand von Projektauswahlkriterien

Bewertung in begriindeten Fallen auch in schriftlicher Form (Umlaufbeschluss) méglich

Auf Befangenheit ist durch die betroffene Person hinzuweisen; verliert fir diesen Fall das
Stimmrecht

Jede Sitzung wird mittels Protokolls schriftlich festgehalten
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5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten

Nachfolgend werden in Anlehnung an die von LVL, BMLUK und LEADER forum im Rahmen einer
Arbeitsgruppe ausgearbeitete Leitlinien zu Mindestvorgaben zur Vermeidung bzw. Umgang mit
allfalligen Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikten angefihrt.

Die LAG sichert eine transparente, objektive und diskriminierungsfreie Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie und der LEADER-F6rderung. Neben der Qualitat der erbrachten LAG-Leistungen,
ist daher die Transparenz und Korrektheit der finanziellen Abwicklung von Auftragsvergaben ein
wesentliches Kriterium fir die positive Wahrnehmung.

Die LAG muss

e daflir Sorge tragen, dass sowohl bei den Entscheidungen und Auftragsvergaben in der LAG, als
auch bei der Abwicklung und Leistungsverrechnung Unvereinbarkeiten ausgeschlossen
werden.

e In-sich-Geschafte und Beglinstigungen von Mitgliedern, Gesellschafterinnen oder
Mitarbeiterlnnen bei Auftragsvergaben der LAG konsequent vermeiden. Sollten sowohl
Vereinsmitglieder als auch Dienstleisterinnen in Frage kommen, dann gilt ebenfalls eine
erhohte Sorgfaltspflicht und das Erfordernis der transparenten Darstellung der
Entscheidungsfindung (inkl. Erklarung, wodurch eine Begiinstigung des Vereinsmitglieds
ausgeschlossen wurde) sowie einer allfalligen Begriindung betreffend den Ausschluss von
Unvereinbarkeiten. In Fallen von Befangenheit muss die Auftragsvergabe nachweislich durch
eine nicht befangene vertretungsbefugte Person durchgefiihrt werden.

Bei Entscheidungen in den beschlussfassenden Gremien (Vollversammlung, PAG) gelten Mitglieder
als befangen und diirfen an der Diskussion und Abstimmung nicht teilnehmen:

a) inSachen, an denen sie selbst, eine angehorige oder pflegebefohlene Person beteiligt sind;

b) in Sachen, in denen sie als Bevollmachtigte einer forderwerbenden Person bestellt waren oder
noch bestellt sind;

c) wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel
zu ziehen.

(1) Angehorige Personen im Sinne dieser Geschaftsordnung sind der Ehepartner oder die
Ehepartnerin einschlieBlich Partner oder Partnerin, mit dem die Person in einer eingetragenen
oder nicht eingetragenen nichtehelichen Lebensgemeinschaft lebt, Kinder und Eltern, (Ur-
)GroReltern und (Ur- )Enkelkinder, (Halb-)Geschwister (einschlieBlich aus Patchworkfamilien),
sowie  Onkel und Tanten, Nichten und Neffen, Cousins und Cousinen ersten Grades,
Schwiegereltern, Schwiegerkinder, Schwager und Schwagerinnen, Stiefeltern und Stiefkinder.

5.5.1 Mitglieder der Generalversammlung

Die Mitglieder der Generalversammlung sind die vier Gesellschafter:innen der A & E Weiz-Gleisdorf

GmbH (siehe Kapitel 5.2). Das Vorliegen einer Befangenheit ist vom betroffenen Mitglied vor Beginn

der Diskussion in der Sitzung miindlich oder schriftlich bekannt zu geben. Bei Bestehen eines

Interessenskonflikts hat das Mitglied fiir den Tagesordnungspunkt den Raum zu verlassen und die

Entscheidung wird in dessen Abwesenheit getroffen. Die Bekanntgabe einer Befangenheit muss

schriftlich im Sitzungsprotokoll dokumentiert werden. Jedes Gremiumsmitglied ist befugt auf einen
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Interessenskonflikt bzw. eine Unvereinbarkeit eines anderen Mitglieds hinzuweisen. Im Zweifel
entscheidet die vorsitzfihrende Person tber das Vorliegen einer Unvereinbarkeit.

5.5.2 Vorstand der LAG

Die LAG-Tragerorganisation - die A & E Weiz-Gleisdorf GmbH - ist eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung und kein Verein, weshalb die Geschaftsfahigkeit den beiden Geschéftsfihrungen (siehe
Kapitel 5.2) obliegt. Fur die Geschaftsfiihrung gelten die oben genannten Befangenheitsgriinde analog.
Die entsprechenden Gremien und Personen sind Uber die Bestimmungen zu Befangenheit und
Unvereinbarkeiten von der vertretungsbefugten Person nachweislich zu informieren (z.B. im Protokoll
des Projektauswahlgremiums).

5.5.3 Mitglieder des PAG

Das Projektauswahlgremium umfasst 18 Mitglieder (siehe Kapitel 5.4). Eigenprojekte der LAG kénnen
vom Projektauswahlgremium beschlossen werden. Fir gemeindeeigene Projekte sind nur
Blirgermeister:in, Vizebirgermeister:in und Personen des Gemeindevorstandes befangen.

5.5.4 Personal der LAG
Das LAG-Management setzt sich aus zwei Geschaftsfihrungen sowie zwei Assistenzen zusammen
(siehe Kapitel 5.3). Fiir die Mitarbeiter:innen des LAG-Managements gelten zusatzliche Regelungen:

e Die Mitarbeiter:innen des LAG-Managements dirfen auch als Privatpersonen nicht als
Forderwerber bzw. vertretungsbefugte Person des Forderwerbers in einem LEADER-Projekt in
ihrer Region auftreten.

e Esistdem/der LAG-Manager:in fir die Dauer der Anstellung ebenso untersagt, einer weiteren
Nebentatigkeit im Regional-, Tourismus-, oder Schutzgebietsmanagement nachzugehen.

e  Weiters diirfen LAG-Manager:innen keine bezahlten Auftrage flir andere Projektwerber:innen
Gbernehmen, die It. Vereinsstatuten innerhalb der Aufgaben der LAG liegen.

e Nebenberufliche Tatigkeiten der Mitarbeiter:innen des LAG-Managements bedirfen der
Genehmigung des Dienstgebers.

5.5.5 Regelungen fiir Auftragsvergaben
Bei Vorliegen einer Befangenheit muss die Auftragsvergabe nachweislich durch einen nicht
befangenen befugten Vertreter erfolgen. Eine Befangenheit liegt vor

a) in Sachen, an denen sie selbst, einer ihrer Angehorigen oder einer ihrer Pflegebefohlenen
beteiligt sind (siehe Definition oben);

b) wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in
Zweifel zu ziehen (z.B. potentielle/r Auftragnehmer:in im Rahmen eines Projektes, enge
private Verbundenheit, etc.).

Bei Anzeichen von Unregelmafigkeiten, betriigerischem Handeln, Umgehungshandlungen oder
sonstigen Warnzeichen (red flags) auf Seiten der forderwerbenden Person ist diesen nachzugehen und,
falls sich der Verdacht erhartet, der Bewilligenden Stelle zu melden.

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich ebenso wie das LAG-Management zur
Verschwiegenheit (iber sensible Projektdaten, Daten von Férderwerber:innen und Projekttrager:innen
sowie Uber vertrauliche Informationen in den Sitzungen des Projektauswahlgremiums.
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6 Umsetzungsstrukturen
6.1 Arbeitsabldufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen inklusive Organigramm
Der organisatorische Aufbau der LAG gliedert sich in nachfolgende Organisationsstruktur:

B0

-
7 N 4
< h\ RS

2
Generalversammlung R Saed - :
4 Gesellschafter:innen S, Projektauswahlgremium
2«7 18 Personen

B @

) @ 3

o)

LEADER-Geschaftsfiihrung KEM- & KLAR!-Manager
Iris Absenger-Helmli & Jakob Wild Christian Hitter & Martin Auer
Assistenz

Abbildung 22: Organisationsstruktur

Detailliertere Informationen zur Organisationsstruktur der LAG sind Kapitel 5 zu entnehmen. Die
vielfaltigen Aufgabenbereiche der Geschaftsflihrung sind Kapitel 5.3 zu entnehmen. Die Kompetenzen
der Geschaftsfiihrung ergeben sich aus den entsprechenden gesetzlichen Vorschriften, dem giiltigen
GmbH-Vertrag (siehe Kapitel 9.2.1) und der Geschéaftsordnung fiir die Geschaftsfiihrung.

6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte

6.2.1 Mindeststandards fiir Ablauf des Auswahlverfahren und Aufrufe fiir die Einreichung von
Projekten (Calls)

Die Auswahl samtlicher Projekte obliegt dem Projektauswahlgremium der LAG. Beim

Auswahlverfahren werden externe sowie LAG-interne Projekte jedenfalls gleichgestellt.

Am Beginn steht die Projektidee, die vom/von der optionalen Projekttrdger:in im LEADER-Biro
eingebracht wird. Das LAG-Management unterzieht diese Idee einem Erstcheck gemaR Vorgaben der
DFP (Digitale Forderplattform eAMA) und berdt den/die optionale/n Projekttrdger:in hinsichtlich
allgemeiner LEADER-Vorschriften, der Lokalen Entwicklungsstrategie, der Auswahlkriterien sowie
einer moglichen Forderung. Sollte durch den/die optionale/n Projekttrager:in die Entscheidung
getroffen werden, einen Férderantrag einreichen zu wollen, wird er/sie durch das LAG-Management
bei der Finalisierung der Unterlagen unterstiitzt. Hierbei wird besonders darauf geachtet, dass die
formalen und inhaltlichen Kriterien eingehalten werden. Im Bedarfsfall werden mehrere
Feedbackschleifen vollzogen, bis der Forderantrag finalisiert ist.

Im Anschluss wird der Forderantrag beim Projektauswahlgremium eingebracht. Die Bewertung des
Projekts erfolgt mit Hilfe vordefinierter Auswahlkriterien (siehe Kapitel 6.2.3) - entweder im Rahmen
einer Sitzung oder aber digital per Umlaufbeschluss. Im Falle der Ablehnung des Projekts durch das
Gremium kann dieses auf Wunsch des/r optionalen Projekttréger:in in adaptierter Form erneut
eingereicht werden. Vom PAG abgelehnte Projektantrage werden gemaR den Vorgaben der DFP
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(Digitale Forderplattform eAMA) dokumentiert und an die LVL weitergeleitet. Diese Projekte bleiben
flr alle Beteiligten in der DFP (Digitale Forderplattform eAMA) sichtbar.

Im Falle einer positiven Zustimmung durch das Projektauswahlgremium wird dieses durch das LAG-
Management an die zustdndige Bewilligungsstelle weitergeleitet.

Das Auswahlverfahren der Projekte ist in nachfolgender Abbildung 23 zusammengefasst.

Auswahlverfahren
Projekte

vV

Einreichung

nach positiver
Bewertung wird der
Forderantrag durch das
LAG-Management an die

. ’ LEADER-verantwortliche
-@' des Forderantrags durch | 3ndesstelle
. das Projektauswahl- i P
wird durch den Projekt- _ | weitergeleitet.
=1 gremium.

(] trdger mit Hilfe des
LEADER-Managements ' .
Projektidee der Idee durch das finalisiert. Im Falle einer Ablehnung:

_ _ LAG-Management Projekt —
wird von opt. Projekt- bzgl. LEADER-Eignung  Im Bedarfsfall: Uberarbeitet erneut

trﬁiger_ im LEADER- (Férderfahigkeit). mehrfache Feedback- eingebracht werden.
Biiro eingebracht. runden

Abbildung 23: Auswahlverfahren Projekte

6.2.2 Forderungshohen und Forderbarkeit

Die Hohe der Férderungen firr die Vorhaben 19.2.1 und 19.3.1 wurden gemaR Programm durch die
vorliegende LAG festgelegt. Die Fordersdtze wurden mit den restlichen 14 steirischen LEADER-
Regionen akkordiert und mit der LEADER-verantwortlichen Landesstelle abgestimmt.
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Tabelle 30 sind die Fordersatze fiir LEADER-Projekte in der vorliegenden LAG zu entnehmen:

Tabelle 30: Ubersicht Férdersitze

FORDERSATZ MASSNAHME

direkt einkommensschaffende MafRnahmen (direkt

40 % wertschopfende MalRnahmen)

Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines
Projektes

nicht direkt einkommensschaffende MalRnahmen

60 % (indirekt wertschopfende MaRRnahmen)

Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines
Projektes

MaRnahmen zu Querschnittszielen wie Bildung,
Klima und Umwelt, Demografie,
Chancengleichheit, Ehrenamt, Kultur sowie
betreffend unterschiedlicher Zielgruppen wie
Kinder und Jugendliche, Frauen, Migrant:innen
oder Menschen mit Behinderung, sofern diese
nicht direkt oder indirekt wertschépfend sind

80 %

Konzeption, Prozessbegleitung,
Bewusstseinsbildung

Gemeinnitzige MaBRnahmen mit vereinfachter

80 % Projektabrechnung (draft budget)

Konzepte, Bewusstseinsbildung wie auch die

ANMERKUNG

verpflichtende Einhaltung von
beihilferechtlichen Vorgaben

Investitions-, Sach- und
Personalkosten

Investitions-, Sach- und
Personalkosten

nicht fir Giberwiegend
bauliche MaRRnahmen

Projektobergrenze: EUR 8.000

Investitions-, Sach- und
Personalkosten

maximal 2 Einreichungen

Umsetzung eines Projektes . . .
& ) desselben Projekttragers in

der Forderperiode

Bei Kooperationsprojekten mit weiteren Lokalen Aktionsgruppen sowie auch transnationalen
Kooperationsprojekten orientiert sich der Fordersatz anhand der zuvor angefiihrten Tabelle. Dies
entspricht den vorgeschlagenen Fordersatzen des BML.

Projekte, die aufgrund ihres Inhalts einer SpezialmalRnahme aus dem Programm fiir die LEADER-
Periode 2023 bis 2027 zuzuordnen sind, werden jedenfalls nach den entsprechenden Férdersatzen der
Spezialmalnahme laut Sonderrichtlinie abgewickelt. Hierdurch werden etwaige
Ungleichbehandlungen sowie eventuell mégliche Probleme mit dem Wettbewerbsrecht vermieden.
Die Bestimmungen des Beihilferechts werden jedenfalls eingehalten.

Zusatzlich zum LEADER-Programm sollen mit der gegenstandlichen LES weitere Férderprogramme von
EU, Bund und Land Steiermark angesprochen werden, um fiir die regionale Bevélkerung einen
bestmoglichen Nutzen zu lukrieren.

Insbesondere soll hierdurch der CLLD-Ansatz!° des LEADER-Guides verfolgt werden, sodass Projekte,
die nicht fiir LEADER, sondern fiir andere FérdermaRnahmen geeignet sind, im Sinne der Multifonds-
Finanzierung der verantwortlichen Stelle zur Férderung vorgelegt werden kdnnen. Die Begleitung und

10| EADER-Guide abrufbar unter https://tinyurl.com/ms2n6vam.
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Betreuung des Projekttragers bei der Projekteinreichung werden hierbei als selbstverstandliche
Aufgabe des LAG-Managements gesehen.

6.2.3 Projektauswahlkriterien

Die Auswahl der Projekte erfolgt durch die Bewertung der Bereiche ,Allgemein”, ,Innovation”,
,Nachhaltigkeit” und , LEADER-Mehrwert”. Zusatzlich haben die PAG-Mitglieder die Mdglichkeit die
Ausschlusskriterien mit ,,Ja/Nein” zu beurteilen.

In begriindeten Fallen konnen die Projektauswahlkriterien im Laufe der Periode abgedandert werden.
Sie werden der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der
Transparenz auf der Website der LAG (www.almenland-energieregion.at) veroffentlicht.

Aufgrund der Erfahrungen der abgelaufenen LEADER-Periode kommt ein vereinfachtes
Projektauswahlverfahren nicht mehr zur Anwendung. Somit durchlaufen auch , Gemeinnitzige
Projekte (draft budgets)” mit maximalen Projektkosten von 8.000 € das normale
Projektauswahlverfahren.

In Summe kann ein vorgelegtes LEADER-Projekt durch die Bewertung maximal 24 Punkte erreichen.
Zur Genehmigung des Projekts miissen insgesamt mindestens 12 Punkte (= 50 %) erzielt werden. Wird
das Projekt mit weniger als 12 Punkten bewertet, wird es durch das PAG abgelehnt. Weiters ist es dem
PAG moglich, einem Projekt Auflagen zu erteilen. Auch musss bei der Projektauswahl das noch
verfligbare Forderbudget der Region berticksichtigt werden.

Nachfolgender Abbildung 24 ist der Bewertungsbogen der LEADER-Projekte zu entnehmen.
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Bewertung LEADER-Projekt

Datum

MName:

Eckd aten:

Projekiname

Frojektirager

Ausschlusskriterien: Mein la

Zutreffendes hitte ankreuzen

Ubereinstimmung mi LES vorhanden

Vergaberecht wird eingehaken

Gleichbehandlung wird beachtet

Allgemein: nein zutreffend  herausragend
=0 =1 =2

Frojekttrager vorhanden

Finanzierung des Projekts glaubhaft

Projektidee realisierba

Beirag zu Aktionsfeld erkennbar

SUMME {max. 8) 0

Innovation: nein zutreffend  herausragend
=0 =1 =2

ld=e einzigartig fr de Region

Vorbildfunktion vorhanden

SUMME (max. 4) 1]

Nachhaltigkeit: nein zutreffend  herausragend
=0 =1 =2

Beitrag zu Kimaschutz und/oder Anpassung an

den Klimawandelwird geleistet

wirtschaftliche Lang leb gkeit des Projekts st

gesichert

mind. eine Gruppe mi besonderen

Herausforderungen wird berlcksichtigt

SUMME [max. 6) o

LEADER-Mehrwert: nein zutreffend  herausragend
=0 =1 =2

Partnerschaft im Projekt vorhanden

Vernetzung vorhanden

Regicnale W ertschdpfung wirdgestarkt

SUMME (max. 6) 1]

Gesamtsumme (max. 24) o

Hilfesteliung in Stichwarten

pro Zeile nureine Bewertung maglich

solide Projskttrigerschaft? {Erfahrung mit Projekter
Uinternghmensbestehen, fachliche Kompet:

finarzicle Umsetzung? (Eigenmittel, Vorfinenderung, Kostenplan, Businessplan .)

Umsetzharksit des Projekts ? (Konkretheit, Zeiton, 5ew

ungen, Eigentumsverhd

Wirkung ouf Aktionsfield ? {devtlich ercennbar, “rur” 1 Aktionsfeld oder mefrere
Alktionsfelder)

pro Zeile nureine Bewertung maglich

newes Produkt ungoder Disnstisistung fiir die Regi

vorbildhgfte Wirkung? {suf andere Regionen bertraghor, Leuchtturm-Projekt)

pro Zeile nureine Bewertung maglich

Gleologischer Aspekt des Projekts {Emeerbore Energis, Energiesffizienz, EMobilitdt,
Bipdiversitit, Founa & Flora, Schutz vor Waturgsfohren ..}

Gkonomi scher Aspekt des Projekts [Wirt schgftiic nderung noch Projektende )

. Frouen, Kinder, Jugendliche, Menschen mit
ing, mehrere Gruppen berlicks chiigt)

pro Zeile nureine Bawertung méglich

Kioopergtionen vorhandsen? (Portner zusdtzlich zum Projekitriger vorhandsn)

Austausch mit anderen ? (mehrens Sektoren/Branchen eingsbunden, anders Projskte
berikksichtigt, ondere LEADER-Reg onen sinbezogen)

fren und/oder geschaffen,
. Belebung Ort=entren )

Beitrag zur Wertschdpfi
regionale Wirtschaftskr,

Unterschrift

Mit Unterstiitzung ven Bund, Land und Eurepdischer Unien

= Bundesministerium
- und Forstwirtschaft,
nen und Wass

wirtschaft

LE 14-20

|Das Land

Steiermark|
& Regionen

Abbildung 24: Projektbewertung - Auswahlkriterien
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6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Der Auswahlprozess, die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums und die
Projektauswahlkriterien werden auf der Homepage der LAG verdffentlicht, sodass die
Rahmenbedingungen fir alle potenziellen Projekttrdger nachvollziehbar und transparent sind.
Unvereinbarkeiten im Auswahlprozess der Projekte sind in der PAG-Geschaftsordnung geregelt. Keine
Unvereinbarkeiten gibt es in diesem Zusammenhang bei Projekten der LAG, da in diesem Fall alle
Mitglieder des Auswahlgremiums betroffen waren. Da die Genehmigung aller LEADER-Projekte nicht
durch die LAG, sondern durch die bewilligende Stelle erfolgt, gibt es aber auch hier eine klare Trennung
zwischen inhaltlicher Projektauswahl und férdertechnischer Bewilligung.

Auf Beschwerden, die diesen Auswahlprozess betreffen, erfolgen stets Riickmeldungen. Diese werden
von den Gesellschafter:innen analysiert und bei Bedarf Konsequenzen daraus gezogen.

Im Zuge der Projektauswahl erfolgt durch das Projektauswahlgremium eine Bewertung des jeweiligen,
eingebrachten und zu beurteilenden LEADER-Projekts. Zur Gewahrleistung einer objektiven und
transparenten Entscheidung werden Projektauswahlkriterien herangezogen (siehe Kapitel 6.2.3).

Diese Kriterien wurden derart formuliert, dass diese den Anforderungen der Transparenz, Nicht-
Diskriminierung, Vermeidung von Interessenskonflikten, eindeutigen Definition und Uberpriifbarkeit
sowie der einfachen und klaren Dokumentationsform entsprechen. Weiters sind die
Projektauswahlkriterien im LEADER-Biro fiir Jede und Jeden transparent aufgelegt.

Im Laufe der LEADER-Periode 2023-2027 kdnnen diese Auswahlkriterien gedndert werden. In einem
solchen Fall wird diese Anderung umgehend der Verwaltungsbehdrde zur Kenntnis gebracht. Jede
Anderung wird im Sinne der Transparenz begriindet und im LEADER-Biiro einsehbar aufgelegt.

Um eine zusatzliche Transparenz beziiglich der Projektauswahl zu gewéhrleisten, werden alle von der
LAG ausgewdhlten Projekte in Form von Projekttitel, Projekttrager:in, Kurzbeschreibung,
Projektlaufzeit und Férdermittel unmittelbar nach Genehmigung durch die Bewilligende Stelle auf der
Homepage der LAG (www.almenland-energieregion.at) veréffentlicht.
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Nachfolgende Tabelle stellt den Finanzierungsplan der vorliegenden LAG fiir die Forderperiode 2023-
2027 inkl. der Ausfinanzierung bis 2029 dar.

Bezeichnung der LAG:

Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Positionen Kosten offentliche Mittel Eigenmittel LAG Eig.enmi.t.tel d.avon )
LEADER-Programm Projekttrager Gemeindemittel
LAG Management inklusive Sensibilisierung 841.050,00 588.735,00 252.315,00 0,00 252.315,00
Umsetzung der Strategie | 333908300 | 176620800 | 000 | 157287500 | 48000000
Aktionsfeld 1 1.472.416,00 736.208,00 0,00 736.208,00 150.000,00
Aktionsfeld 2| 40000000 24000000 000 ..160.000,00 .....50.000,00
Aktionsfeld 3 900.000,00 450.000,00 0,00 450.000,00 150.000,00
.................................... Aktionsfeld 4|~ 566.667,00 34000000 000 22666700 10000000
davon Kooperationen*® 250.000,00 150.000,00 0,00 100.000,00 20.000,00
ETZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IBW 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 4.180.133,00 2.354.943,00 252.315,00 1.572.875,00 732.315,00
Anteil LAG Management an der LES 25,00

* das Kooperationsbudget inklusive des Budgets fiir transnationale Kooperationsprojekte ist in den Aktionsfeldern inkludiert

Tabelle 31: Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027

Die Eigenmittelaufbringung der LAG erfolgt durch die zugehorigen 18 Gemeinden (siehe Kapitel 1.2)
in Form von jahrlichen Mitgliedsbeitrdgen. Hierbei ist anzumerken, dass die gegenstdndliche LAG
aufgrund ihrer Zwei-Marken-Strategie auch zwei Systeme der Eigenmittelaufbringung hat. Die sechs
Almenland-Gemeinden bezahlen pro Einwohner:in 7,50 €, die zwolf Gemeinden der Energieregion pro
Einwohner:in 2,30 €. Der finanzielle Unterschied ergibt sich aus der jeweiligen thematischen
Schwerpunktsetzung  der  Zwei-Marken-Strategie. In  Summe  errechnet sich eine
Eigenmittelaufbringung von rd. 300.000,00 € fiur das LAG-Management gemaR Gesamtfinanzplan
Periode 2023 bis 2027. Die dariiber hinausgehenden Eigenmittel von den Gemeinden stehen LAG-
eigenen Projekten (als Eigenmittel) sowie nicht férderbaren Projektkosten zur Verfligung. Die anteilige
Mitfinanzierung durch die Gemeinden wurde im Rahmen von Gemeinderatsbeschliissen bereits bis
zum Jahr 2029 vereinbart (siehe Kapitel 9.2.6).

Das Budget fiir die Umsetzung der vier Aktionsfelder setzt sich aus den 6ffentlichen Mitteln durch das
LEADER-Programm sowie den Eigenmitteln der Projekttrager:innen zusammen.

In nachfolgender Tabelle 32 ist das Budget des LAG-Managements inklusive der Sensibilisierung fur
die Férderperiode 2023-2027 inkl. der Ausfinanzierung bis 2029 nach Kostenstellen pro Jahr sowie fir
die gesamte Periode aufgeschliisselt.
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Tabelle 32: LAG-Management - Personal- und Gemeinkosten

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

Personalkosten

- : o> ()N
e“e’g'e@f?%l?R dimenland

Gemeinkosten

at

112.500,00 €
115.000,00 €
117.500,00 €
119.000,00 €
122.000,00 €

56.500,00 €

57.500,00 €

39.375,00 €
40.250,00 €
41.125,00 €
41.650,00 €
42.700,00 €
19.775,00 €
20.125,00 €

Summe

700.000,00 €

245.000,00 €

Die Kosten fiir das LAG-Management inklusive Sensibilisierung errechnen sich einerseits aus den
jahrlich erwachsenden Personalkosten fiir die Geschéaftsfihrung sowie deren Assistenz, wobei den
Berechnungen eine jahrliche Inflation von 2 % zugrunde gelegt wurde!®.

Andererseits umfasst das LAG-Management eine Gemeinkostenpauschale iHv. 35 %, welche die
Reisekosten des Personals sowie Birokosten und Kosten fiir die Sensibilisierung von lokalen
Stakeholdern umfassen. Der Anteil an des LAG-Managements pro Jahr betragt weniger als 25 % der

Gesamtkosten.

11 Basis fiir die Berechnung der Inflation: www.infina.at/trends/statistik-inflation/

79



: H =l O
e“e'g'e@’.eg,'?R dimenland

LES ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”

8 Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Die vorliegende Lokale Entwicklungsstrategie wurde von der gegenstandlichen LAG selbst erstellt und
nicht extern in Auftrag gegeben. Hierbei wurden auf Ergebnisse konkreter Birgerbefragungen,
Klausuren, Workshops, 6ffentliche Veranstaltungen und sonstige Besprechungen zuriickgegriffen. Die
Ebenen, auf welchen die jeweiligen Veranstaltungen durchgefiihrt wurden, waren sehr unterschiedlich
und reicht von der Bundesebene lber die Oststeiermark bis hin zu Einzelhaushalten. Insgesamt
wurden ca. 40 Formate mit rd. 450 Teilnehmer:innen?? selbst abgehalten bzw. an externen Formaten
teilgenommen. Eine Ubersicht Uber alle Formate, deren Thema und Beteiligte sowie weitere
Informationen sind Beilage 5 zu entnehmen.

In diesem Zusammenhang muss insbesondere die aktive Beteiligung der Bevodlkerung an der
Entwicklung der Lokalen Entwicklungsstrategie hervorgestrichen werden. So wurden nicht nur die
Gesellschafter:innen, Gemeindevertreter:innen und Mitglieder des Projektauswahlgremiums in die
LES-Erstellung miteinbezogen, sondern insbesondere im Sinne des bottom up Ansatzes in der
Steiermark®® ein Fokus auf die Menschen der Region gelegt. Hierbei kamen insbesondere zwei
Methoden zum Einsatz: personliche Gesprache sowie Befragungen.

Die persoénlichen Gesprache fanden zum einen im Rahmen von vorab geplanten Veranstaltungen, wie
z.B. Klausuren, Workshops oder Sitzungen statt. Aber auch die ungeplanten Gesprache, z.B. im
Anschluss an offizielle Termine oder aber bei Infostdnden, waren nicht minder bedeutsam, da gerade
hierdurch Menschen aus der Bevolkerung erreicht wurden, die sich von vorab organisierten
Veranstaltungen nicht angesprochen fiihlen und dementsprechend an diesen nicht teilnehmen.

Ebenso von Bedeutung fiir die LES-Erstellung waren durchgefiihrte Befragungen und die daraus
gewonnen Ergebnisse.

Zum einen wurde von Frau Elisabeth Schweighofer aus Gasen 2021 eine Masterarbeit mit dem Titel
»Naturvertraglicher Tourismus im Spannungsfeld. Almwirtschaft und Freizeitwirtschaft im Gebiet
Teichalm-Sommeralm, Naturpark Almenland” an der Universitat fiir Bodenkultur Wien fertiggestellt.
Im Rahmen dieser wissenschaftlichen Arbeit wurden Grundlageninterviews mit 560 Tourist:innen
sowie 74 Almbauer:innen gefiihrt und wichtige Erkenntnisse zum Spannungsfeld zwischen Alm- und
Freizeitwirtschaft in der LAG gewonnen.

Weiters fiihrte das RMO von Oktober bis November 2021 mit knapp 900 Menschen zwischen 14 und
19 Jahren die aktuelle Jugendstudie Oststeiermark durch. Hierdurch wurde deutlich, was fir die
jungen Menschen der Region heute von Bedeutung ist und was zukiinftig fir und mit den Jugendlichen
und jungen Erwachsenen gestalten werden sollte.

Als dritte wichtige Quelle der Befragung ist die eigene LEADER-Befragung der LAG zu nennen. Hier war
die Bevolkerung von 2. Marz bis 17. April 2022 eingeladen, einen Fragebogen zur Region ,, Almenland
& Energieregion Weiz-Gleisdorf” zu beantworten. Da die Zusammenarbeit von LEADER, KEM und
KLAR! in der Region tatsachlich gelebt wird, wurden die beiden KEM- und KLAR!-Manager in die
Ausarbeitung der Fragen rund um die Themen ,,Umwelt“ und , Klima“ miteingebunden. Die Bewerbung
zur Teilnahme am Fragebogen erfolgte durch auflagenstarke Regionalmedien, Gemeindezeitungen
sowie -Webseiten der LEADER-Kommunen und das Regionalmanagement Oststeiermark. In Summe
nahmen 318 Menschen an der Umfrage teil und gaben Auskunft dariiber, wie sie die Region
wahrnehmen und welche Verbesserungspotenziale sie sehen.

12 Exkl. der Teilnehmer:innen externer Veranstaltungen.
13 | EADER-Broschiire Steiermark abrufbar unter https://tinyurl.com/2s3k7sxy.
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AbschlieRend sind an dieser Stelle noch die beiden Klausuren zu erwdhnen, die explizit zur Erstellung
der LES durchgefiihrt wurden.

Bei der Klausur zwischen dem LEADER-Management und den beiden KEM- und KLAR!-Managern der
Region wurde mit Hilfe eines Moderators in einem 1. Schritt die Ausgangslage analysiert. Darauf
aufbauend wurden die Kernelemente fiir die Strategie 2022+ definiert und ein Zukunftsbild fir 2030
geschaffen. Das hierdurch entstandene 15-seitige Protokoll diente in weiterer Folge als wichtige
Grundlage fur die LES-Erstellung.

In der Vorstandsklausur (LEADER-Management und Gesellschafter:innen der A & E Weiz-Gleisdorf
GmbH) wurde mit Unterstiitzung eines Moderators zuerst ein Rickblick auf die Forderperiode 14-20
geworfen. Im Anschluss wurden die aktuellen Herausforderungen besprochen und die Eckpfeiler fiir
die Aktionsfelder erfasst. Diese stellten wichtige Informationsquellen fir die vorliegende LES dar.

Nachfolgende Abbildung gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten Inputs entlang des Weges bis zur
Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie.

®

Veranstaltungen

Bottom up: die Reden wir darlUber:
gezielte und aktive egal ob am
Einbindung der Sitzungstisch oder
Menschen - aus der beim Nahversorger,
Region, fur die der Austausch zahlt.
Region.

Klausuren

Sagt uns die Aus der Theorie in

Meinung: Umfragen, die Praxis: [ (

Interviews, Denkwerkstatten als \

Fragebdgen etc. Basis fur die LR
geben ein Weiterentwicklung.

Stimmungsbild.

Aimeniond

energie@)region

Abbildung 25: Weg zur LES-Erstellung
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9 Beilagen

Das vorliegende Kapitel umfasst folgende Beilagen:

e zu Kapitel 3 — nachfolgend eingefiigt
o KEM-MaRnahmen
o KLAR!-MaRnahmen
e zu Kapitel 4 - beigelegt als Excel-Datei
o Tabelle4.1.1
o Tabelle4.1.2
o Tabelle 4.2
e zu Kapitel 5 - nachfolgend eingefligt
o Gesellschaftervertrag
o Firmenbuchauszug
o Projektauswahlgremium - Mitglieder
o Geschéaftsordnung Projektauswahlgremium
o Vereinsmitglieder A & E Weiz-Gleisdorf GmbH
o Gemeinderatsbeschliisse
e zu Kapitel 7 - beigelegt als Excel-Datei
o Finanzplan
e zu Kapitel 8 - beigelegt als Excel-Datei
o Beilage 5 - bottom up
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9.1 Kapitel 3

9.1.1 KEM-MaRnahmen

Zielgruppe
Bevélkerung Experten/Betriebe|  Politik

Arbeitspakete Leistungsindikatoren

Burger-Informationsveranstaltungen;
mebhr als 40 Beratungen und
Forderabwicklungen; pilothafte
Anlagenumsetzungen
Klimafreundliche Bewusstseinsbildung in Schulen  |Info- und Thementage; Exkursionen;
und Ausbildungsstatten Entwurf Almenland-Schulfheft
Forderberatungen Gemeinden;
Sanierungsberatungen; Info-
Veranstaltungen; Vorstellung
Energiebuchhaltung; Begleitung
Heizungsumstellungen
Exkursionen; Heizkessel-Casting;
Begleitung Pilotprojekte

Infostand; Klimakoch-Workshop;
Regionale, klimafreundliche Lebensmittelkreislaufe | Abstimmung mit
Biodiversitatsexpert:innen
Steigerung der regionale Wettbewerbsfdhigkeit Abstimmung bzgl. Ubertragung
durch abgestimmten Infrastruktur-Auf- und Energiebilanz auf Almenland;
Ausbau Begleitung Breitbandausbau
Stromwechselbonus-Aktion; Einsatz
von Okostrom in Gemeinden;
Bewusstseinsbildung zum Thema

Photovoltaik + Stromspeicher Offensive

Energieeffizienz in Haushalten, 6ffentlichen
Geb&uden und Betrieben

Biomasse-Offensive

Offensive fiir CO2-neutralen Strom

"Okostrom"

Aufbau E-Bike-Verleih; Aufbau
Optimierung der regionalen Mobilitdt und Carsharing; Ausbau E-
nachhaltiger Verkehrsl6sungen Ladeinfrastruktur; Begleitung E-Rallys

E-Wave-Austria und E-Via
Begleitung E-Rally E-Via; Austausch
mit Tourismusverband; E-Bike-Touren-

Klimafreundliche und nachhaltige

Tourismusprojekte Fuhrer; Radweg-Liickenschluss
Infoveranstaltungen; Grobkonzept fur
Forcierung der Kleinwasserkraft Kleinwasserkraftanlage; Energie-
Lehrpfad
Umsetzung Burgerbeteiligungs-PV-
,Kooperationsaufbau und Burgerbeteiligungen Anlage; Kooperationsaufbau mit

Akteur:innen; Aufbau Repair Cafe
Abstimmung bzgl. Repowering;
Informationsstande und -
verananstaltungen

Repowering Windkraftanlage Sommeralm und
alternative Klein windkraftanlage

Abbildung 26: KEM "Klimafreundlicher Naturpark Almenland", Umsetzungsphase
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Arbeitspakete

Zielgruppe

Leistungsindikatoren

Bevolkerung [Experten/Betriebe|

Vorrang fur Solarenergie!

3 Info-Veranstaltungen und/oder
Exkursionen; 45 Erstberatungen; 35
Fordereinreichungen; 10 Pilotprojekte
begleitet; 10 Solar-Checks

Klimafreundliche Bewusstseinsbildung in
Kindergarten, Schulen und fur Jugendliche

Einbindung von 3 Kindergarten,
Schulen etc.; Fortfihrung
Schulheftaktion; Umgestaltung des
KEM-E-Autos

Thermische Gebaudesanierung und
Heizungsoptimierung

2 Infoveranstaltungen; 3 Kessel-
Tausch-Aktionen; Teilnahme an
Netzwerken (Unternehmerfriihstiicke
etc.)

Umweltfreundlicher Strom & Warme fir das
Almenland

Jahrliche Erhebung der Warme und
Stromverbrauchsdaten; Exkursion; 20
Energieberatungen;
Umstellungsaktion auf Okostrom;
Teilnahme Block-Chain-Pilotprojekt;
Begleitung KWK Gasen

Umweltfreundliche (E-)Mobilitat im ldndlichen
Raum

7 Erst- und Forderberatungen; E-
Mobilitatsveranstaltung; Begleitung
Mikro-OV-System; Aufbau E-
Carsharing-Angebot

(Strom-)Speichersysteme fir das Almenland

2 Info-Veranstaltungen und/oder
Exkursionen; 15 Erstberatungen; 10
Forderberatungen; 5 Speicher-
Pilotprojekte

Klimafreundliche und nachhaltige
Tourismusprojekte

Organisation E-Bike-Verleih; 3 neue
Ladestationen; 2 Info-
Veranstaltungen; 1 Grobkonzept fur
Besucherlenkung; Bewerbung SAM

Klimafitte Gemeinden

1 Ansprechpersonen Gemeinde;
Unterstltzung von Weiterbildungen in
den Gemeinden; 3
Energieberatungstermine;
Kriterienkatalog fur 6kologische
Richtlininien in Gemeinden

Kooperationsaufbau, Vernetzung und
Biirgerbeteiligungen

Kooperation mit anderen KEM;
Umsetzung Blirgerbeteiligungs-PV-
Anlage; Abhaltung Repair-Cafe

Abbildung 27: KEM "Klimafreundlicher Naturpark Almenland", Weiterfiihrungsphase |
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Arbeitspakete

Leistungsindikatoren

Zielgruppe

Regionaler Mobilitatsdialog

4 Workshops mit 26 Teilnehmer:innen

Regionales Mobilitatskonzept fir Jung und Alt

diverse Workshops

E-Car- und Carsharing

regionale Mobilitatsveranstaltungen

Vorrang sanfte Mobilitat

Workshops, Pilotprojekte

EE? - Beratung

Beratung von 18 Gemeinden und 92
Betrieben

BevolkerunglExperten/Betriebe

Expertenworkshop fiir best-practice

8 Seminare mit je 10 bis 200
Teilnehmer:innen

Vorbildhafte PilotmaRnahmen in Gemeinden

Pilotprojekte zu erneuerbarerer
Energie und Sanierung

Energiekataster

Konzeption Energiemonitoringsystem
inkl. Energiedatenerhebung in zwei
Gemeinden

Veranstaltungen

Empfang von 3 Delegationen;
Austausch mit Universitdat Minchen
und Lausanne bzgl. Projektoptionen;
Ergebnisprasentation im Rahmen von
Vorstandssitzungen und
Generalversammlungen

Wissensplattform

Aufbau einer Wissensplattform

Medienarbeit

Laufende Medienarbeit

Abbildung 28: KEM ,,Weiz-Gleisdorf”, Umsetzungsphase

Politik

NATURPARK: STEIERMARK )
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Zielgruppe
BevolkerunglExperten/Betriebe|  Politik

Arbeitspakete Leistungsindikatoren

13 Informations- und
Vernetzungsveranstaltungen; 27
Informations- bzw.
Beratungsgesprache mit Gemeinden,
Betrieben und Privatpersonen; 6
Umsetzungsprojekte initiiert

15 mehrteilige Beratungsgesprache;
19 Ladestationen initiiert

Aufbau einer regionalen Dialogplattform Mobilitat

Aufbau einer regionalen E-Infrastruktur

5 Impulsveranstaltung und 42
Klimainitiative intelligenter Sonnenstrom - KISS individuelle Beratungen; 12 technische
Konzepte fiir Demoanlagen erstellt

Fernwarmeversorgung uber 3-Leiter

. 1 Pilotprojekt tzt
Ubergabestation !/Otprojext umgesetz

9 Workshops zum Thema
,Energieeffizienz und erneuerbare
Energie in 6ffentlichen Objekten; 1
regional abgestimmter Masterplan zur
Umstellung der fossilen Heizsysteme

Regionaler Masterplan ,, 100 %-Ziel 6ffentliche
Gebgude”

Erhebung von weiterfiihrenden
Energiedaten in den 12 Gemeinden;
19 Workshops und
Beratungsgesprache mit
Gemeindemitarbeiter:innen bzgl.
Energiedatenerhebung

Entwicklung Auswertungstool fir
Regionaler Energiemonitor - Energiedaten nutzbar |kommunale Energiedaten; 8
machen Einschulungstermine fur
Gemeindemitarbeiter:innen

5 Forderungen in den Bereichen
erneuerbare Energie und

Regional abgestimmte Energie-Forderpolitik Energieeffizienz zur Beschlussfassung
in den Gemeinden samt
Forderleitfaden ausgearbeitet

2 Kinoveranstaltungen inkl.
Podiumsdiskussionen

2 "Energie"-Fotowettbewerbe
umgesetzt

15 Videointerviews rund um die
Themen erneuerbare Energie und
Energieeffizienz wurden gefiihrt und
verdffentlicht

Energiebilanz 2.0 - Regionale Echtdaten

Energie auf der grofRen Leinwand

Photo Days: Fotowettbewerb fir Energiethemen

Energy goes live - Menschen bewegen

Abbildung 29: KEM ,,Weiz-Gleisdorf*“, Weiterfiihrungsphase |
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Arbeitspakete

Leistungsindikatoren
(Zwischenbericht)

Zielgruppe

Bevolkerung

Experten/Betriebe

Politik

E-Mobilitatsplan fir kommunale Fuhrparke - auf
leisen Sohlen unterwegs

Analysen der 12 Fuhrparke initiiert

(Burgerstrom-)PV auf kommunalen Objekten -
1000 & 1 Gemeindedach

24 Gemeindeobjekte werden auf PV-
Potenziale betrachtet

Info und Beratung zu Sanierung und erneuerbarer
Energie im Bestand - Wissen ist Macht

5 Veranstaltungen abgeschlossen; 10
Beratungen von Privatpersonen
durchgefihrt

Energieeffizienz in 6ffentlichen Gebauden -
Effizienz rauf, Kosten runter

12 Konzepte geplant

Energiebuchhaltung - auf dem Weg zur
Energiebilanz 3.0

4 Gemeinden haben bereits
Energiebuchhaltung vollstandig
umgesetzt

Re-Use-Zentrum - Aus Alt mach Neu

Konzept flir Ressourcenpark
Albersdorf geplant

Energiegemeinschaften - gemeinsam fiir die
Energiewende

2 Energiegemeinschaften im Aufbau

Starkung regionaler Lebensmittelkreislaufe - der
Shop um'’s Eck

Infoplattform zu Direktvermarktern im
Aufbau

KEM-Adventkalender & -Kino

2 Energie-Quiz-Aktionen umgesetzt

Regionale Energie-Leistungsschau - langer Tag der
Energie

Infotag rund um Erneuerbare Energie
und Energieeffizienz in Planung

Klima- und Energie-Ansprechpartner:innen in den
Gemeinden

Plattform mit
Gemeindevertreter:innen zum
Austausch rund um die Energiewende

Abbildung 30: KEM ,,Weiz-Gleisdorf*“, Weiterfiihrungsphase I

87



GmbH

‘ energie LE&?&R Amentand
LES ,,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” —

9.1.2 KLAR!-MaRRnahmen

Zielgruppe
Bevolkerung [Experten/Betriebe|  Politik

Arbeitspakete Leistungsindikatoren

sieben Roadshows bzw. Workshops
zum Thema ,Starkregen”; 1
Regionaler Wasserhaushalt "zu viel vs. zu wenig" |[MaRnahmenkatalog zu ,,zu viel
Wasser” und ,,zu wenig Wasser”

erstellt
Starkregen beherrschbar machen - drei klimafitte Parkplatzgestaltungen
versickerungsfahige Parkplatze von Gemeinden begleitet

Grines Haus der Musik initiiert; 20
Erstberatungen fir Blrger:innen
Broschirensammlung mit klimafitten
Losungsansétzen fir Bauen und
Klimapionier / klimafittes Wohnen Wohnen erstellt; 5
Infoveranstaltungen abgehalten; 18
Erstberatungen durchgefiihrt

Griine Dacher fur ein besseres Klima

Kuhles Wasser fur heille Tage 9 Trinkbrunnen initiiert

2 gesamtregional akkordierte
Klimafitte Forderungen Forderleitfaden zur Abstimmung

vorgelegt

1 Fachexkursion durchgefihrt; 1
Agro-PV Online-Veranstaltung; 1

Gemeindeinfoveranstaltung

Kinder & Jugendliche formen den Klimawandel:

1 Buch erstellt
Das KLAR!-Buch in der Energieregion uch erste

1 Foto- und Vid tth b
Klimawandel - Multimedial oto-und Videowettbewer

durchgefiihrt

2 Theaterstlicke konzeptioniert; 7
Klimawandel ist kein Kasperltheater Auffihrungen umgesetzt; 2 prof.

Videos erstellt
KLAR!-Adventkalender - Griine Weihnachten Klima-Quiz umgesetzt

Abbildung 31: KLAR! ,,Weiz-Gleisdorf“, Umsetzungsphase
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Leistungsindikatoren Zielgruppe
(geplant) o i Politik

1 Online-Tool; 3 Workshops mit
Gemeinden bzgl. Funktionsweise
Evaluierung von 1 Spielplatz je
Gemeinde
3 Expert:innen-Workshops inkl.
Evaluierung Gartenbewirtschaftung
flir Gemeindegartner:innen; 3
Testbeete und 2 Testbdume
(Stockholm-Prinzip); mind. 3
Workshops bzw. Vernetzungstreffen
fir Burger:innen; 1 Workshop fir
Blrger:innen; 2 Biodiversitatsflachen
im 6ffentlichen Raum; 1
Pflanzkalender-Aktion mit VS
1 Naturgefahrencheck fiir eine
Gemeinde; 3 Praventionskonzepte; 3
Stresstests; 6 Infoveranstaltungen fiir
Birger:innen;
5 Informationsveranstaltungen inkl.
Feldbegehungen; Gesprache mit mind.
10 geeigneten Betrieben, um
Pionierbetriebe inkl. Schulung und
Bodenanalysen zu initiieren

Arbeitspakete

Tool fur klimafittes Bauen und Wohnen

Klimafitte Spielplatze

Private und 6ffentliche Garten im Klimawandel

Auf den Blackout und andere Gefahren vorbereitet

Humus und Erosionsschutz neu in der
Energieregion

Klimakabarett 1 Stiick; 12 Auffiihriingen
2 Streuobst-Aktionen; 2 Saft-Press-
Die KLAR! im Obstgarten Initiativen; 2 Apfelland-
Klimafiihrungen
Photo und Video Days 2 Foto- und Videowettbewerbe

1 Drohnenbefliegung (thermografische
Aufnahmen und Spektralaufnahmen);
1 interaktives dreidimensionales
Digitalisierung gegen Hitzeinseln Stadtmodell; 5 Workshops mit der
Gemeinde zur Datenaufnahme sowie
Analyse und Auswertung der
Ergebnisse

2 Advent-Quiz; 1 Kinoveranstaltung
Klimawandel auf einen Blick und Klick mit Podiumsdiskussion; 10
Videointerviews

Abbildung 32: KLAR! ,,Weiz-Gleisdorf*“, Weiterfiihrungsphase |
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9.2 Kapitel 5: Organisationsstruktur der LAG

9.2.1 Gesellschaftervertrag

nGesellschaftsvertrag
i.d.dzt.g.F.
I.

Firma und Sitz

Erstens: Die Firma der Gesellschaft lautet: ---
A & E Weiz-Gleisdorf GmbH
Zweitens: Die Gesellschaft hat ihren Sitz in der politischen
Gemeinde Sankt Ruprecht an der Raab. ==========eecmmmmcmme e

Zweigniederlassungen im In- und Ausland kdnnen auch an anderen

Orten errichtet werden.
II.
e d des Unt n

Erstens: Gegenstand des Unternehmens ist:

a) Die Koordination, Betreuung sowie Beratung von Projekten auf
regionaler und tberregicnaler Ebene sowie deren Leitung;------

=z

Der Handel mit Waren aller Art; -
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d) Die Beteiligung an und die Investition in Unternehmen in
Osterreich, die Ubernahme der Geschiéftsfihrung in diesen
Unternehmen und Gesellschaften (Austbung einer
Holdingfunktion) .

Zweitens: Die Gesellschaft ist berechtigt, alle T4tigkeiten

auszuiben und Geschdfte abzuschlieBen, die unmittelbar oder

mittelbar den Gesellschaftszweck férdern. Sie ist insbesondere
berechtigt, Zweigniederlassungen im In- und Ausland zu errichten,
sowie alle Geschdfte zu betreiben, die geeignet sind, die

Unternehmungen der Gesellschaft zu férdern. =======cesmceemeae——ao

Drittens: Geschédfte nach dem Bankwesengesetz (BWG} sind

ausgeschlossen.
III.

St kapital und S inlagen
Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 35.000,--
(funfunddreifigtausend Eurc) und wird von den Gesellschaftern in

folgender Weise ibernommen und eingezahlt: ---=—--=—-—==-—-—coouu

Seite 2

1.) Der Verein Energieregion Weiz-Gleisdorf (bernimmt eine

Stammeinlage von EUR 17.150,-- (siebzehntausendeinhundert-
funfzig Eurc) und leistet darauf eine bare Einzahlung von EUR
8.575,-- (achttausendfinfhundertfinfundsiebzig Euro). Diese
Stammeinlage entspricht 49 % (neunundvierzig Prozent] des

Stamukapitals.

2.) Der Verein Regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland

Teichalm-Sommeralm - kurz: Naturpark Almenland ibernimmt eine
Stammeinlage von EUR 17.150, -- (siebzehntausendeinhun=-
derLflnfzig Euro) und leistet darauf eine bare Einzahlung von
EUR 8.575,-- (achttausendfiinfhundertfinfundsiebzig Euro}.
Diege Stammeinlage entspricht 49 % (neunundvierzig Prozent)

des Stammkapitals. e — s
3.) die Gemeinnlitzige Dienstleistungs- gesellschaft der Region
Weiz G.m.b.H. ibernimmt eine Stammeinlage wvon EUR 350, --
(dreihundertfinfzig Euro) und leistet darauf eine bare
Einzahlung von EUR 175,-- (einhundertfiinfundsiebzig Euro).
Diese Stammeinlage entspricht 1 % (ein Prozent) des

Stammkapitals.

S

Frau Magister (Fachhochschule) Christine Pollhammer {bernimmt
eine Stammeinlage von EUR 350,-- (dreihundertfiinfzig Euro)

und leistet darauf cinc bare Einzahlung wvon EUR 175,--

(einhundertfinfundsiebzig Euro). Diese Stammeinlage ent-
spricht 1 % (ein Prozent) des Stammkapitals. ----------===cuu
Iv.

Dauer und Geschaftsjahr

Erstens: Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet. —-

Zweitens: Das erste Geschaftsjahr beginnt mit dem Tag der Rin-
tragung der Gesellschaft in das Firmenbuch und endet am darauf-
folgenden 31. (einunddreiBigsten) Dezember. ————-——---——--——————
Drittens: Die folgenden Geschiftsjahre fallen mit den Kalender-

jahren zusammen.
v.
Geschaftsfithrer
Erstens: Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiéftsfithrer.
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Zweitens: Die Gesellschaft wird, wenn nur ein Geschaftsfithrer
bestellt oder vorhanden ist, durch diesen selbstindig vertreten.
Die Generalversammlung bzw. die Gesellschafterversammlung be-

stimmt, wenn mehrere Geschaftsfithrer bestellt sind, deren Ver-

tretungsrecht. ——-======-=cmuu
Eine Regelung, wonach die Gesellschaft durch einen Geschafts-
fihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen (gemischte Vertre-
tung) oder durch einen bzw. mehrere Prokuristen gemeinsam ver-
treten wird, ist zuldssig. Die Geschdftsfiihrer sowie Prokuristen

missen ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben.
Drittens: Die Gesellschaft schlieBt mit den Geschaftsfilhrern
einen Geschdftsflihrervertrag ab. Sowohl dieser Vertrag als auch
allfillige Anderungen desselben bedirfen der Genehmigung durch
die Generalversammlung, =====—===——— = e e e e

Viertens: Der Geschaftsflhrer ist verpflichtet, die ihm nach dem
Gesetz, dem Gesellschaftsvertrag oder einem Gesellschafter-
beschluss zukommenden Obliegenheiten mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Unternehmers zu erflillen, =======--——mmemmmcm—eea———

Finftens: Das Selbstkontrahieren der jewelligen Geschdftsfiihrer
bedarf der Zustimmung der Generalversammlung. Dies gilt ins-

besondere fir alle Gesellschaften und Einzelunternehmen, die sich

im Alleineigentum von Geschdftsfithrern befinden, und fir solche

Gesellschaften, an welchen Geschéftsfithrer beteiligt oder fir
welche diese Geschaftsfiihrer selbsténdig vertretungsbefugt sind.

Der Geschdftsfilhrer 1st an die Beschlisse der Gesellschafter
gebunden und der Gesellschaft gegeniiber verpflichtet, alle Be-
schrdankungen einzuhalten, die von der Generalversammlung bzw. der
Gesellschafterversarmmlung fir den Umfang der Geschdftsfilhrung und
Vertretungsbefugnis festgesetzt sind. Dritten gegeniber hat
jedoch eine allfdllige Beschrdnkung der Vertretungsbefugnis keine
Wirkung, sofern diese Beschrankung dem Dritten nicht bekannt war.
Sechstens: Inm Innenverhaltnis sind die Geschaftsfithrer
verpflichtet, in den nachstehend angefihrten Fdllen die

Genehmigung der Generalversammlung einzuhclen und zwar vor:------
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a

dem Erwerb, der VerduBerung, der Verpachtung oder Belastung
von Iiegenschaften;—~—-————m—————mm—mm o
b) der Bestellung wund Abberufung von Prokuristen und
Handlungsbevollmdchtigten sowie der Festlegung von deren

Beziigen;

©) dem Ankauf oder der VeriuBerung von Gegenstdnden des
Anlagevermbgens, wenn in jedem Einzelfall der Kaufpreis den
Betrag wvon EUR 5.000,-- (Euro  flinftausend) und  im

Geschdftsjahr insgesamt einen Betrag veon EUR 10.000,-- (Eurc

zehntausend) Ubersteigt;—--—---=====m=mx I
d

der Ubernahme von Haftungen von mehr als EUR 20.000,-- (Buro
zwanzigtausend) oder das Eingehen von Verbindlichkeiten
gegen dritte Personen, insbesondere Banken oder
Kreditinstituten wvon mehr als EUR 20.000,-- {Eure
zwanzlgtauscnd) im Einzelfall und auf das gssamte
Geschdftsjahr bezogen; —===-==-=mmmemccm e ————

e

jeglichen Abschluss von Dauerschuld- und
Dignstverhaltnissen, wenn die monatlichen oder einmaligen
Leistungen im laufenden Geschiftsjahr jeweils einen Betrag
von EUR 20.000,-- (Euro zwanzigtausend) libersteigen und-----
£

der Durchfilhrung bzw. dem Abschluss von Rechtsgeschaften im

allgemeinen, insbesondere Werk-, Service-, Wartungs- und

Bezugslieferungsvertragen, deren Gegenstandswert im
Geschaftsjahr EUR 20.000,-- (Euro zwanzigtausend)
bersteigt.—=-——-mmmmmmm
VI.
Rechnungslegung

Frstens: Der Jahresabschluss ist nach den Grundsidtzen ordnungs-
médBiger Buchtiihrung so klar und ubersichtlich aufzustellen, dass
er einen méglichst sicheren Einblick in die Lage der Gesellschaft

gewdhrt, ——---------ooooe = -
Zweitens: Der Jahresabschluss ist allen Gesellschaftern unver-
ziiglich nach Erstellung in Abschrift zusammen mit einem

Gewinnverwendungsvorschlag zZu itbersenden und der Ge-
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neralversammlung innerhalb wvon vier Wochen nach Ablauf der zur
Aufstellung bestimmten Frist zur Beschlussfassung vorzulegen. --

Die Gesellschafter erkldren, iiber die gesetzlichen
Offenlegungsvorschriften in Kenntnis zu sein. =---==--=—-——eo—o—o—o

Drittens: Die Generalversammlung beschlieBt innerhalb der gesetz-
lichen Frist eines jeden Geschédftsjahres iber Prifung und Fest-
stellung des Jahresabschlusses, dile allfdllige Verteilung des
Bilanzgewinnes und die Entlastung der Geschdftsfithrer., =---------

Eine von den Beteilligungsverhdltnissen an der Gesellschaft
abweichende (alineare) Gewinnverteilung kann bei Vorliegen eines
wirtschaftlichen Grundes mit Zustimmung aller Gesellschafter
beschlossen werden, ------———---—-------——

Viertens: Bilanzgewinne sind im allgemeinen nicht auszuschiitten,
sondern auf neue Rechnung vorzutragen. Allfdllige Bilanzverluste
werden ebenfalls vorgetragen und mit zukiinftigen Bilanzgewinnen
kompensiert. Eine Ausschittung des Bilanzgewinnes erfolgt nur
dann, wenn diese von den Gesellschaftern ordnungsgemdB beschlos-
sen wurde. Die Gewinnausschittung ist einen Monat nach Beschluss-
fassung fallig, sofern nicht eine andere Falligkeit beschlossen
WITA . = o o o o e e e e e e e e e e e e e e

Finftens: Einzahlungen auf nicht veoll eingezahlte Stammeinlagen
sind grundsdtzlich fir alle Gesellschafter gleichmidfBig, sochin im
Verhdltnis der ibernommenen Stammeinlagen einzufordern. ===—-----

Eine ungleichmafige Behandlung der Gesellschafter bei Einforde-
rungen bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der nachweislichen Zu-
stimmung aller Gesellschafter, =======-——m—mm oo e

VII.
Die Generalversammlung

Erstens: Die nach dem Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag den
Gesellschaftern vorbehaltenen Beschliisse werden in der General-
versammlung gefasst, es sel denn, dass die Gesellschafter sich im
einzelnen Fall schriftlich mit der zu treffenden Bestimmung oder
mit der Abstimmung im schriftlichen Weg durch Umlaufbeschluss

einverstanden erkldren. ----------------—- - -
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Zweitens: Die  Generalversammlung ist, soweit nicht eine
Beschlussfassung auBlerhalb derselben zuldssig ist, mindestens
jahrlich einmal und aufler den im Gesetz oder im
Gesellschaftsvertray ausdricklich bestimmten F4llen immer dann
einzuberufen, wenn es das Interesse der Gesellschaft erfordert.
Dies hat linsbesondere ohne Verzug dann zu geschehen wenn sich
ergibt, dass die Hdlfte des Stammkapitals verloren gegangen ist
oder die Eigenmittelquote (§ 23 URG) weniger als acht von Hundert
und die fiktive Schuldentilqungsdaver (§ 24 URG) mehr als 15
Jahre betrdgt. In diesen Fallen haben die Geschiftsfihrer die von
der Versammlung gefassten Beschliisse dem Firmenbuchgericht
mitzuteilen., —==—=-mm oo o

Drittens: Einberufungen der Generalversammlung erfolgen unter
gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung mittels
eingeschriebenen Briefes an dic cinzelnen Gesellschafter unter
den der Gesellschaft zuletzt bekannt gegebenen Anschriften.
Zwischen dem Tag der Aufgabe der Sendung zur Post und dem Tage
der Generalversammlung muss ein Zeltraum von mindeslens 14
(vierzehn) Tagen liegen. Gleichzeitig mit der Abfertigung der
Briefe erfolgt eine Vorinformation der Gesellschafter mittels e-
mail. Verbindlich ist jedenfalls die schriftliche Ausfertigung.
Die Einberufung hat die Tagescrdnung zu enthalten. Zur Erléute-
rung der Tagesordnungspunkte erforderliche Unterlagen (Jahres-
abschlisse, Geschdftsberichte und so weiter) sind beizulegen. ---

Viertens: Die Generalversammlung findet am Sitz der Gesellschaft
oder am Sitz der Gesellschafter oder an jedem Ort in Osterreich,
an welchem ein Notar seinen Amtssitz hat, statt. —---—-—-—--mmmun

Finftens: DNen Vorsitz in Generalversammlungen fithrt einer der
anwesenden Gesellschafter, mangels einer Einigung jedoch der
Gesellschafter, dem die Mehrheit an Geschdftsanteilen zukommt,
sonst der an Jahren &lteste Gesellschafter. ===----=memmmmmeeen—oo

Sechstens: (ber die Beratungen und Beschliisse in den General-
versammlungen ist - sowelt nicht notarielle Beurkundung vorge-
schrieben ist - ein Protokoll zu fihren, das vom Vorsitzenden zu

unterfertigen ist. Diese Protokolle sowie die auf schriftlichem
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Weg gefassten Beschliisse der Gesellschafter sind geordnet aufzu-
bewahren. Jeder Gesellschafter kann darin wdhrend der Ge-

schaftsstunden Einsicht nehmen. --
Weiters ist jedem Gesellschafter ohne Verzug eine Kopie der ge-
fassten Beschliisse unter Angabe des Tages der Aufnahme derselben

nachweislich zu tbermitteln. -
Siebentens: Je 10,-- EUR (je =zehn Euro) einer (bernommenen
Stammeinlage gewdhren eine Stimme, doch muss jedem Gesellschafter

mindestens eine Stimme zustehen, ------ - -=

Zur Beschlussfahigkeit der Generalversammlung ist erforderlich,
dass mindestens 51 % (einundfinfzig Prozent) des Stammkapitals
anwesend oder durch eine schriftliche, auf die Auslbung dieses
Rechtes lautende Vollmacht, vertreten sind; andernfalls ist unter
Hinweis auf die Beschlussunfahigkeit eine weitere Versammlung
einzuberufen. Die Einberufungsfrist betrdgt 14 Tage ab Postauf-
gabe der Einberufung; diese weitere Versammlung ist Jjedenfalls
beschlussfihig. Sie ist auf die Tagesordnungspunkte, die den Ge-
genstand der ersten Versammlung bilden sollten, beschriankt. -----

Achtens: Die Beschliisse sind durch eine Mehrheit von drel Viertel
der abgegebenen Stimmen zu fassen. Insbesondere sind Beschlisse
fir eine Anderung des Gesellschaftsvertrages und des
Unternehmensgegenstandes mit einer Mehrheit von drei Viertel der
abgegebenen Stimmen zu fassen. —---=-----=---------————--—--——— oo

VIII.
Geschaftsanteile

Erstens: Die Geschdftsanteile bestimmen sich nach der Hohe der
Ubernommenen Stammeinlagen. ——————=————om e mm e oo
Zweitens: Jedem Gesellschafter steht nur ein Geschaftsantell zu.

Drittens: Die Gesch#ftsanteile sind Ubertragbar und teilbar. ----
Viertens: Eine Ubertragung von Geschdftsanteilen insgesamt oder
teilweise an andere Personen oder Rechtstrdger als an Mitgesell-
schafter bedarf der vorherigen Zustimmung der Ubrigen Gesell-

schafter. —=====---
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Diese Zustimmung ist auch fir die Verpfandung, die Begrindung
eines Fruchtgenussrechtes oder einer Treuhandschaft hinsichtlich

von Geschaftsanteilen erforderlich. -
Ein Ausschelden elnes Gesellschafters bzw. cine Ubertragung der
Geschdftsantelle durch die Gesellschafter ab Errichtung der
Gesellschallt ist bis spidtestens Ende der Abrechnungsperiode des
LEADER-Programmes, also bis frithestens dem Jahr 2023
(zweitausenddreiundzwanzig)) grundsitzlich nicht zuldssiq.
Ausgenommen davon ist die BAbtretung des Geschidftsanteils oder
Teile desselben an eine regionale Organisation oder ein
regionales Unternehmen, deren T4tigkeiten dem Gesellschaftszweck
entsprechen. Bei RAusscheiden eines Gesellschafters ist dieser
verpflichtet, seine Anteile mittels cingeschrichencn Bricfs den
anderen Gesellschaftern zu Ubertragung zu einem gemaR Absatz
Siebentens kalkulicrten BAbtretungspreis anzubieten. Dies gilt
auch filr den Fall der Ubertragung von Geschéftsanteilen, --------
Finftens: Bei einer Ubertragung von Geschiftsanteilen an Perso-
nen, die nicht bereits Gesellschafter sind, steht den Ubrigen
Gesellschaftern hinsichtlich des abzutretenden Geschiaftsanteiles
insgesamt oder teilweise ein Aufgriffsrecht im Verhdltnis ihrer

Geschaftsanteile, sofern unter diesen kein anderes Verh&ltnis fir

diese Ubernahme vereinbart wird, 2u. ——————=——mmmmmmmmmmm
Jeder Gesellschafter ist daher wverpflichtet, nach BAblauf der
Frist gemaR Punkt ,VIII.™ Rbsatz Viertens bei einer diesbeziiglich
beabsichtigten Abtretung seines Geschiftsanteiles insgesamt oder
teilweise, denselben den ibrigen Gesellschaftern zu den in den
folgenden Absdtzen dicscs Vertragspunktes wvereinbarten
Redingungen, mittels eingeschriebenen Briefes anzubieten. =-----=
Den Gesellschaftern steht jeweils fir die Annahme des Anbotes
eine Frist von drei Monaten, ab eingeschriebener Postaufgabe des

Anbotes, ZU. ——— == === e
Wenn Gesellschafter von diesem Aufgriffsrecht keinen Gebrauch
machen, dann sind die fibrigen aufgriffswilligen Gesellschafter

zur Ubernahme des ganzen Anteiles im Verhdltnis ihrer Ge-
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schaftsanteile oder dem wvon ihnen vereinbarten Verhdltnis be-

rechtigt. -

Sollte keiner der Gesellschafter nach Ablauf der Frist gemah
Punkt ,VIII." Absatz Viertens von diesem Aufgriffsrecht Gebrauch
machen, dann kann tiiber diesen abzutretenden Geschdftsanteil frei

verfligt werden, ==-=----- e

Sechstens: Ausdriicklich wird vereinbart, dass bei einem Insol-
venzverfahren gegen einen Gesellschafter jeder Erwerber dieses
Geschaftsanteiles oder von Teilen hievon verpflichtet ist, diesen
Geschédftsanteil insgesamt oder teilweise an die Ubrigen
Gesellschafter im Verhdltnis ihrer Geschdftsanteile, sofern unter
diesen kein anderes Verhdltnis vereinbart wird, abzutreten und
raumen sich die Gesellschafter hinsichtlich ihrer
Geschdftsanteile auch flir diesen Fall gegenseitig das
Bufgriffsrecht ein, sofern dies nicht gegen zwingende gesetzliche
Bestimmungen verstoft. ——————==-=mmmmmmm e

Siebentens: Der Abtretungspreis wird aus Griinden der Erhaltung
einer ausreichenden Kapitalgrundlage des Unternehmens wie folgt
festgelegt: Der Abtretungspreis wird durch den auf den
betreffenden Geschdftsanteil entfallenden Teil des buchmdfigen
Eigenkapitals der Gesellschaft gebildet. Das anteilige buchmdfiige
Eigenkapital der Gesellschaft wird auf Grund des letzten vor der
Abrechnung erstellten und genehmigten Jahresabschlusses
ermittelt. Fir seine Errechnung sind der Stammeinlage folgende
Posten anteilig hinzuzurechnen, und zwar ein Bilanzgewinn,
versteuerte Ricklagen (Kapital- und Gewinnriicklagen)

unversteuerte Rucklagen (Bewertungsreserve und sonstige
unversteuerte Riicklagen) vermindert um einen Steuerabschlag fiir
Kérperschaftssteuer, und folgende Posten abzurechnen, und zwar
eine zum Zeitpunkt der Annahme des Anbots noch ausstehende
Stammeinlage und ein anteiliger Bilanzverlust. —==--==--==-—---—-

Wenn zum Zeitpunkt der Auslbung des Aufgriffsrechtes der als
Abtretungspreis vereinbarte Buchwert des vertragsgegenstdndlichen

Geschdftsanteiles unter der Hélfte des wahren Wertes liegen
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sollte, so vereinbaren die Gesellschafter den Abtretungspreis auf
51 % (einundfiinfzig Prozent) des wahren Wertes anzuheben. ------
Achtens: Der an den ausscheidenden Gesellschafter zu entrichtende
Belray isl ldngslens innerhalb von sechs Monaten nach Annahme des
Anbotes zur Zahlung fdllig wund bis zu diesem Zeitpunkt

WV L2 LS L L, == o o e e e
Dieser Betrag ist jedoch wertgesichert nach dem, von der
Statistik Austria, Bundesanstalt Statistik Osterreich ver-
lantbarten Verbraucherpreisindex 2010 bzw. dessen allfédlligen
Nachfolgeindex zu bezahlen, wobei als Berechnungsgrundlage die,
fir den Monat der Annahme des Anbotes verlautbarte Indexzahl

heranzuziehen ist, —===-=-==mmmeaan e
IX.
Kindigung, Auflésung und Liquidation
Erstens: Jedem Gesellschafter steht das Recht zu, nach Ablauf der
Frist gemah Punkt ,VIII.™ Absatz Viertens die Gesellschaft unter
Einhaltung einer neunmonatigen Kiindigungsfrist auf das Ende eines

Geschdftsjahres durch eingeschriebenen Brief an alle dbrigen

Gesellschafter zu kiindigen. e e s

Zweitens: Die Kiindigung fihrt zur Aufldsung der Gesellschaft, es
sei denn, dass wenigstens ein Gesellschafter binnen sechs Monaten
ab Postaufgabe des an ihn gerichteten Kindigungsschreibens einer
Fortsetzung der Gesellschaft zustimmt sowie gegeniiber den ibrigen
Gesellschaftern durch eingeschriebenen Brief erkldrt, den Anteil
des Kindigenden innerhalb der neunmonatigen Kindigungsfrist zu
dbernehmen und sodann diesen Anteil innerhalb der obigen Frist

tatsdchlich tbernimmt. --------- ——
Der oder die fortsetzungsbereiten Gesellschafter ibernehmen den
Anteil des Kindigenden im Verhdltnis ihrer Geschidftsanteile,
sofern unter diesen kein anderes Verhdltnis fir diese Ubernahme
vereinbart wird, zum Abtretungspreis gemil Punkt ,VIII. Absatz
Siebentens™ dieses Vertrages. ====s== - e oo
Drittens: Der kindigende Gesellschafter ist daher verpflichtet,
im Falle der Kindigung seines Gesellschaftsverhidltnisses seinen

Geschdftsanteil zum vorgenannten Abtretungspreis den
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verbleibenden Gesellschaftern im vorstehend vereinbarten
Verhaltnis zum Erwerb anzubieten, —-——====-==-cmommmme e
Viertens: Der Ubernahmspreis ist innerhalb von drei Monaten nach
Anteilsiibernahme durch die fortsetzungsbereiten Gesellschafter
zur. Zahlung fdallig, bis dahin unverzinslich und nicht

wertgesichert. e
Fiinftens: Stimmt keiner der Gesellschafter innerhalb der obigen
Frist der Fortsetzung der Gesellschaft zu, so tritt das Unter-

nehmen mit Wirksamkeit der Kindigung in das Stadium der Liqui-

Aation, === e
X.
Erbfolge
Erstens: Die Geschidftsanteile sind frei vererbbar. —----—-—-—------
Zweitens: Wenn im Wege des Erwerbes wvon Todes wegen

Geschdftsanteile an Personen oder Gesellschaften Ubertragen
werden sollen, die bisher noch nicht Gesellschafter waren, so
sind diese (und auch deren Rechtsnachfolger) verpflichtet, den
oder die von Todes wegen erworbenen Anteile an die {Ubrigen
Gesellschafter im  Verhdltnis ihrer Geschdftsanteile Dzw.
bisherigen Beteiligung oder dem wvon diesen vereinbarten
Verhdltnis iber Aufforderung durch diese abzutreten. Diese
Aufforderung zur Abtretung hat innerhalb von 3 (drei) Monaten
nach Eintritt der Kenntnis der Gesellschafter (ber diesen Erb-

bzw. Vermdchtnisanfall zu erfolgen. —---=--==—=---—wo-——v

Drittens: Der Abtretungspreis bestimmt sich, sofern nichts an-
deres vereinbart wird, gemah Punkt ,VIII. Absatz Siebentens"
dieses Vertrages. ———--—=-—--—-o oo
Der Abtretungspreis ist innerhalb von drei Monaten nach erfolgter
Abtretung zur Zahlung fdllig. Eine Verzinsung und Wertsicherung

des Abtretungspreises wird ausgeschlossen. --
XI.

Gesellschafterausschluss

Die Gesellschafter nehmen Kenntnis vom Bundesgesetz iber den

Ausschluss von Minderheitsgesellschaftern (Art. 6 BGBl I 2006/75

- UbRAG 2006) - GesAusG, wonach die Generalversammlung auf
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Verlangen jenes Gesellschafters, welchem 90 % (neunzig Prozent)
des Nennkapitals gehtren, die Ubertragung der Anteile der ibrigen
Gesellschafter auf diesen Hauptgesellschafter gegen Gewdhrung
einer angemessenen Barabfindung an die Minderheitsgesellschafter
beschliefien kann. Die Gesellschafter erkldren sich, nach in
Kenntnis setzen wuber die Moglichkeit des Abbedingsns des
Gesellschafterausschlusses nach diesem Bundesgesetz bzw. der
Erhohung der vorgesehenen Anteilsquote des Hauptgesellschafters,
ausdriicklich mit der Anwendbarkeit dieses Bundesgesetzes in allen
seinen Bestimmungen und notwendigen Voraussetzungen
einverstanden.
XII.
Ausscheiden eines Gesellschafters

Erstens: Bei Vorliegen folgender wichtiger Griinde und Vorliegen
eines entsprechenden Beschlusses der i(brigen Gesellschafter
(Abtretungsbeschluss) ist ein Gesellschafter zur Abtretung seines

Geschaftsanteiles an die ibrigen Gesellschafter gegen eine

Abfindung gemdf Punkt "VIII" in der erforderlichen Form
(Notariatsakt) verpflichtet, und zwar wenn: ====-=cemomamammoaaon
¥ gegen den Gesellschafter Griinde im Sinne des

Unternehmensgesetzbuches vorliegen, die die librigen

Gesellschafter zur Einbringuny der ARusschlussklage berechtigen

WL dEN )~ e e e e e e e

» dieser ohne die gemdh Punkt "VIII." erforderliche Zustimmung
lber einen Geschaftsanteil verflgt; ========---mommmmoommaaoo
» der Geschdftsanteil von einem Glaubiger des Gesellschafters
gepfdndet oder in anderer Weise in den Geschaftsanteil voll-
streckt wird und die VollstreckungsmaBnahmen nicht inncrhalb
von vier Wochen, spatestens aber vor Verwertung des Geschafts-

anteiles, aufgehoben werden; -----—----—-
» Uber das Vermdgen des Gesellschafters das Insolvenzverfahren
erdffnet oder die Erdéffnung eines solchen Verfahrens mangels
Masse abgelehnt wird oder der Gesellschafter die Richtigkeit
seines Vermdgensverzeichnisses an Eides statt zu versichern
hat. —=mmemm e e e




LES ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”

energie({@jregion

weiz Gleisoonr

GmbH

" () .
dimenland’

NATURPARK: STEIERMARK

Seite 13

Zweitens: Steht ein Geschaftsanteil mehreren Mitberechtigten
ungeteilt zu so ist die Abtretung gemdB Absatz "Erstens" auch
dann zuldssig, wenn deren Voraussetzung nur in der Person eines
Mitberechtigten vorliegen. ——-—--—-----orreooo
Drittens: Vom Zeitpunkt der Mitteilung Uber den Abtretungsbe-
schluss beim Gesellschafter ruht das Stimmrecht des betroffenen

Gesellschafters. --

Viertens: Der Abtretungsheschluss wird vier Wochen nach Zugang
der Mitteilung beim Gesellschafter wirksam, wenn die dem Abtre-
tungsbeschluss zugrunde liegenden Grinde gemdf Absatz "Erstens"
nicht innerhalb dieses Zeitraumes geheilt werden, —=—======—=——--

Finftens: Der abtretende Gesellschafter hat samtliche Erkldrungen
und Unterschriften in der gesetzlich erforderlichen Form, die zur
Ubertragung seines Geschidftsanteiles erforderlich sind, nach
Wirksamwerden des Abtretungsbeschlusses tuber Aufforderung der
tibrigen Gesellschafter unverzliglich - auch zu wiederholten Malen

- abzugeben beziehungsweise zu leisten. ---- -=
XIII.
Schiedsklausel
Erstens: Streitigkeiten aus diesem Vertrag werden, soweit
gesetzlich keiln anderer Gerichtsstand vorgeschrieben ist, unter
Ausschluss der ordentlichen Gerichte durch ein durch die
Bestimmungen dieses Vertrages eingerichtetes Schiedsgericht
endgliltig entschieden. Das Schiedsgericht ist auch zustindig,
iiber das Bestehen oder Nichtbestehen des Vertrages zu

entscheiden.
Zweitens: Das Schiedsgericht hat seinen Sitz in Graz. -----------

Drittens: Das Schiedsgericht besteht aus einem Obmann des
Schiedsgerichts und zwei Schiedsrichtern, —=====----emmmmcccmma—o

Viertens: Jener Gesellschafter, der beabsichtigt, das
Schiedsgericht anzurufen, hat den anderen Gesellschaftern won
dieser Absicht mit eingeschriebenem Brief zu verstdndigen und
gleichzeitig einen Schiedsrichter namhaft zu machen. Der oder die
anderen Gesellschafter haben innerhalb von vierzehn Tagen ab
Zustellung der Verstandigung den zweiten Schiedsrichter namhaft
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zu machen. Bei mehr als einem Kliger oder mehr als einem
Beklagten haben diese gemeinsam je einen Schiedsrichter namhaft
zu machen. Die beiden so bestellten Schiedsrichter haben
innerhalb von vierzehn Tagen den Obmann des Schiedsgerichtes zu
wdhlen, —--————-—-———m e

Flinftens: Sollte eine der Streitparteien keinen Schiedsrichter

namhaft machen oder sollten die von den Streitparteien bestellten
Schiedsrichter nicht innerhalb von vierzehn Tagen den Obmann des
Schiedsgerichtes wahlen, so ist dieser Schiedsrichter bzw. der
Obmann des Schiedsgerichtes auf Antrag auch nur eines
Gesellschafters vom Présidenten der Rechtsanwaltskammer fir
Stelermark zu bestellen. ========== o e

Sechstens: Sofern diese Schiedsvereinbarung nichts anderes
bestimmt, gelten fir das Schiedsgericht die Bestimmungen der
Osterreichischen Zivilprozessordnung iber das schiedsgerichtliche
Verfahren. Das Schiedsgericht entscheidet nach diesen Regeln auch
dariber, welche Partel bzw. in welchem Verhdltnis die Parteien
die Kosten des Schiedsverfahrens, einschlieflich der Kosten des
Schiedsgerichtes und der Parteienvertreter, zu tragen haben. ----

Siebentens: Das Schiedsgericht hat 6&sterreichisches materielles
Recht anzuwenden, insbesondere die Bestimmungen der ZPO iiber das
Erkenntnisverfahren. ——-——=mmmmm s e e

Diese Vereinbarung gilt nur insoweit, als die Parteien im Sinne
des § 577 ZPO berechtigt sind, einen Vergleich abzuschlieRen und
keine zwingenden Rechtsvorschriften entgegenstehen., —------—-----

XIV.
Allgemeine Bestimmungen

Erstens: Bekanntmachungen der Gesellschaft an die Gesellschafter
und rechtswirksame Erklarungen der Gesellschafter untereinander
erfelgen an die der Gesellschaft zuletzt bekannt gegebene
Anschrift. --- -

Jeder Gesellschafter ist verpflichtet, fiir den Fall des Wechsels
seiner Anschrift die neue Anschrift umgehend an die Gesellschaft

bekannt zu geberl . —————— = - e e e e e e
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Schriftstiicke, die an die der Gesellschaft zuletzt bekannt
gegebene Anschrift adressiert sind, gelten als zugestellt, auch
wenn der Zustellversuch nicht erfolgreich war oder das
Schriftstiick von einer hiezu nicht befugten Person iibernommen
wurde, es sel denn es ldge ein Fehler der transportierenden
Stelle (Post) vor.™
Zweitens: Die mit der Errichtung und handelsgerichtlichen Regi-
strierung der Gesellschaft verbundenen Kosten und Abgaben werden
bis zu einem Héchstbetrag von EUR 7.000,-- (siebentausend Euro)
von der Gesellschaft getragen. —=======--mrmm e e e e e
Die Griindungskosten sind mit der H6he der tatsdchlichen aufge-
wendeten Betrige als Ausgabe in die erste Jahresrechnung einzu-
stellen. —--mmmmmm o e e e e e e
Drittens: Alle in Zukunft anlédsslich von Vertragsdnderungen oder
Ergédnzungen erwachsenden Kosten und Abgaben sind von der Ge-
sellschaft selbst zu tragen und zur Ginze in dem Geschdftsjahr,
in welchem sie tatsdachlich entstanden sind, als Ausgabe in die
laufende Jahresrechnung einzustellen, ---===-==--—-——mo—mmmuoo—u
Viertens: Soweit durch diesen Gesellschaftsvertrag in seiner
jeweils gliltigen Fassung nichts anderes bestimmt ist, gelten fir
die Gesellschaft die Vorschriften des Gesetzes {iber Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung. ----==--—==———-mmmmmmmmmmm e
Funftens: Sollte eine der Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
nicht rechtswirksam ocder ungiiltig sein, sc wird dadurch die
Giltigkeit der ilbrigen Vertragsbestimmungen nicht bertihrt. ------
Die Gesellschafter verpflichten sich, anstelle der nicht
rechtswirksamen Bestimmungen unverziiglich solche zu beschliefien,
die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmungen
bestmbglich entsprechen, —-------==-=----mmmmmmmm e
Sechstens: Die Vertragsparteien erkldren, vom Urkundenverfasser
iber s&mtliche, mit dieser Gesellschaftsgrindung verbundenen
Haftungsfolgen sowie Geschaftsfihrerhaftung flir Steuern, Abgaben
und Gebithren belehrt worden zu sein, insbesondere: --------------
» lber die Bestimmungen der §§ 67 ff des Gesetzes {iber
Gesellschaften mit beschridnkter Haftung, wonach samtliche
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Gesellschafter fir das gesamte, nicht wvoll eingezahlte
Stammkapital persénlich und solidarisch haften, das bedeutet,
dass jeder Gesellschafter fiir das gesamte, nicht eingezahlte
Stammkapital haftet; ————-mmmmmmmmm
iber die Bestimmungen der §§ 82 und 83 des Gesetzes lber
Gesellschaften mit beschrankter Haftung, dass alle
Gesellschafter und Geschidftsfiihrer im Falle der wverbotenen
Einlagenrickgewahr fir die ruckgewdhrten Einlagen persénlich
und solidarisch mit ihrem Privatvermdgen haften ({zum Beispiel
bei tuberhéhtem Geschaftsfithrerbezug, fir Verrechnungskonten
der Gesellschafter, unzuldssige Xapitalausschiittung etc.); --
dass im Falle einer verschleierten Sacheinlage alle
Gesellschafter

Privatvermégen haften; --———------ —_—

persbénlich und solidarisch mit ihrem

dass die Gesellschaft erst mit Eintragung in das Firmenbuch
entsteht; ittt
dass fur die vor der Entstehung der Gesellschaft getdtigten

Geschdlle die Gesellschafter eine unbeschridnkte, persénliche
Haftung im Sinne der Bestimmungen tber die Per-
sonengesellschaften entstehen kann; ------—-------——-——-mun
dass die Gesellschaft mit so viel Eigenkapital auszustatten
ist, um in der Lage zu sein, bei normalem Gesellschaflsverlauf
ihre Glaubiger zu befriedigen und sind die Gesellschafter
dartiber in Kenntnis, dass die Elgenkapitalausstattung der
Gesellschaft in einem verniinftigen Verhdltnis zum
wirtschaftlichen Risiko (kiinftigen Geschaftsumfang) stehen
muss. Sollte die Gesellschaft mit zu geringem FEigenkapital
ausgestattet sein, kann es im Falle einer ,qualifizierten
Unterkapitalisierung™ im Insolvenzfall der Gesellschaft zu
einem Haftungsdurchgriff auf die Gesellschafter kommen, wanach
die Gesellschafter persdnlich und unbeschrankt mit ihrem
Privatvermdgen haften. Reicht das Eigenkapital der
Gesellschaft nicht aus, um zu erwartende Gliubigerforderungen
abzudecken, kann dies einen strafrechtlichen Tatbestand

erfiilllen; ------mmmmm L
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> dass die Gesellschafter der Gesellschaft haften, falls zum
Zwecke der Griundung der Gesellschaft falsche Angaben gemacht

worden sind; ----- ———=
» dass die Stammeinlagen sich uneingeschrdnkt in der freien

Verfligung der Geschidftsfihrer befinden missen. ---==========--
Der Vertragsverfasser stellt fest, dass er gegeniber den
Vertragsparteien keinerlei Haftung fiir die steuerlichen oder
sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen des Abschlusses
dieses Gesellschaftsvertrages ibernimmt und die Parteien vor
dessen Unterfertigung dahingehend beraten hat, sich beil einem
hierzu gualifizierten Fachmann (Steuerberater,
Wirtschaftstreuhénder) eine hinsichtlich solcher Auswirkungen
dieses Vertrages verbindliche Auskunft einzuholen. Die Parteien
bestatigen, iber die  abgabenrechtlichen und allfalligen

sczialversicherungsrechtlichen Ruswirkungen dieses
Gesellschaftsvertrages bereits von ihrem Steuerberater
detailliert aufgeklart worden zZu sein, entbinden den

Vertragsverfasser von jeglicher diesbeziiglicher Belehrungspflicht
und erkldren, ihn in diesem Zusammenhang vollkommen schad- und

klaglos zu halten., ——-=--=-=—=-——————mmmmme
Siebentens: Die Parteien erteilen hinsichtlich sdmtlicher
personenbezogenen und sonstigen, mit diesem Rechtsgeschaft
zusammenhangenden Daten ihre  ausdriickliche Zustimmung zur
Ermittlung, Verarbeitung, Verwendung derselben in elektronischer
Form und zu deren Uberlassung an Gerichte und/oder Behdrden,
sowle zur Speicherung der erforderlichen Daten im Urkundenarchiv
des 8sterreichischen Notariates, das mit Hilfe einer
Datenverarbeitungsanlage gefiihrt wird, ===—=——eeemmmmmm e
Achtens: Die Vertragsparteien erkldren an Eides Statt, dass
samtliche an diesem Vertrag beteiligten nattirlichen Personen
o¢sterreichische Staatsblirger sind sowie die, an diesem Vertrag
beteiligten Vereine ihren Sitz in Osterreich haben sowie die in

diesem Vertrag beteiligte Kapitalgesellschaft ihren Sitz in

Osterreich hat. - —_—
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Neuntens: Die Identitdt sowie die Geburtsdaten der Parteien

wurden mir durch Vorlage von amtlichen Lichtbildausweisen

NAaChgeWwlesen, ~—— - —m— e e e e
Zehntens: Von diesem NolarialsaklL komnen den Verlragsparlelen
sowie auch den Geschiftsfiihrern, Obmdnnern und Liquidatoren und
der Gesellschalt selbsl, Auslerligungen je in belieblyer Anzahl

erteilt werden. -

Hieriiber wurde vorstehender Notariatsakt aufgenommen, den Par-
teien von mir vollinhaltlich worgelesen und erkldrt, von ihnen
als ihrem Willen vollkommen entsprechend genehmigt und sohin wvon
ihnen, vor mir Notarsubstitut, heute eigenhdndig unterfertigt. --
Weiz, am 07.10.2014 (siebenten Oktober zweitausendvierzehn)." ---
Ich, Doktor Wolfgang Regenfelder, als bestellter Substitut des Doktor Alexander Starkel,
ffentlicher Notar in 8160 Weiz mit der Amtskanzlei in 8160 Weiz, Bismarckgasse 1 beurkunde
gemal Paragraph 51 Absatz 1 des Gesetzes Uber Gesellschaften mit beschrénkter Haftung,
dass dieser Wortlaut des Gesellschaftsvertrages der A & E Weiz-Gleisdorf GmbH:--=--meeeeeeneev
1) Im Punkt ,|.Firma und Sitz, Zweitens:", mit dem Wortlaut, wie er in dem mir urschriftlich
vorliegenden Generalversammiungsprotokoll der vorgenannten Gesellschaft vom
16.03.2018 (sechzehnten Méarz zweitausendachtzehn) mit dem Beschluss iber die
Gesellschaftsvertragsanderung beurkundet ist;
2) in den anderen Punkten mit dem Wortlaut aller Gbrigen, nach dem derzeitigen Stand
des von mir heute eingesehenan Firmenbuches des Landesgerichtes fiir ZRS Graz
aufrechten, unverandert gebliebenen Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages vom
07.10.2014 (siebenten Oktober zweitausendvierzehn) in der bisher geltenden Fassung
dieser unter FN 423466 w eingetragenen Gesellschaft;
Ubereinstimmt.
Weiz, am 16.03.2018 (sechzehnten Marz zweitausendachtzehn).
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Firmenbuchauszug

F2.03.22 16:40 Wirtschatts-Compass

Firmeninformation mit aktuellen Daten. Fiir den internen Gebrauch. ke amtliches Dolument.

FN 423466 w

Letzte Eintragung am 22.02.2022 mit der Eintragungsnummer 11
zustandiges Gericht Landesgericht fiir Zivilrechtssachen Graz

FIRMA
5 A & E Weiz-Gleisdorf GmbH
RECHTSFORM
1 Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
SITZ in
7 politischer Gemeinds Sankt Ruprecht an der Raab
GESCHAFTSANSCHRIFT
7 Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht an der Raab

GESCHAFTSZWELG

1 Regionalentwicklung
KAPLTAL

1 EUR 35.000

STICHTAG fiir JAHRESABSCHLUSS
1 31. Dezember

JAHRESABSCHLUSS

11 zum 31,12, 2020 eingereicht am 29,12, 2021
VERTRETUNGSBEFUGNIS
1 Die Generalversammlung bestimmt, wenn mehrere

Geschaftsfihrer/innen bestellt sind, deren
Vertretungsbefugnis.
Gemischte Vertretung miglich.

Gesellschaftsvertrag wvom @7.10.2814 091

5  Generalversammlungsbeschluss wvom 22.88.2017 aaz
Anderung des Gesellschaftsvertrages im Punkt T,

7 Generalversammlungsbeschluss wvom 16.93.2018 093

Hnderung dec Gesellschaftsuertrages in Punkt T

GESCHAFTSFUMRER (handelsrechtlich)
F Jakob Wild, geb. 27.89.1575

1 vertritt seit 14.10.2814 selbstandig
G Dr Iris Absenger-Helmli, geb. 15.01.1971
2 wvertritt seit 986.05.2815 selbstandig
GESELLSCHAFTER STAMMEINLAGE HIERAUF GELEISTET

L]

A% E Vialz-Glalzdort GmbH
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7703 22, 16:40 Wirtschatts Compass
Energieregion Weiz - Gleisdorf
ZVR - Zahl 920803122
1 EUR 17.158,99
1 Gesiiescssiissassceisssasicessastsastant anana EUR 8.375,80
Regionale Gemeinschattsinitiative
Almenland Teichalm-Sommeralm
kurz: Haturpark Almenland
IVR-Zahl 919719828
1 EUR 17.158,04
1 .- . e e e EUR 8.575,00
Gemeinniitzige Dienstleistungs-
gesellschaft der Region Weiz G.m.b.H.
1 EUR 350,00
e EUR 175,080
Mag (FH) Christine Pollhammer, geb. 25.82.1962
1 EUR 358,06
1 EUR 175,00
Summen ;
o PERDI N - o c e m e e e e e o
1 Energieregion Weiz - Gleisdorf
ZIVR - Zahl 829893122
7 Unterfladnitz 181
8181 5t. Ruprecht an der Raab
1 Regionale Gemeinschaftsinitiative
Almenland Teichalm-Sommeralm
kurz: Haturpark Almenland
IVR-Zahl 918719838
1 Fladnitz an der Teichalm 108
8163 Fladnitz an der Teichalm
1 Gemeinniitzige Dienstleistungs-
gesellschaft der Region Weiz G.m.b.H.
1 (FN 154198 a)
1 Florianigasse 3/1
8168 Weiz
1 Mag (FH) Christine Pollhammer, geb. 25.62.1962
1 Hans Ritz-Weg 15
8168 Weiz
1 Jakeb Wild, geb. 27.89.197¢
1 Tober 32
8163 Fladnitz an der Teichalm
2 Dr Iris Absenger-Helmli, geb. 15.81.1971
2 Waltendorfer Hauptstrafle 54/5
8010 Graz
=== VOLLZUGSIBERSICHT - - —— oo o oo mmm oo e e o oo oo

Landesgericht fir ZRS Graz

1 eingetragen am 14.18.2014
Antrag auf Neueintragung einer Firma eingelangt am 87.18.2014
2 eingetragen am 28.95.2015

Geschaftsfall 51 Fr 4892/14 w

Geschaftsfall 51 Fr 1484715 t

Antrag auf Anderung eingelangt am 11.85.2815
5 eingetragen am 26.08.2017

Geschaftsfall 51 Fr  2318/17 k

23
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22.03.22, 16:40 Wirtschafts-Compass
Antrag auf Anderung eingelangt am 12.07.2017
7 eingetragen am 21.03.2018 Geschaftsfall 51 Fr  837/18 t
Antrag auf Anderung eingelangt am 16.03.2018

Landesgericht fiir Zivilrechtssachen Graz

11 eingetragen am 22.02.2022 Geschaftsfall 51 Fr 7329/21 s
Elektronische Einreichung Jahresabschluss eingelangt am 20.12.2021

--- INFORMATION DER OSTERREICHISCHEN MATIONALBANK -----------------oooomomoo

zum 22.02.2022 giiltige Identnummer: 17898064

R KR R R R ROR R R R R K R R R KR R O R R R R R R R R

Firmeninformation erstellt am: 22.03.2022
Firmenbuchstand: 22.83.20822
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LES ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf
Tabelle 33: Liste der Mitglieder des Projektauswahlgremiums der LAG
PAG = Vorstand [la/nein* __|zutreffendes bitte einfiigen
Auszufiillen mit ja=1, nein=0 oder leer
J
sffentlich nicht dffentlich Sonstige Geschlecht iy
Menschen
Name Institution (Behorde
xy/Verein xy/Unternehmen
o n o L611 L612 L613 L614 L615 L616 617 618 619
Anzahl Titel Vorname Nachname xy/Privatperson mit T
Interesse o. Kenntnissen im v v _MG‘ e Personen
Bereich xy) ertretung ertr.etung nicht .unter . . mit
lokaler sozialer die P . nicht keine n
q q mannlich | weiblich - Geburtsjahr
wirtschafltich|  lokaler Gruppen bindr | Angabe ang 1993
erInteressen | Interessen | L611-613 & g,‘,
oder jiinger
fallen
Kommunale Zusammenarbeit &
1 MAMAS  |Erwin Eggenreich Bildung; Biirgermeister Gemeinde 1 1 0
Weiz
Kommunale Zusammenarbeit &
2 Christoph  [Stark LEADER auf nationaler Ebene; 1 1 0
Biirgermeister Gleisdorf
Kulinarik & Landwirtschaft;
3 Gottfried Heinz Biirgermeister Gemeinde 1 1 0
i
Kunst/Kultur & Mobilitét;
4 Robert Schmierdorfer Biirgermeister Gemeinde 1 1 0
Albersdorf-Prebuch
R Gerlinde  |schneider Frauen & Jugend; Burge.rmel.sterm ) ) o
Puch bei Weiz
Kommunale Zusammenarbeit &
6 OR Erwin Gruber Landwirtschaft; Birgermeister 1 1 0
Gasen
Kommunale Zusammenarbeit &
, homas Derler andwirtschaft; Biirgermeister . ) o
Gemeinde St. Kathrein am
Offenegg
. Kulinarik & Landwirtschaft; Stv.-
8 Karina Neuhold Obfrau Weizer n 1 1 0
Kommunale Zusammenarbeit &
9 Peter Raith Tourismus; Biirgermeister 1 1 0
Fladnitz/Teichalm
" Soziales & Inklusion;
10 |Mag. Eva skergeth-Lopic Geschiftsfihrerin Chance B B B 0
. Tourismus & Naturpark; ehem.
11 Mag. (FH)  [Christine ahrerin TV 1 1 0
N . Soziales & Inklusion;
12 MBA Theres Raith-Breitenberger Geschaftsfiihrerin DLG Weiz 1 1 0
Energie & Umwelt;
13 Mag. (FH)  |Bernadette |Karner Geschaftsfiihrerin W.ELZ. 1 1 0
14 Hermine  |Ponsold Umuelt & Naturpark; 1 1 0
Naturvermittlerin Aimenland
Tourismus & Jugend;
" " Geschaftsfihrerin TV
B Chiara Raith Oststeiermark - Geschiftstelle ! ! °
Umwelt & Kunst/Kultur; Landwirt,
Betreiber eines Nahversorgers &
16 Ing. Ernst Gissi 1 1 0
e e 155Ing ehem. Geschaftsfhrer Naturpark
- Wirtschaft & Jugend; Obmann
17 Thomas Reisinger Wirtschaft 1 1 0
18 Josef \Wumbauer Forst- & Landwirtschaft; Obmgnn i i o
Bezirksbauernkammer Weiz

region

P
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dimenland
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9.2.4 Geschaftsordnung Projektauswahlgremium

Gmmmm\ mmd ) G"ﬂs‘e@:eq‘o\ Aifeniand )

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH "
GESCHAFTSORDNUNG

Beschlossen und Erlassen in der Generalversammiung vom ...........
81

Zusammensetzung, Wahl und Funktion

(1) Das Projektauswahlgremium setzt sich zu mindestens 50% aus Vertreter:innen
des nicht-6ffentlichen Bereichs zusammen. Der Anteil weiblicher Mitglieder muss

Gescnaftsordnung mindestens 40% betragen. Auch der Anteil mannlicher Mitglieder muss
mindestens 40% betragen.
PrOjektauswahlgremium (2) Uber die endgiltige Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums
der LEADER-Region ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* entscheidet die Generalversammiung (Gesellschafteriinnen der A & E Weiz-

Gleisdorf GmbH).

(3) Der/Die  Vorsitzende und seinfihr(e)  Stellvertreteriin ~ werden  vom

B Verankafithg Projektauswahlgremium mit einfacher Mehrheit gewahit.

§ 1 Zusammensetzung, Wahl und Funktion

. Aufgaben

2
§ 2 Aufgaben und Bedarfnisse des Projektauswahlgremiums §

Aufgaben und Befugnisse des Projektauswahlgremiums

'"'3 Ei :onr:fahrensvorschnften (1) Das Projektauswahlgremium ist fur die Bewertung der LEADER-Projekte und der
§ m. enr damit verbundenen Zuteilung der Fordermittel der Region ,Almenland &
§4 Prolektbe\jvertung UngiEschiussiassung Energieregion Weiz-Gleisdorf* zustandig.

§ 5 Protokollfihrung

(2) Das Projektauswahlgremium hat beratende Funktion bei:
o der Bearbeitung von Themen der LAG,
e der Anbahnung von Uberregionalen Kooperationsprojekten und
s bei der Suche von Projektpartner:innen und Sponsoren.

Si
Seile 1von 4 Seite 2 von 4
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§3
Einberufung nicht moglich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der
Vorsitzenden.
(1) Das Projektauswahlgremium ist von den Cbmannern der Vereine Energieregion .
Weiz-Gleisdorf (ZVR-Zahl: 029893122) und Regionale Gemeinschaftsinitiative (5) Bei Befangenheit - Nahverhaltnis, Eigentimerschaft, Funktion, sonstige wichtige
Almenland Teichalm-Sommeralm (ZVR-Zahl: 910719830) unter Einhaltung einer Grlinde, selbst Férderwerber:in, optionale/r Auftragnehmer:in - hat die betroffene

Person das Vorliegen der Befangenheit vor dem entsprechenden Agendapunkt,
z.B. Projektabstimmung, bekannt zu geben. Auch sind die anderen Mitglieder
berechtigt, andere Mitglieder auf eine nach ihrer Meinung vorliegende
Unvereinbarkeit hinzuweisen. Im Falle einer Abstimmung hat das befangene
Mitglied kein Stimmrecht und muss den Raum (physisch oder virtuell) fur die
Dauer der Entscheidung verlassen.

Frist von 7 Tagen einzuberufen.

(2) Das Projektauswahlgremium kann bei Bedarf zu den Sitzungen Externe zur
Beratung beiziehen.

§4
Projektbewertung, Beschlussfassung und Befangenheit §5

(1) Das Projektauswahlgremium kann giiltige Beschlisse nur dann fassen, wenn ok fiihring

samtliche Gremiumsmitglieder einberufen wurden und mindestens die Halfte
aller Mitglieder anwesend ist. Es missen die Vorgaben gemal § 1(1)
sichergestellt sein. Dies ist vor der Projektbewertung zu tGberprifen und mittels
Anwesenheitsliste und Protokoll zu dokumentieren.

(1) Uber jede Sitzung des Projektauswahlgremiums ist ein Protokoll zu verfassen,
das folgende Punkte enthalten muss:
a) Zeit und Ort der Sitzung,
b) Feststellung der ordnungsgeméaRen Einberufung,
c) Name der Anwesenden

(2) Die Bewertung der Projekte erfolgt anhand der vordefinierten d) Feststellung der Beschlussfahigkeit
Projektauswahlkriterien. Dazu bewerten die Mitglieder einzeln die vorgelegten e) Tagesordnung
Projekte. Aus der Summe der Einzelbewertungen ergibt sich ein f) Beschlusse.
Gesamtergebnis je Projekt. Dieses Ergebnis wird von der Geschaftsfihrung der
A & E Weiz-Gleisdorf GmbH geprift. (2) Die Abstimmungsergebnisse sind mit dem genauen Stimmverhaltnis zu

protokollieren.
(3) Die Bewertung der Projekte ist in begriindeten Fallen auch in schriftlicher Form

(Umlaufbeschluss per E-Mail) zuléssig. (3) Die Entscheidungen hinsichtlich der Projektbewertungen durch das
Projektauswahigremium sind in das Protokoll aufzunehmen. Auch etwaige
(4) Bei Abstimmungen gilt die einfache Stimmenmehrheit der anwesenden Auflagen sind zu dokumentieren.

Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Eine Ubertragung der Stimme ist

Seite 3 von 4 Serte 4 von 4
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9.2.5 Vereinsmitglieder A & E Weiz-Gleisdorf GmbH
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Tabelle 34: Mitglieder Verein Energieregion Weiz-Gleisdorf

MITGLIED

Albersdorf-Prebuch
Gleisdorf
Gutenberg-Stenzengreith
Hofstatten an der Raab
Ludersdorf-Wilfersdorf
Mitterdorf an der Raab
Mortantsch
Naas
Puch bei Weiz
St. Ruprecht an der Raab
Thannhausen
Weiz
Chance B Holding GmbH
Gemeinnutzige
Dienstleistungsgesellschaft
der Region Weiz GmbH
Stadtmarketing Gleisdorf GmbH

Weizer Schafbauern eGen.m.b.H.

Weizer Energie-Innovations-
Zentrum GmbH

BEREICH

Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
regionaler Betrieb

regionaler Betrieb

regionaler Betrieb
regionaler Betrieb

regionaler Betrieb

GESCHLECHT
(Geschiftsfithrung/Obmannschaft/
Biirgermeister:in)
maénnlich
maénnlich
maénnlich
maénnlich
mannlich
mannlich
mannlich
mannlich
weiblich
mannlich
mannlich
mannlich
weiblich

mannlich

mannlich
weiblich

weiblich

Tabelle 35: Mitglieder Verein Regionale Gemeinschaftsinitiative Almenland Teichalm-Sommeralm

MITGLIED
(ohne Titel)

Almenland Bauernspezialitaten
AlmenlandBLICK
Almholz VertriebsgmbH
ALMO-Verein
ARGE Bergbauern Weiz
ARGE Almenland Bienenprodukte
Verein AlImenland Krauter
Fladnitz an der Teichalm
Gasen
Breitenau am Hochlantsch
Passail
Pernegg an der Mur
St. Kathrein am Offenegg
Maschinenring Almenland
Tourismusinitiative Naturpark
Almenland
Verein AlImenland Wirtschaft
Waldwirtschaftsgemeinschaft
Almenland
Hermine Ponsold

BEREICH

regionaler Betrieb
regionaler Betrieb
regionaler Betrieb
regionaler Betrieb
regionaler Betrieb
regionaler Betrieb
regionaler Betrieb
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
Gemeinde
regionaler Betrieb

regionaler Betrieb
regionaler Betrieb
regionaler Betrieb

Privatperson

GESCHLECHT

(Geschiftsfithrung/Obmannschaft/

Biirgermeister:in)
mannlich
weiblich

mannlich
mannlich
mannlich
mannlich
weiblich
mannlich
mannlich
mannlich
weiblich
weiblich
mannlich
mannlich

weiblich
mannlich
mannlich

weiblich
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Die

19
20
21
22
23
24

25

26
27
28
29
30
31
32
33

: 2 A SO
< energie®) °\ dimenland

Ernst Gissing Privatperson mannlich

Christine Pollhammer Privatperson weiblich

Steirischer AlImwirtschaftsverein regionaler Betrieb mannlich

Pferdesportgruppe Almenland regionaler Betrieb weiblich

Teichalm-Lifte GmbH & Co KG regionaler Betrieb mannlich

Weizer Berg- und Naturwacht regionaler Betrieb mannlich

Weizer Bergland Spezialitaten regionaler Betrieb mannlich
GmbH

Weizer Schafbauern reg GenmbH regionaler Betrieb weiblich

Tischler der Region regionaler Betrieb maénnlich

Thomas Reisinger Privatperson maénnlich

Theresa Strassegger Privatperson weiblich

Michael Gissing Privatperson maénnlich

Werner Berghofer Privatperson maénnlich

Josef Wumbauer Privatperson maénnlich

Sofie Haubenwallner Privatperson weiblich

privaten Vereinsmitglieder vertreten hierbei die folgenden Interessen:

Nr. 18: Hermine Ponsold ist Landwirtin und vertritt die Almochsen-Initiative hinsichtlich des
regionalen Leitthemas ,,Rinderregion”.

Nr. 19: Ing. Ernst Gissing vertritt die Interessen des Almenland Naturparks und somit vor allem
die Themen ,Naturschutz” und ,Biodiversitat”.

Nr. 20: Mag.? Christine Pollhammer ist ehemalige Geschaftsstellenleiterin von Almenland-
Tourismus und vertritt die touristischen Aktivititen im Zusammenhang mit der
Regionalentwicklung.

Nr. 28: Thomas Reisinger ist Geschaftsfihrer der Reisinger GmbH Passail, einem flihrenden
Handwerksbetrieb und vertritt die Interessen der Regionalwirtschaft.

Nr. 29: Theresa Strassegger ist Jugendbeauftragte und vertritt dementsprechend die Anliegen
der Jugendlichen am Regionalentwicklungssektor.

Nr. 30: Michael Gissing, BSc ist zustandig fir die Digitalisierung bzw. deren infrastrukturelle
Notwendigkeiten in der Region.

Nr. 31: DI (FH) Werner Berghofer ist Vorsitzender des Pfarrverbandes Passail-Fladnitz und
vertritt die damit einhergehenden Interessen im Regionsgremium.

Nr. 32: Josef Wumbauer ist Obmann der Kammer fiir Land- und Forstwirtschaft Weiz und agiert
in diesem Sinne zum Wohle der bauerlichen Betriebe der Region.

Nr. 33: Sofie Haubenwallner ist Landwirtin in der Region und als gewahlte Funktionarin
Ansprechperson fir bduerliche Betriebe.
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9.2.6 Gemeinderatsbeschliisse

Gemeinde Albersdorf-Prebuch

Albersdorf 160

8200 Albersdorf-Prebuch

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

Albersdorf, 18.03.2022

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Albersdorf-Prebuch

Gemeinderatsheschluss fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rak
der LEADER-Bewerbung

energie({@jregion

weiz SLeisoone

A% E Vialz-Glalzdort GmbH

d’; ;
dimenland’

NATURPARK: STEIERMARK

Marktgemeinde Breitenau a.H.
St. Jakob 9

8614 Breitenau a.H.

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region , Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

Breitenau a.H., 28. April 2022

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Breitenau am Hochlantsch

Die Gemeinde Albersdorf-Prebuch hat in der Gemeinderatssitzung vom [17.03.2022] beschlossen:

Die Gemeinde beschlielt die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
A d & ieregi Weiz-Gleisdorf* fir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde wird sich grundsétzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und
der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetdren
Maoglichkeiten gemaR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

Die Gemeinde beschlieft die Aufbringung des E in der Hohe
von 2,30 Euro pro Einwohnerin und Jahr  fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir das erforderliche LEADER-Management.

V. P i .'\‘-.
Biirgermeister Robert Schmierdorfer, Gé”m@que‘ ‘Albersdorf-Prebuch

/Y

ind beschluss fiir die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Die inde Breif amH h hat in der

beschlossen:

| itzung vom 31. Mérz 2022

o Die Gemeinde beschlieRt die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesheziiglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

o Die Gemeinde wird sich grundsétzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und
der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetdren
Méglichkeiten gemaR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

e Die Gemeinde beschlieRt die Aufbringung des Eigenmit ils in der Hohe
von 4,00 - 15,00 Euro pro Einwohner:in und Jahr (geméR jahrlichem Voranschlag) fiir die EU-
Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir das erforderliche LEADER-

Management.

er Blirgermeister:

v/

v
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Gemeinde Fladnitz an der Teichalm

A-8163 Fladnitz an der Teichalm — Fladnitz/Teichalm 100
Telefon: 03179/23 238 Fax: 03179/23 238-211

www.fladnitz.at
A & E Weiz-Gleisdorf GmbH.
LEADER-Region Almenland & Energieregion Fladnitz/T., am 5. April 2022
Weiz-Gleisdorf"
Unterfladnitz 101 2

8181 St. Ruprecht/Raab Betr - EU-Forderperiode 23-27

Beschiussfassung

Geschitzte Damen und Herren !

Die Gemeinde Fladnitz an der Yelchllm hal in ihrer Gemeinderatssitzung am 30.3.2022
wie folgt eil ig b
* Die Gemeinde Fladnitz an der Teichalm beschliefit die erneute Teilnahme bei der Lokalen
Akti uppe (LAG) LAl d & Energieregion Welz-Glelsdorf” fur die EU-Forderperiode
20232027 (Ausfi ung bis 2029) im Rah der diesbezuglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

* Die Gemeinde Fladnitz an der Teichalm wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiter-
entwicklung der LEADER-Region und der U: g der lokale gie (LES)
im Rahmen ihrer budgetaren Moglichkeiten gemag der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

* Die Gemeinde Fladnitz an der Teichalm beschlieRt die Aufbringung des festgesetzten
Eigenmittelanteils in der Hohe von 4,00 - 15,00 Euro pro Einwohner/in und Jahr (gemaR
jahrlichem Voranschlag) fir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis
31.12.2029) fur das erforderliche LEADER-Management.

For den Gememderai-
(Burgermelslen
_ Naturp | 1K de | Gesunde G
ing. Raiffei Passail | BIC: RZSTAT2G282 | | IBAN.. AT37 3828 2000 0400 0006

UID Nr. ATU 69183037 | Gemeinde-Nr. 61758 | DVR-Nr.: 0110381

an GmbH
°s

< 4
energie@region |  gifentand’

NATURPARK: STEIERMARK

Naturparkgemeinde Gasen
Gasen 3
8616 Gasen

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region , Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

Gasen, 20.04.2022

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Gasen

Gemeinderatsbeschluss fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Die Gemeinde Gasen hat in der Gemeinderatssitzung vom 04.04.2022 beschlossen:

e Die Gemeinde beschlieBt die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” fiir die EU-Férderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

* Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und
der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetiren
Mdglichkeiten gemaf der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

® Die Gemeinde beschlieRt die Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils in der Hohe
von 4,00 - 15,00 Euro pro Einwohner:in und Jahr (gemaR jihrlichem Voranschlag) fiir die EU-
Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir das erforderliche LEADER-
Management. G

Unterschrift [Bgl&SJ.J Stempel der Gemeinde
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SOLARSTADT

GLEISD®RF

GEMEINDE GUTENBERG-STENZENGREITH
Kleinsemmering 96, 8160 Weiz, Tel. 03172/7100-0, Fax DW-5

Email: gde@gutenberg-stenzengreith.gv.at www.gutenberg-
stenzengreith.gv.at

&
Stadtgemeinde

Blrgermeister

Bearbeiter: AL Franz Klamler
Sachbearbeiterin: Maries Hofler

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH B I 2
LEADER-Region , Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” "LZ?:L’,’..’,;‘ZL’,’.‘I
lan;er:adnltz 1oh1 o bsioess A &E Weiz-Gleisdorf GmbH
181 St. Ruprecht/Raab LEADER-Region , Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
AN Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

Gleisdorf, am 29.03.2022
Gutenberg-Stenzengreith, im April 2021

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Gutenberg-Stenzengreith

Beschluss des Gemeind der inde Gleisdorf — = = = = s
Gemeinderatsbeschluss fur die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im dor LEADEN Sewerinare e e e e e
Rahmen der LEADER-Bewerbung
Die ind berg-St ith hat in der Gemeinderatssitzung vom 22.03.2022
beschlossen:
Die Gemeinde Gleisdorf hat in der Gemeinderatssitzung vom 28.03.2022 beschlossen: * Die Gemeinde beschlieRt die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
WAl land & E ieregi Weiz-Gleisdorf* fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
* Die Gemeinde beschlieft die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) (Ausfinanzierung bis 2029) im Rehmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
»Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” fiir die EU-Forderperiode 2023-2027 desministeriums for Landwirtschaft, Regi v Toustsrite:
(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus. ¢ Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und
der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetdren
* Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region Maglichkeiten geméR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.
und der Umsetzung der lokale Entwickl egie (LES) im Rah ihrer budgetaren
Moglichkeiten gemaR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen. e Die Gemeinde beschliefit die Aufbringung des festg Ei ittel ils in der Hohe
von 230 Euro pro Einwohner:in und Jahr  flir die EU-Forderperiode 2023-2027
* Die Gemeinde beschlieBt die Aufbringung des festg Eigenmittel ils in der (Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fur das erforderliche LEADER-Management.

Hohe von 2,30 Euro pro Einwohner:in und Jahr fiir die EU-Férderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fir das erforderliche LEADER-Management.
Fir die Gemeinde Gutenberg-Stenzengreith

£ 77
A
Fiir degffiemeinderat: /7 / L 7~
Der ermeister: /’ il 7 (Atn
¢ 7 > 4

Der Blrgermeister
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. ainfac,
Gemeinde eufo i
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£ an der Raab Gemeinde Ludersdorf-Wilfersdorf
Ludersdorf 114
8200 Ludersdorf-Wilfersdorf
A & E Weiz-Gleisdorf GmbH
LEADER-Region ,,Almenland & Energicregion Weiz-Gleisdorf*
Unterfladnitz 101
8181 St. Ruprecht/Raab A & E Weiz-Gleisdorf GmbH
LEADER-Region ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Hofistitten an der Raab, 11.04.2022 Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

. Ludersdorf, 27.04.2022
Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Hofstéiitten an der Raab

Gemeinderatsheschluss fiir die EU-Firderperiode 2023-2027 (Ausfi ierung bis 2029) im Rah
der LEADER-Bewerbung
Die Gemeinde Hofstiitten an der Raab hat in der Gemeinderatssitzung vom 24.03.2022 beschlossen: Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Ludersdorf-Wilfersdorf
s Dic Gemeinde beschlieft die cmeute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
wAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 X e . )
(Ausfinanzierung bis 2029) im Ral der diesbeziiglichen A ibung des Bundesministeriums Gemeinderatsbeschluss fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen
fiir Landwirtschafi, Regionen und Tourismus. der LEADER-Bewerbung

» Die Gemeinde wird sich grundsitzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und der
Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetdren Méglichkeiten

gomilf} der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen. Die Gemeinde Ludersdorf-Wilfersdorf hat in der Gemeinderatssitzung vom [30.03.2022]
»  Dic Gemeinde beschlieft die Aufbringung des festg Eigenmittelanteils in der Hohe von beschlossen:
2,30 Euro pro Einwohner:in und Jahr fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis
31.12.2029) fiir das erforderliche LEADER-Management. e Die Gemeinde beschlieRt die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
o : JAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
5 T (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
U QL(_XEL \fb (.é‘\ Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

] Biirgermeister Ing. Werner Hofler * Die Gemeinde wird sich grundséatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und

der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetdren
Méglichkeiten gemaR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

* Die Gemeinde beschlieRt die Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils in der Hohe
von 2,30 Euro pro Einwohner:in und Jahr fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir das erforderliche LEADER-Management.

Gemeinde Hofstitten an der Raeb | Pirching 80, 8200 Hofstiitten an der Ranh | Tel: 03112/2634 | Fax: 03112 7 26344
Mail: gde@hofstaetten-raab,gv.at | Web: www.hofstaetten.at | DVR: 0112917 | UID: ATU2ZBG03505 Unterschrift [83m.] & Stempel der Gemeinde
Bankverbindung: BAWAG P.S.K. Bank fiir Arbeit und Wirtschaft
BIC: BAWAATWW | IBAN: AT276000000510120531
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Gemeindeamt Mitterdorf A. D. Raab

e-mail: gde@mitterdorf-raab.gv.at
8181 Mitterdorf a. d. Raab Nr. 5 Bezirk Weiz Telefon: 03178/5150

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

Mitterdorf, 21.04.2022

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Mitterdorf an der Raab

Gemeinderatsbeschluss fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Die Gemeinde Mitterdorf an der Raab hat in der Gemeinderatssitzung vom [30.03.2022]
beschlossen:

¢ Die Gemeinde beschlieft die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” fiir die EU-Férderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des

Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

* Die Gemeinde wird sich grundsitzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und
der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetdren
Méglichkeiten gemaR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

* Die Gemeinde beschlieRt die Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils in der Hohe
von 2,30 Euro pro Einwohner:in und Jahr fiir die EU-Férderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung his 31.12.2029) fur das erforderliche LEADER-Management.

Birgermeister Thomas Derler

energie({@jregion

weiz SLeisoone

A% E Vialz-Glalzdort GmbH

" () .
dimenland’

Gemeindeamt Mortantsch

Gattelsberg 160, 8160 Mortantsch

Tel. 03172 67550 E-mail: gdet@mortantsch.steiermark.at
Fax 03172 67550-4 Web: www.mortantsch.info

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

Géttelsberg, 21.03.2022

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Mortantsch

Gemeinderatsbeschluss fiir die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Die Gemeinde Mortantsch hat in der Gemeinderatssitzung vom 18.03.2022 heschlossen:

* Die Gemeinde beschlieBt die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” fur die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

* Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und
der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetdren
Moglichkeiten gemaR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

¢ Die Gemeinde beschlieRt die Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils in der Hohe
von 2,30 Euro pro Einwohner:iin und Jahr fiir die EU-FSrderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir das erforderliche LEADER-Management,

8o o\r/
/ ) %
R ) B D
((.') -~ -
"4
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Unterschrift [Bgm.] &Stempel detle€meinde
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LES ,,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” —

GEMEINDE ” i 1
AN litischer Bezitk Bruck - Murzzuschl 22,
. PERNEGG( ‘MUR awémp:r'mg;lan der Mur » Kichdor! 16 AI* d
Telefon +43 3867 B0 44 - D = Fax OW - &
Gemelnde NaaS Das Tor zum Almenland! Ma: mgdeepemegg at e www;xevnugg at !!"..EQ"?J.‘
In der Weiz 37 8160 Naas Bezirk Weiz Tel. 03172/2441-0
Bearbeiter: Ing. Patrik Pretterer
-mail: V. . § Tel.: +43 3867/8044-213
e-mail: gde@naas.gv.at www.naas.at A & E Weiz-Gleisdorf GmbH E-Mail: pretterer@pemegg.at
E:‘AD-ER'BQ'&" Y'Ag;'?"éar:,.& Bel Antwortschreiben bitte unser
crgieregion Weiz-Lyleisdo Geschiftszeichen (GZ) und (wenn
Unterfladnitz 101 vorhanden) Ihre E
A & E Weiz-Gleisdorf GmbH 8181 St. Ruprecht/Raab anfiihren.
LEADER-Region ,, Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Unterfladnitz 101
8181 St. Ruprecht/Raab
GZ: Pernegg an der Mur, am 28.04.2022

Naas, 04.04.2022
Ggst.: Beschluss des G inderates G inde Pernegg/Mur
— Gemeinderatsbeschluss fiir die EU-Forderperiode
2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der
Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Naas LEADER-Bewerbung

Gemeinderatsheschluss fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen

Y |
der LEADER-Bewerbung Schr geehrte Damen und Herren!

Die Gemeinde Pernegg/Mur hat in der Gemeinderatssitzung vom 31.03.2022 beschlossen:

e Die Gemeinde beschliefit die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
+Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde Naas hat in der Gemeinderatssitzung vom 31.03.2022 beschlossen:

* Die Gemeinde beschlieRt die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf” fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziglichen Ausschreibung des o Die Gemeinde wird sich grundsitzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region
Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus. und der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetiiren

Maglichkeiten gemif der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.
e Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und

i i liefit die Aufbrin; des festgesetzten Eigenmittelanteils in der Hoh
der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetdren ¢ Dis Gemeinds heuchlictk Wiy AXTDERRgERY, clcw Toagractaien >N SRR Ve

P 2 4 PR = von 4,00 — 15,00 Euro pro Einwohner:in und Jahr (gemif jihrlichem Voranschlag) fiir die
Maglichkeiten gemaR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen. EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir das erforderliche

< & é SADER- 5
e Die Gemeinde beschlieBt die Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils in der Hohe BE K-Iagomon

von 2,30 Euro pro Einwohneriin und Jahr flir die EU-Foérderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir das erforderliche LEADER-Management.

inde
> 2

-
* Bez: )
n " Bankverbind 1BAN: ATBO 3846 0000 1130 0696, BIC: RZSTAT2GI60 — e X n
Biirgermeister Bernhard Ederer D e ATUGBCAT0S R e e
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LES ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”

Gemeinde Puch bei Weiz

8182 Puch bei Weiz ~ Tel.03177-2222
Telefax-Nr: 03177-2222-16
hitp:/iwww.puch-weiz at

E-Mail:gde@puch-weiz.steiermark.at

Puch bei Weiz, 18. Marz 2022

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf'
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Puch bei Weiz

Gemeinderatsbeschluss fiir die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Der Gemeinderat der Gemeinde Puch bei Weiz hat in der Gemeinderatssitzung von 17.03.2022
beschlossen:

+ Die Gemeinde beschlieRt die emeute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Almenland &
Energieregion Weiz-Gleisdorf" fiir die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen
der diesbeziiglichen Ausschreibung des Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

+ Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und der
Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetéren Moglichkeiten geman der
EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

+ Die Gemeinde beschlieRt die Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils in der Hohe von 2,30
Euro pro Einwohner:in und Jahr fiir die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir
das erforderliche LEADER-Management.

Al,'/-‘ : ~ ‘ 8 ,4 ~[/
Biirgermeisterin: A .(S:SL(CA\ \,\LL(?L,U\ (/‘U/\ .
Gerlinde Schneider

energie@)ire?‘%!\ Amentand’

NATURPARK: STEIERMARK

by CEMEINDE ST. KATHR EIN AM OFFENEGG

Dorf 2 | A-8171 St. Kathrein/Off. | T: +43 (0)3179/8231 | F: +43 (0)3179/8231-4
gde@st-kathrein-offenegg.gv.at | wwwi.st-kathrein.at

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

St. Kathrein am Off., 29. 04. 2022

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde St. Kathrein am Offenegg

Gemeinderatsbeschluss fiir die EU-Férdetperiodé 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der
LEADER-Bewerbung

Die Gemeinde St. Kathrein am Offenegg hat in der Gemeinderatssitzung vom 29. 04. 2022 beschlossen:

Die Gemeinde beschlieBt die ermeute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
#~Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf" fir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung  bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und der
Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetdren Moglichkeiten
gemal der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

Die Gemeinde beschlieBt die Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils in der Hohe von
4,00 — 15,00 Euro pro Einwohner:in und Jahr (gemaR jahrlichem Voranschlag) fur die EU-
Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir das erforderliche LEADER-
Management.
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NATURPARK: STEIERMARK
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LES ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf

Marktgemeinde St. Ruprecht/Raab
Untere HauptstraRe 27

8181 St. Ruprecht/Raab

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region , Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

St. Ruprecht/R., am 07.04.2022

Beschluss des Gemeinderates der Marktgemeinde St. Ruprecht/Raab

Gemeinderatsheschluss fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Die Marktgemeinde St. Ruprecht/R. hat in der Gemeinderatssitzung vom [24.03.2022] beschlossen:

e Die Gemeinde beschlieRt die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf fiir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

* Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und
der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetiren
Méglichkeiten gemaR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

* Die Gemeinde beschlieBt die Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils in der Hohe
von 2,30 Euro pro Einwohnerin und Jahr fiir die EU-Férderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fir das erforderliche LEADER-Management.

gemeinde thannhausen

8160, thannhausen 1, tel.; 03172/2015, fax: dw -44
email: gde@thannhausen.at, internet: www.thannhausen.at

DVR~Nr.: 0085290, UID: ATUS5687803

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

Thannhausen, 14.03.2022

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Thannhausen

Gemeinderatsbeschluss fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der
LEADER-Bewerbung

Die Gemeinde Thannhausen hat in der Gemeinderatssitzung vom 14.03.2022 beschlossen:

e Die Gemeinde beschlieRt die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Almenland &
Energieregion Weiz-Gleisdorf” fur die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im
Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des Bundesministeriums fiir Landwirtschaft, Regionen und
Tourismus.

* Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwickiung der LEADER-Region und der
Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetaren Maglichkeiten gemaR
der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

e Die Gemeinde beschlieRt die Aufbringung des fest Eig ittel ils in der Hohe von 2,30
Euro pro Einwohner:in und Jahr fir die EU-Forderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 31.12.2029)
fiir das erforderliche LEADER-Management.
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LES ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”

Marktgemeinde Passail
Markt 1 | 8162 Passail
Tel +43 3179 23300 | Fax +43 3179 23300-30

www.passail.at

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region .Aimenland & Energieregion Weiz-Gleisdor™
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

Passalil, 21. Marz 2022

Beschluss des Gemeinderates der Marktgemeinde Passail

Gemeinderatsbeschluss fir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im
Rahmen der LEADER-Bewerbung

Die Marktgemeinde Passail hat in der Gemeinderatssitzung vom 17.03.2022 beschlossen:

* Die Gemeinde beschliefit die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* fur die EU-Férderperiode 2023-2027

(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fir Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

* Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region
und der Ui der lokal Entwi gie (LES) im Rahmen ihrer

budgetaren Moglichkeiten gemaR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

» Die Gemeinde beschlielit die Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils in der
Héhe von 4,00 - 15,00 Euro pro Einwohner:in und Jahr (gemén jahrliichem Voranschlag)
fur die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir das erforderliche
LEADER-Management.

Bankverbindungen
_ RAIFFEISENBANK PASSAIL | IBAN: AT543828200000000778 | BIC: RZSTAT2G282
STEIERMARKISCHE BANK UND S| AG | IBAN: AT32208 112 | BIC: STSPAT2GXXX
GKZ: 61763 | Gerichtsstand Welz | UID-Nr. ATUS9185936
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NATURPARK: STEIERMARK

Stadtgemeinde Weiz
Hauptplatz 7
8160 Weiz

A & E Weiz-Gleisdorf GmbH

LEADER-Region ,Almenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf”
Unterfladnitz 101

8181 St. Ruprecht/Raab

Weiz, 01.04.2022

Beschluss des Gemeinderates der Gemeinde Weiz

Gemeinderatsbeschluss fiir die EU-Férderperiode 2023-2027 (Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen
der LEADER-Bewerbung

Die Gemeinde Weiz hat in der Gemeinderatssitzung vom 28,03.2022 beschlossen:

Die Gemeinde beschlieBt die erneute Teilnahme bei der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
LJAlmenland & Energieregion Weiz-Gleisdorf* fir die EU-Forderperiode 2023-2027
(Ausfinanzierung bis 2029) im Rahmen der diesbeziiglichen Ausschreibung des
Bundesministeriums fur Landwirtschaft, Regionen und Tourismus.

Die Gemeinde wird sich grundsatzlich aktiv an der Weiterentwicklung der LEADER-Region und
der Umsetzung der lokale Entwicklungsstrategie (LES) im Rahmen ihrer budgetaren
Méglichkeiten gemaR der EU- und Bundesrichtlinien beteiligen.

Die Gemeinde beschlieRt die Aufbringung des festgesetzten Eigenmittelanteils in der Hohe

von 2,30 Euro pro Einwohner:iin und Jahr flir die EU-Forderperiode 2023-2027
>

(Ausfinanzierung bis 31.12.2029) fiir das erforderliche LEADER-Management. -
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