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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg befindet sich im (nord-)westlichen Teil des Weinviertels
und liegt zwischen dem Manhartsberg als Grenze zum Waldviertel und dem Ernstbrunner Wald bzw.
den Leiser Bergen, dem 6stlichen Teil des Weinviertels. Die LAG Weinviertel-Manhartsberg setzt sich
aus 24 Mitgliedsgemeinden zusammen, die zum groBten Teil im Bezirk Hollabrunn sowie in vier
Kleinregionen verortet sind, namlich ,Initiative Pulkautal (PT)‘, ,Landschaftspark Schmidatal
Manhartsberg (LPSM), Retzer Land (RL) und der ehemaligen Kleinregion ,Land um Hollabrunn’. Durch
die Verwaltungseinheit des politischen Bezirkes Hollabrunn und der WeinstraRe Weinviertel West
bilden die 24 Gemeinden eine stimmige Einheit (siehe Abb. 1 und Tab. 1). Einzig die Gemeinde Hardegg
aus dem Hollabrunner Bezirk ist Mitgliedsgemeinde der benachbarten LEADER-Region Waldviertler-
Wohlviertel, dafiir ist die Gemeinde ROschitz aus dem Horner Bezirk seit 2007 Mitglied unserer Region.

Die sanft hiigelige Landschaft in der LEADER-Region ist durch den Weinbau an den Abhdngen des
Manhartsberges gekennzeichnet und beherbergt das groflte Osterreichische Weinbaugebiet mit
unterschiedlichen Boden, wobei klimatisch ein geméaRigtes Kontinentalklima vorherrscht. Durch die
Region verlaufen die Flisse Pulkau mit dem Landschaftsschutzgebiet Oberes Pulkautal im Norden, die
Schmida und die Wildtierpassage ,Weinviertel-Korridor’ sowie der Gollersbach im Suden.
Durch die Region verlaufen zwei Hauptverkehrsachsen mit zunehmend iberregionaler Bedeutung
entlang der Achsen Wien-Hollabrunn-Retz-Znaim mit der S3 und der Nordwestbahn sowie Wien-Horn
mit der B4 und der Franz-Josefsbahn.

Die Erfahrungen mit der Umsetzung von LEADER - vor allem der nérdlichen Gemeinden entlang der
tschechischen Grenze - reichen bis 1996 (LEADER II) zuriick.

Abbildung 1: Regionsabgrenzung LAG Weinviertel-Manhartsberg
e 24 Gemeinden
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Quelle: NOGIS, Land NO (2021), eigene Bearbeitung
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Tabelle 1: Aufstellung der beteiligten Gemeinden — statistische Kennzahlen

Gemeinde Bezirk | Kleinregion EW 1.1.2021 | Fliche in km?
Alberndorf im Pulkautal HL Pulkautal 754 9,88
Gollersdorf HL 3.088 59,56
Grabern HL 1.729 30,94
Guntersdorf HL 1.155 28,42
Hadres HL Pulkautal 1.712 34,47
Haugsdorf HL Pulkautal 1.589 21,25
Heldenberg HL Schmidatal Manhartsberg 1.378 27,40
Hohenwarth-Miihlbach a. M. | HL Schmidatal Manhartsberg 1.312 43,59
Hollabrunn HL 11.997 152,37
Mailberg HL Pulkautal 575 15,74
Maissau HL Schmidatal Manhartsberg 1.933 43,14
Nappersdorf-Kammersdorf HL 1.205 38,87
Pernersdorf HL Pulkautal 1.042 25,84
Pulkau HL Retzerland 1.506 36,73
Ravelsbach HL Schmidatal Manhartsberg 1.635 26,36
Retz HL Retzerland 4.245 45,02
Retzbach HL Retzerland 1.005 18,15
Réschitz HO Manhartsberg 1.060 21,17
Schrattenthal HL Retzerland 898 22,44
Seefeld-Kadolz HL Pulkautal 980 21,85
Sitzendorf an der Schmida HL Schmidatal Manhartsberg 2.140 61,85
Woullersdorf HL 2.375 63,92
Zellerndorf HL Retzerland 2.413 41,16
Ziersdorf HL Schmidatal Manhartsberg 3.350 48,71
GESAMT 51.076 938,83

Quelle: Statistik Austria (2021a), eigene Darstellung

1.2

Angaben zur Bevolkerungsstruktur

Bevolkerungsentwicklung der Region:

LEADER-Region NO
Jahr | absolut [1991=100| absolut |1991=100
1991 | 49.066 100 1.473.813 100
2001 | 50.070 102 1.545.804 105
"aBQﬂePQ: Beﬁ%ﬂ@ﬂn serﬂtQ/Z:rlaung 1]96118@9?- 110
2021 | 51.076 103,5 |1.691.040| 114,7
2040* | 52.665

Quelle: Statistik Austria (2021a), eigene Darstellung (2021)

90er Jahren setzte eine Abschwachung dieser
Entwicklung ein. Seit den 2000-Jahren zeigt sich nun

Aktuell wohnen in der LEADER-Region mit Stand
1.1.21 insgesamt 51.076 Personen, davon ca.
49,6 % Manner und 50,4 % Frauen. Von 1951 bis
2005 verlor das gesamte Weinviertel 27,7% der
Bevdlkerung (Quelle: NOG, 2009). Erst in den

Grafik 1 Aufwdrtstrend Bevélkerungsentwicklung

Einwohner:innenentwicklung der

Region
52.000
50.000 e
48.000
2015 2017 2019 2021

Quelle: Statistik Austria (2021a), eigene Darstellung (2021)
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ein moderat steigender Trend, liegt aber
unter Durchschnitt.
Zukunftig wird erwartet, dass sich diese
Entwicklung fortsetzt.

Diese leichte und kontinuierliche
Bevolkerungszunahme ist auf den Zuzug,
basierend auf der
zurickzufihren. Dieser
letzten 20 Jahren den Wegzug sowohl im
Bereich der Binnenwanderung als auch ins
Ausland (Quelle: Statistik Austria 2021a)

dem landesweiten

Binnenwanderung,

Ubertraf in den

Der Bevolkerungszuwachs der letzten 10

Jahre verteilt sich auf die einzelnen
Gemeinden der Region wie in
nebenstehender  Abbildung  (Abb.  2)
dargestellt.

Abbildung 2: Bevélkerungsverédnderung 2011-2021

Veranderung 2011-2021 in %
Osterreich: 6,7%

B 5.1bis 25
-2,5 bis 0,0
0,0bis 2,5
2,5bis 5,0

B sobis219

Ouelle: OROK Atlas (2022). eigene Bearbeitung (2022)

Die Region ist kleinteilig strukturiert: Die meisten Einwohner:innen leben in Ortschaften zwischen 500

und 1.000 EW, gefolgt von Ortschaften zwischen

250 und 500 EW. GréRere Ortschaften (ab 1.000 EW)

gibt es in der Region nur 6. (Quelle: Statistik Austria, 2021a)

Die durchschnittliche HaushaltsgroBe in der

LEADER-Region liegt bei 2,3 Personen — in den

vergangenen Jahren folgte die Regionsentwicklung dem allgemeinen Trend der Abnahme der

HaushaltsgroRen.

Region Jahre Bevolkerung Haushalte und Familien
g
= n [
[ A = v
;- : g |5 |g,lF
3 C
2 | £ § |5 |8 |58¢
= 2 a = c c 2 = £
5 s g £ 5 gl 28 [22] &
2 2 £ g o aE| 2% [ w| &
s s 2 3 g2 &< [R8g| 2
g R = 5 s |3ElZ
> T ®© N o o c&H|l S
< < = = < S
© %] [} 2 <
N 2 15 c S
T < < o]
I
Osterreich | 2019 8.894.380 | 3.955.761 2,21 2.442.521 | 14,4 19,0 16,6 g_
™
LEADER-Region | 2011 49.950 21.023 2,4 14.191( 13,4 20,6 3,5 gg
L
S
LEADER-Region | 2019 50.778 22,214 2,3 14.623( 13,1 22,8 4,7 E%

Quelle: Statistik Austria (2019), eigene Darstellung (2021)

In der Altersstruktur ist auffillig, dass der Anteil der Personen Uber 65 Jahre hoher ist als der
Osterreichweite Durchschnitt. Insgesamt hat der Anteil der Gber 65-Jahriger, aber auch der unter 20-
Jahriger in den vergangenen 10 Jahren zugenommen, bei gleichzeitiger Abnahme der 20-64- Jahrigen,

wie Grafik 2 zeigt.
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Grafik 2: Altersstruktur der LEADER-Region im Jahresvergleich

Altersstruktur der LEADER-Region
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Quelle: Statistik Austria (2021a), eigene Darstellung (2022)

Von 2011 bis 2018 kam es in der LEADER-Region zu einem Zuwachs an Nebenwohnsitzen von
lediglich 1%, wahrend es im Jahrzehnt davor noch einen Zuwachs von fast 10% gab. Die grofite
Zunahme verzeichnete die Gemeinde Wullersdorf, die grofSte Abnahme jedoch zwei Gemeinden an
der nordlichen Grenze. In Relation zu den Hauptwohnsitzen haben Seefeld-Kadolz und Mailberg
dennoch die héchste Nebenwohnsitzzahl. In Osterreich ist gerade das westliche Weinviertel und das
Ostliche Waldviertel eine Region mit der dichtesten und héchsten Nebenwohnsitzrate (Quelle:

Statistik Austria 2018).
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Quelle: Statistik Austria (2018), eigene Darstellung (2021)

Grafik 3: Entwicklung der Nebenwohnsitze im Jahresvergleich
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GemaR OROK Bevélkerungsprognose 2018 zeigt die Entwicklung in den kommenden 10 Jahren einen
leichten Bevolkerungsanstieg in der Region. Bis 2040 soll die Bevolkerung im Bezirk Hollabrunn um
1.351 Personen (2,7%) wachsen. Der Zuwachs ergibt sich hauptsachlich aus der
Binnenwanderungsbilanz, und geringfligig aus der AuBenwanderungsbilanz. Die Geburtenbilanz
verzeichnet ein Minus. In der Altersstruktur soll es bei den Jugendlichen bis 19 Jahren eine
Verdnderung um -4,6% bis 2050 geben. Der insgesamte Aufwirtstrend halt gemaR OROK
Bevolkerungsprognose in den nachsten 4 — 5 Jahrzehnten an. Abb.3 zeigt den Vergleich zu den
Ubrigen Bezirken Niederdsterreichs. Je ndher eine Region an Wien liegt desto starker ist ihre
Bevélkerungszunahme (Quelle: OROK 2019).

Abbildung 3: Bevilkerungsverdnderung 2018 - 2040 in
Grafik 4: Bevdlkerungsprognose bis 2075 Niederésterreich

Bezirk Hollabrunn

110,0
105,0

100,0 I I I I
95,0

2030 2040 2060 2075

In Prozent

Quelle: OROK (2019), eigene Darstellung (2021)

Trenddnderungen, die sich durch die COVID-19
Pandemie ergeben (kénnten), sind nicht Grenzen der Prognoseregionen Quelle: GROK.Regionalprognosen 2018
.. . . Wald, Almen, Gewasser und Odland Bearbeitung: STATISTIK AUSTRIA

beriicksichtigt.

2 Darstellung des Entwicklungsprofils
2.1 Beschreibung der sozio6konomischen Lage der Region

Die Region Weinviertel-Manhartsberg liegt nordwestlich von Wien und ist arbeitsplatzmaRig und
verkehrstechnisch stark in Richtung Bundeshauptstadt durch die SchnellstraBe S3 von Stockerau bis
Guntersdorf sowie den BundesstraRe B 303 zur tschechischen Grenze in Kleinhaugsdorf, der B30
Richtung Retz, der B45 von Pulkau durch das Pulkautal bis nach Seefeld Kadolz und der B4 von
Heldenberg (aus Stockerau kommend) Richtung Horn gepragt. Bahntechnisch ist die Region durch die
Schnellbahnlinie S3 (Nordwestbahn) und die Franz-Josef-Bahn versorgt. Die Verbindung in die
Landeshauptstadt St. Pélten oder zum Donauhafen Krems ist erst ab dem Anschluss an die S5 sehr
gut ausgebaut, bis dahin jedoch mit erhéhtem Zeitaufwand erreichbar. Insgesamt gesehen ist die
Erreichbarkeit im Weinviertel, vor allem mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, nicht zufriedenstellend.

Bildung und Arbeitsplatze: Die Bezirkshauptstadt Hollabrunn bietet mit 47 Schulen, davon 11
allgemeine und berufsbildende mittlere und héhere Schulen, gemeinsam mit der Tourismusschule in
Retz ein wichtiges Ausbildungs-zentrum. Viele Absolventen pendeln jedoch nach der Ausbildung nach
Wien (brain drain).

Das Bildungsniveau der lokalen Bevolkerung hat sich von 2009 auf 2019 in der Region geringfiigig
erhéht. Demnach ist die Zahl der Personen mit einem allgemein-bildenden Pflichtschulabschluss in
diesem Zeitraum zurilickgegangen (-704). Im Jahrzehnt davor lag der Riickgang noch bei -3.453. Die
Zahl der Lehrstellenabschliisse verringerte sich in dem Zeitraum von 2009 - 2019 um -595 Personen.
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Wahrend mittlere berufsbildende Schulen und AHS im letzten Jahrzehnt im Bezirk gleichblieben,
erhohte sich die Zahl der Abschliisse berufsbildender hoherer Schulen im Gegensatz zu friiher leicht
um +653 sowie der Universitatsabschlisse um etwas mehr als friiher, namlich um 1.137 (Quelle:
Statistik Austria, 2019).

Im Jahr 2009 verzeichnet der Bezirk Hollabrunn noch 370 Lehrlinge, 2019 waren es 295. (Stand Ende
2021=300). Im n6.-weiten Vergleich zeigt sich, dass der Bezirk Hollabrunn im unteren Bereich
anzutreffen ist und seit 2019 die geringste Lehrlingszahl landesweit aufweist. Insgesamt verlieren
jedoch alle Bezirke kontinuierlich. Interessanter Weise steigt im Gegensatz zu den Lehrlingszahlen die
Anzahl der Lehrbetriebe von 2013 (141) bis Anfang 2022 auf 175 Lehrbetriebe im Bezirk mit ca. 51
offene Lehrstellen (Quelle: WKO 2022a).

Tabelle 4: Bildung, Arbeitsstdtten, Erwerbstdtigkeit und Pendler:innen

< Bildung

2 Arbeitsstattenzahlung Erwerbs-tatigkeit Pendler:innen

o (15 Jahre u. dlter)

Q

< c ) ' = +
o g é 2 . § E c c é c c 3 % 2 o & o 2
£ ST | 28 gl 23 g £ =2 | %5 |3l 28LS
o a E o ¢ 5| § o < © 0 © 2 n ao| € 8 - £ 9 =

[T} a S = a © 2 = C H ] o £ =2

T O . 2 5 (i 2 A o 2 1 | 2 2| - I £ ¢

= o O 3 T © £ = 2 = o g | & o - T w5

© T U o - [ [] W o © © 2 = T L =

2 = = ®| 25 £ 2 s 2 : o | 3=l £33 % §

< g E 25 > < g < |5 % £ 5l 2§ 2

3 < & E @ & < 2 o i)
2019 Osterreich 59,9 15,1 694.829 786.194 4.704.720 73,0 6,3 53,3
2011 | Region WM 62,8 5,9 3.970 4.422 17.720 70,3 4,5 74,6
2019 | Region WM 65,8 8,2 3.960 4.484 17.601 74,0 51 75,3

Quelle: Statistik Austria (2021), Land NOE (2021a), eigene Bearbeitung (2021)

Die Anzahl der aktiven Betriebsstandorte im Bezirk wuchs kontinuierlich seit 2016, hervorzuheben sind
die Bereiche Gewerbe und Handwerk sowie der Handel. Auch die Zahl der Pendler wuchs, jene der
Einpendler sogar mehr als der Auspendler. Im Jahr 2020 waren im Arbeitsmarktbezirk Hollabrunn
19.923 Personen unselbstiandig beschaftigt, davon 9.348 Frauen und 10.574 Maénner (Frauenanteil:
46,9%) (Quellen: AK NO, 2020 und AMS, 2021).

Unternehmensstruktur und Neugriindungen Abbildung 4: Weinbaufléche 2020 nach Gemeinden
Landwirtschaft und Wirtschaft Weinbaufliche 2020 nach G
Landwirtschaft: Die Region ist geprdagt vom Wein- i

® 100 bis unter 1.000
10 bis unter 100

und Ackerbau und verfligt Giber 15,7% der " e
Weinbauflachen in Osterreich. Wahrend die
Anzahl der landw. Betriebe seit 2009

kontinuierlich abnimmt, sind die Flachen 2 /}v\q
halbwegs gleichgeblieben bzw. im Weinbau sogar = j}i’?
gestiegen (Quelle: BBK HL, 2021). N

Wirtschaft: Die Unternehmenslandschaft ist
gepragt von Klein- und Mittelbetrieben,

Q: STATISTIK AUSTRIA, Weingartengrunderhebung 2020

hauptsachlich im Gewerbebereich und Handel. Der Bezirk Quelle: Statistik Austria (2020a)
Hollabrunn besteht zu 66% aus EPUs und 21,4% aus Betrieben mit

bis zu 4 Beschaftigten. Es gibt im Bezirk Hollabrunn nur einen GroRbetrieb mit Gber 500
Beschéftigten und nur 8 Betriebe mit Giber 100 Beschéftigten (Statistik Austria, 2022).
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Grafik 5: Aktive Betriebsstandorte nach Fachgruppen, Bez. HL
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Quelle: Land NOE (2021b), eigene Darstellung (2021)

Grafik 6: Unternehmensneugriindungen HL versus NO pro 1.000 EW
Im Zeitraum von 2006 bis

6.0 Unternehmensneugrindungen HL versus 2020 stieg die jahrliche

NO Anzahl an Unternehmens-

neugrindungen kontinu-

4,0 ierlich an, im Jahr 2009/10
sowie 2014/15 gab es den

0 hochsten Anstieg im Bezirk

' HL (siehe Grafik 6).
HL pro 1000 EW === NO pro 1000 EW
0,0

Quelle: WKO (2022b), eigene Darstellung (2021)

Arbeitslosigkeit: Wie Grafik 7 zeigt, ist die Arbeitslosigkeit in der Region bis 2019 leicht gesunken,
2020 pandemiebedingt gestiegen und 2021 wieder gesunken auf 6,6%. Waren 2001 nur 146
Jugendliche arbeitslos so sind es 2011 bereits 277 (+ von 131 Arbeitslosen). Diese Statistik zeigt, dass
nach wie vor zu wenige Arbeitsplatze in der Region vorhanden sind. Mit 223 gemeldeten offenen
Stellen gab es Ende 2021 um ein Fiinftel mehr freie Jobs als vor einem Jahr. Die Nachfrage ist dabei
primar auf flexible und mobile Fachkrafte ausgerichtet. Verstarkt wird der Arbeitskraftemangel in der
Region durch die Sogwirkung von Jobangeboten im GroRraum Wien (Quelle: AMS 2021a, WKO
2022a).
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Grafik 8: Arbeitslosenquote Bez. HL versus NO Grafik 7: Arbeitslose im Bezirk Hollabrunn 2015-2021
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Quelle: AMS (2021), eigene Darstellung (2021) Quelle: WKO (2022a), eigene Darstellung (2021)

Wettbewerbsfahigkeit der Region: Das Medianeinkommen im Bezirk Hollabrunn ist von 2014 auf
2019 zwar um 8,4% gestiegen. Dennoch verfligt die Region im Vergleich zum Ballungszentrum Wien
und zu anderen NO-Bezirken (iber ein geringeres Einkommensniveau (Quelle: AK NO, 2020).

Der Bezirk Hollabrunn ist im Jahr
2020 der Bezirk mit dem zweit-
niedrigsten Medianeinkommen in

Abbildung 5: Medianeinkommen in NO 2020 — alle Arbeitnehmer:innen

NO Medianeinkommen 2020
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NO (siehe Abb. 5). Mi 1. . der Differenz zu 2019 Thaya
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t d 5. Eink bis € 2.200 i"f;g l;resnzag((l;::;z;i)) (+98) /
unter dem nd6. Einkommens- € 2.901 bis €2.400 oy BBUT ey 4
- - i R
niveau. Auch die geschlechtsspe- ab € 2.401 = 3
. . Melk Ganserndorf
zifische Einkommensschere war %1:% el e o
et ; ; St. Polten (Land adli ;
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. . A + i )’
37,6% im Vergleich zu anderen waidhofenyops  SShEEbS sy L
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NO-Bezirken relativ groR (Quelle: 2AUT Ayl %'3:32% Rssn il
+ 2.374(+88
. = Wr.Neustadt (Stadt)
AK NO, 2020) o J o Neunkirchen 2.134(+73)
~e 2.326(+57) -y
Die Erwerbsquote (wohnort- Quelle: NON (2022) %, 3 / ;

bezogen) betrug im Bezirk

Hollabrunn im Jahr 2020 insgesamt 78,3% (Frauen: 78,2%, Manner: 78,4%) und lag damit unter dem
landesweiten Vergleichswert (NO gesamt: 81,0%, Frauen: 79,9%, Manner: 82,0%) (Quelle: AMS,
2021a)

Fir die NUTS 3-Region Weinviertel (entspricht dem Bezirk Hollabrunn sowie Teile des Bezirks
Mistelbach und Ganserndorf) wurde zwischen 2016 und 2019 zwar ein Anstieg des Bruttoregional-
produktes (BRP) um 7,1% verzeichnet (Niederdsterreich: +8,2%, Osterreich: +7,8%), dennoch hat das
das BRP je Einwohner im Jahr 2019 lediglich 55,58 % des osterr. Wertes ausgewiesen (Rang 35 unter
den 35 osterreichischen Regionen). Fiir die Region Weinviertel wurde im Jahr 2019 eine
Produktivitit (BRP/Erwerbstitigem) von rund 89,5% des dsterreichischen Werts ausgewiesen (O:
82,56; Region Weinviertel: 73,97). Charakteristisch fiir die regionale Wirtschaftsstruktur des
Weinviertels sind ein Gberdurchschnittlich hoher Anteil der Land- und Forstwirtschaft und die groRRe
Bedeutung des Dienstleistungssektors (Quelle: AMS, 2021b & Statistik Austria, 2022).
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Kinderbetreuung: Im Berichtsjahr 2019/20 gab es im Arbeitsmarktbezirk Hollabrunn 52 institutio-
nelle Kinderbetreuungseinrichtungen (ohne Saisontagesheime), davon 46 Kindergéarten, 3 Kinder-
krippen, einen Hort und 2 altersgemischte Einrichtungen, etwa 1.750 Kinder wurden im selben Jahr
in diesen Einrichtungen betreut. Im Berichtsjahr 2019/20 hatten 29% mindestens bis 17.00 Uhr
geoffnet (Niederosterreich: 27%), 56% hatten 9 und mehr Stunden gedffnet (Niederdsterreich: 50%).
(Quelle: AMS, 2021c)

Tourismus: Die Region zeichnet sich insgesamt als typische Tages-/Ausflugstourismusdestination aus
(durchschnittl. Aufenthaltsdauer: 2,2 Tage im Bez. HL) und verfligt Gber TOP Ausflugsziele wie den
Retzer Erlebniskeller, die Lipizzaner am Heldenberg, die Amethystwelt in Maissau und anderen
Partnerbetrieben der NO-Card. Der Tourismus ist stark auf die Sommersaison (Marz — Okt.)
ausgerichtet. Die Region verfigt Giber 5 Hotelbetriebe der 4-5*-Kategorie, 8 Hotels der 3*-Kategorie
und 2 der 1-2*-Kategorie, 32 Privatzimmervermieter, 35 Urlaub-am-Bauernhof Betriebe, 29 Hauser
mit Ferienwohnungen, 1 Campingplatz in Retzbach und je eine Jugendherberge in Seefeld-Kadolz und
in Pulkau. Waren es 2014 noch 5 Betriebe mit 9 GenieRer-zimmer, waren es 2020 schon 9 Betriebe
mit 20 GenielRerzimmer.

Grafik 9: Ndchtigungen im Bezirk HL
150.000 Im Zeitraum 2014 — 2019 stiegen die
Ankiinfte und die Nachtigungen
relativ konstant an, wobei 2016 der

starkste Zuwachs (14,6% bzw. 16%)

zu verzeichnen war. Im Jahr 2020
50.000 o . e
wurden ~91.800 Nachtigungen
i i verzeichnet - pandemiebedingt fielen

diese um ca. 27% im Vergleich zu
1980 1990 2000 2009 2010 2019 2020 2019. (siehe Grafik 9).

Nachtigungen Bez. HL

100.000

Quelle: Statistik Austria (2022), eigene Darstellung (2021)

Insgesamt muss festgehalten werden, dass das westliche Weinviertel verglichen mit den anderen né.
Tourismusregionen keine starke Tourismusdestination ist, da der Bezirk Hollabrunn nur 2% der
N&chtigungszahlen in ganz NO ausmacht.

Der Bezirk Hollabrunn gehért in NO beziiglich der Bettenkapazitit zu den schwichsten Bezirken. Hier
zeigt sich dringender Aufholbedarf. Die Anzahl der Nachtigungsbetriebe stieg von 2018 auf 2019 um 7
Betriebe, jedoch nur bei den Privatzimmeranbieter, Urlaub am Bauernhof und Ferienwohnungen. Die
Bettenkapazitat stieg von 2018 auf 2019 geringfligig um 48 Betten auf 1.572 (Quelle: Statistik Austria,
2022)

Lebensqualitat bzw. Zukunftsfahigkeit der Region: Laut einem Zukunftsranking der sterr. Bezirke
der Pochhacker Innovation Consulting aus dem Jahr 2018 liegt das westliche Weinviertel an 50. Stelle
von insgesamt 94 Bezirken in Osterreich.

Betrachtet man hingegen die Entwicklungsdynamik — also wie sich die Bezirke in den einzelnen
Indikatoren in den letzten Jahren verandert haben (Wachstum, Riickgang, Stagnation) — so werden in
den Top-10 jene Bezirke sichtbar, die die beste Entwicklung zeigen. Neben dem Bezirk Krems (Stadt)
an erster Stelle lag der Bezirk Hollabrunn 2018 an 5. Stelle.

Im Bereich der Demographie liegt der Bezirk an 60. Stelle, im Bereich Arbeitsmarkt an 69. Stelle, im
Bereich Wirtschaft und Innovation an 35. Stelle und bei Lebensqualitat **) an 13!! Stelle.
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Den 50. Rang nimmt Hollabrunn im Osterreichweiten Ranking ein. Der Bezirk zahlt in der Dynamik-
Betrachtung zu stirksten Bezirken Osterreichs, insbesondere in den Indikatoren zu Wirtschaft &
Innovation (Rang 4) und Lebensqualitat (Rang 3). So gehort Hollabrunn zu jenen Regionen, in denen
die Zahl der Erwerbstéatigen im IKT- sowie auch im High-Tech-Sektor am starksten gestiegen ist. Bei den
Indikatoren zur Lebensqualitat zeigt der Bezirk die groflte Senkung an Straftaten seit 2013, zudem
konnte die kommunale Verschuldung erheblich abgebaut werden (Quelle: Pchhacker 2018)

*) Das Zukunftsranking wurde auf Basis von 19 Indikatoren in vier Bereichen (Demografie, Arbeitsmarkt, Wirtschaft &

Innovation, Lebensqualitat)

**) Fiir die Analyse der Indikatoren zur Lebensqualitdt in den Bezirken wurden die Anzahl der Straftaten, die kommunale

Schuldenlast, die medizinische Versorgung (Anzahl der Arztpraxen bzw. freiberuflichen Arzte / 1.000 Einwohner) sowie die

Versorgung mit Kindertagesheimen (pro 1.000 Einwohner) jeweils hinsichtlich Niveau und Entwicklung betrachtet.

Beim Jahresbruttoeinkommen zeigt Abbildung 6: Kaufkraftindex je Einwohner in Niederdsterreichs Bezirken

sich, dass acht Bezirke von 25 in NO
unter dem Niveau von Hollabrunn
(=1,2 Mrd. Euro im Jahr 2019) liegen.

Bei der Kaufkraft sind vier Bezirke
unter dem Niveau von Hollabrunn,
12 Bezirke haben das gleiche Niveau
an Kaufkraftindex wie der Bezirk
Hollabrunn. Die Kaufkraft misst das
nominal verfligbare Nettoein-
kommen der Bevolkerung inklusive
staatlicher Leistungen. Dazu zdhlen
unter anderem Arbeitslosengeld,
Kindergeld oder Pensionen.

Die Baugrundstickspreise 2020

Kaufkraftindex je Einwohner in Niederdsterreichs Bezirken

>

Landesdurchschnitt Osterreich
=100 Indexpunkte

B unter 96

96 bis unter 104
I 104 bis unter 112
B 112 bis unter 120
B 120 und mehr © ay

Quelle: GFK; Illustration: Lisa-S/Shutterstock.com; NON-Grafik: Bischof

liegen im Bezirk Hollabrunn bei durchschnittlich 38,5 Euro/m?. Dieser Preis liegt nur mehr in 4 NO.
Bezirken unter dem Niveau des Bezirks HL. Der durchschnittliche Hauserpreis liegt 2020 bei € 769,-
/m?, in nur 5 Bezirken ist dieser noch niedriger. Der Durchschnittspreis an Eigentumswohnungen liegt
bei € 1.566,--/m? und ist in 8 NO. Bezirken giinstiger (Statistik Austria, 2020b).

2.2 Beschreibung der regionalen Umwelt — und Klimasituation

Der stetige globale Anstieg der Temperaturen ist mittlerweile auch in der Region Weinviertel-
Manhartsberg splirbar und wirkt auf soziale, 6kologische und 6konomische Bereiche ein. Deswegen
ergibt sich ein regionaler Handlungsbedarf, um entsprechende AnpassungsmaBnahmen umzusetzen,
beziehungsweise intakte und klimaschonende Abliufe und Okosysteme zu schiitzen.

Energiemosaik fiir die LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg: Das Energiemosaik modelliert
den Energieverbrauch und die Treibhausgasemissionen einzelner Gemeinden. Grundlage sind
statistische Daten zur rdumlichen Struktur (Wohnen, Land und Forstwirtschaft, Industrie und
Gewerbe, Dienst-leistung) und daraus entstehende Mobilitatsbedurfnisse.
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Laut Energiemosaik (Stand 2019) hat die Region . .

Vereinfachte Gegenuberstellung zur
Weinviertel-Manhartsberg einen statistischen Verbildlichung der Zahl:
Gesamtenergieverbrauch von 1.625.000 MWh/a

und Treibhausgasemissionen von 389.270 to CO,- Es brauchte rund 39 Mio. Baume, um die

Jahresemissionen der Region zu neutralisieren

Aquivalent/a. > Der Hollabrunner Wald, als groRter
zusammenhdngender Eichenmischwald

Wofiir verbrauchen wir unsere Energie? Osterreichs, beherbergt etwa

Der groBte Anteil des regionalen Energieverbrauchs 8 Mio. Bdume.

(siehe Abb. 7) liegt mit ~35% im Bereich Wohnen —

dabei wird der GroRteil der Energie (liber 50% aus fossilen Energietragern) fir Warmeproduktion
genutzt (Heizung und Warmwasser). An zweiter Stelle steht Mobilitat mit ~30% Anteil am
Gesamtenergieverbrauch (~90% fossil). Diese Aufstellung verdeutlicht, dass die einzelnen Haushalte
unserer Region und die sozialen Praktiken der Bewohner:innen (Mobilitdtsverhalten) ein hohes
Veranderungspotential in der Gesamtbilanz einnehmen.

Abbildung 7 Energiemosaik - Energieverbrauch LEADER-Region Weinv.-Manhartsberg im Detail

: EN ERGIEN’!O SA Energieverbrauch im Detail

USTRIA &

100%

80%

60%

2017,2019, Zeitharizont fur Morgen: 2050

40%

20%

0%

BWohnen MLand- und Forstwirtschaft MIndustrie und Gewerbe MDienstleistungen M Mobilitat

(Quelle: Abart-Heriszt 2019)

Im Konkreten bedeutet das, dass laut dem Energiemosaik das energieraumplanerische Reduktions-
potential der Treibhausgasemissionen durch Vermeidung und Effizienzsteigerung, sowie Umstieg auf
NAWAROS bei 80% bis 2050 liegt. Den Lowenanteil nehmen dabei Energievermeidung und
Effizienzsteigerungen ein (z.B. Warmedammung von Wohngeb&duden). Der Umstieg auf erneuerbare
Energien kann etwa 15% Verringerung des Ausstol3es bringen.

Abbildung 8 Energiemosaik Treibhausgasemissionen und Einsparungspotentiale der Region Weinv.-Manhartsberg

E N ERGI ENJ\OEA 1K Treibhausgasemissionen nach Nutzungen —E N E RGIEJ\{\OéA IK

Heute (grau) und Morgen (farbig)

Treibhausgasemissionen
Entwicklung nach Komponenten

120,000 i —

100.000 10%

80.000

valent pra Jah:

Anderung in %
A
&
S

g' 60.000

40.000

nnen CO,-

To

20.000

I
v Wohnen Land- und Industrie Dienstleistungen Mobilitat réumliche Dynamik Vermeidung und Substitution der fossilen insgesamt

Farstwirtschaft und Effizlenzsteigerung durch ermeuerbare
Gewerbe Energie

(Quellen: Abart-Heriszt 2019, eigene Bearbeitung)
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Um klimafit zu werden, beziehungsweise die Klimaneutralititsziele Osterreichs bis 2040 (Klima-
schutzgesetz — KSG) zu erreichen, missen die regionalen Potentiale, die durch EinsparungsmaR-
nahmen und Effizienzsteigerungen bestehen genutzt werden und der Umstieg auf nachwachsende

Rohstoffe gelingen.

Wie entwickelt sich das regionale Klima bei ,,business as usual“?

2020 war laut Klimarickblick des CCCP (Hiebl J., 2021) das fiinftwdarmste Jahr seit 1883 — in Nieder-
Osterreich war es um 2,1°C zu warm (eine regionalere Aussage ldsst sich aufgrund der Datenlage nicht modellieren).
Wiirden keinerlei KlimaschutzmaRnahmen gesetzt werden, entwickelt sich die durchschnittliche

Lufttemperatur bis 2100 um +3,9°C.

Was passiert, wenn wir die Ziele nicht erreichen? co,-neutral bis 2040 (KSG); maximale globale Erwdrmung um
1,5°c (BMK) Durch den Klimawandel sind bereits einige veranderte Umweltbedingung spirbar,
beziehungsweise sind massive Veranderungen zu erwarten. Diese sind fur unsere Region folgende:

* Hitze-/Kéltebelastung fiir Menschen nimmt zu/ab (mehr heie Tage und Tropennéchte,

weniger Frosttage): Flachland, Stadte (Hitze)

* Kryosphdre nimmt langfristig ab (Schnee, Permafrost, Gletscher)

* Trockenheit/Diirre nimmt zu (hauptsichlich durch erhéhte Verdunstung im Sommer):

insbesondere Flachland, Land- und Forstwirtschaft/Energieerzeugung
* Hoheres Potential fiir lokale Unwetterereignisse: Starkniederschlage, Gewitter, Hagel
* Naturgefahren: hbhere Waldbrandgefahr, héheres Potential Hangrutschungen/Muren
* Anzeichen flr erhohte Persistenz (Andauer) von Wetterlagen (extremere Ereignisse)

(Quelle: Olefs. 2022)

Um diesen klimatischen Entwicklungen entgegenzutreten, gibt es in der LEADER-Region Weinviertel-
Manhartsberg aktuell (Stand Janner 2022), die KEM Region Schmidatal sowie die KEM & KLAR!-Region
Unser Klima Retzerland. Roschitz, als Gemeinde des Bezirks Horn ist der KLAR!-Region Horn zugehorig
(Osterreichweit sind 120 KEMs und 74 KLARs! aktiv) (Quelle: Klima- und Energiefonds, 2022). Im Mérz
2022 bewerben sich die Gemeinden Hollabrunn und Gollersdorf ebenfalls als KLAR! Region (Siehe Abb.
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Abbildung 9: KEM und KLARs! in der LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg

Quelle: NOGIS, Land NO (2021), Klima und Energiefonds (2022),

9).

Demnach sind 14

(=58%) unserer Gemein-

eigene Bearbeitung

den (inkl. HI und
Gollersdorf)
einem dieser
Programme aktiv.
KEM und KLARs!
eignen sich
besonders um mit
LEADER zusammen

in

zZu arbeiten, um
dessen Mittel und
das Netzwerk zu
nutzen.
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Abbildung 10: Naturschutzfachliche Fldchen in der Region Neben den klimatischen Initiativen gibt

es auch einige nuturschutz-fachliche
Schutzflachen in der Region (siehe
Abb.10).

Quelle: Land NOE (2021c), eigene Darstellung (2021)

2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode

Positive Entwicklung bisher: Der Riickblick auf die vergangene Foérderperiode zeigt, dass sich
folgende Themen sehr gut entwickelt haben und zahlreiche Projekte in diesen Bereichen umgesetzt
werden konnten: Im Aktionsfeld (AF) 1 standen und stehen nach wie vor regionale Produkte bzw.
die genussvolle Gelassenheit im Weinviertel im Vordergrund. In touristischer Hinsicht, aber auch in
Bezug auf das Regionsbewusstsein sind es besonders die Kellergassen, die ein Alleinstellungsmerk-
mal der Region darstellen. Zahlreiche Kellergassenliebhaberinnen und -liebhaber mdchten dieses
Kulturgut erhalten und initiieren viele Aktivitaten und Veranstaltungen rund um die Kellergassen, u.a.
die Einreichung als materielles sowie als immaterielles UNESCO Weltkulturerbe. Neben den
Kellergassen konnten auch drei Projekte im Bereich Naturschutz im Aktionsfeld 2 (AF2) umgesetzt
werden, konkret zum Schwerpunkt Trockenrasen.

Nach wie vor sehr gut entwickelte sich im Aktionsfeld 3 (AF3) das Thema ,Lebenslanges Lernen’. Im
Rahmen der regionalen Initiative ,Wissbegierige Bildungsregion’ wurden in der Region bisher 11
Bildungsraume adaptiert und modern ausgestattet, die jeweils von einem dreiképfigem Bildungs-
team betreut, beworben und unterstitzt werden. Besonders positiv wird die regionale Vermarktung
der kommunalen Bildungsveranstaltungen in Form eines monatlichen Inserats oder eines gedruckten
bzw. Online-Bildungsprogramms wahrgenommen.

Ebenfalls im AF3 wurden LEADER-Férdergelder besonders fiir generationsiibergreifende Angebote
sowie Gesundheits- und Bewegungsangebote nachgefragt. Diese Angebote werden sowohl von Jung
und Alt aber auch fir die Gesundheitsvorsorge genutzt.

Zu den Projekttrager:innen lasst sich allgemein sagen, dass Kooperationsprojekte von regionalen
Organisationen, wie die Tourismus Destination oder die WeinstralRe sehr gut und professionell
ablaufen. Auch landwirtschaftliche Unternehmen oder ehrgeizige Projekttrager:innen konnten den
Abwicklungsaufwand im Rahmen von Foérdereinreichungen und -umsetzungen sehr gut meistern.
Problematisch ist dies bei kleinen Vereinen, Kleinunternehmen oder kleineren Gemeinden mit
geringen personellen Kapazitaten.

Erkenntnisse der letzten Periode: Im Aktionsfeld 1 sollten mehr Projekte zur Unterstiitzung der
Wirtschaft umgesetzt werden. Diese Zielgruppe war leider schwer zu motivieren, abseits des
Alltagsgeschaftes auch noch idealerweise Kooperationsprojekte mit regionalem Bezug
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durchzufiihren. Besondere Herausforderungen traten in der Coronaphase zutage. Der Bereich
,Digitalisierung’ wurde in der vergangenen Periode zu sehr vernachlassigt und ist nun aufgrund der
aktuellen Entwicklungen ein besonders dringliches Thema, das sich durch alle Themenfelder zieht.
Co-Working Angebote sind laut Bev.befragung *) kaum wichtig, jedoch auch kaum vorhanden.

Im Bereich des Aktionsfeldes 1, Tourismus, sind die fehlenden Beherbergungs- und Gastronomie-
angebote ein wichtiges Entwicklungsthema, welches in der Vergangenheit zwar schon dringlich war,
jedoch noch nicht derart prekar.

Einen ganz besonderen Entwicklungsbedarf zeigt sich im AF2 im Bereich des Klimaschutzes und der
Biodiversitat. Es gab bereits in der vergangenen Periode entsprechende Biodiversitatsprojekte,
jedoch muss dieser Schwerpunkt noch viel breiter und intensiver bei allen Projekten in allen
Aktionsfeldern bertlicksichtigt werden. Naturraum sowie Regionalitat sind mit einer Wertung von
100% die wichtigsten Angebote gemal der durchgefiihrten Bevélkerungsbefragung.

Siehe Beilage ,Auswertung der Bevdlkerungsbefragung’.

Ebenfalls im AF2 wurden schon in der Férderperiode 2007 — 2014 zahlreiche Projekte zur Revitali-
sierung von Kellergassen durchgefiihrt. Dennoch liegen nach wie vor viele brach bzw. muss laufend
der Gefahr entgegengewirkt werden, dass diese nicht verschandelt werden oder verfallen.

Im AF3 ist es wesentlich, dass Themen wie Ortskernbelebung und Leerstand bearbeitet werden.
Auch hier zeigte sich die Wichtigkeit in der Bevolkerungsbefragung, jedoch mit einer sehr hohen
Unzufriedenheit. Diese Themen waren ebenfalls schon Bestandteil der vergangenen Strategie, jedoch
lagen diese vorwiegend im Zustdndigkeitsbereich der NO.Regional GmbH des Landes. Da jedoch in
vielen Orten der Leerstand immer markanter wird, muss dieser Entwicklung — in Abstimmung mit
den Gemeinden — bestmdglich entgegengewirkt werden.

Schon in der vergangenen Periode wurden diesbezlglich z.B. Férdercalls fiir generationsiiber-
greifende Raume oder fiir Bildungsraume durchgefiihrt. Gerade in Zeiten der Pandemie ist es
wesentlich, Treffpunkte auch ohne Konsumationszwang fir Jung und Alt anzubieten.

Gemal der Bevolkerungsbefragung (siehe Beilage) ist die regionale Mobilitat ein ganz vordringliches
Thema. Dieses Thema wurde ebenfalls schon in der bisherigen Strategie festgeschrieben, jedoch
wurden auch hier die Agenden der NO.Regional (iberlassen. Leider kam es bislang nur zu einem
Planungsprojekt fur ein regionales Anrufsammeltaxi, dessen Umsetzung zu teuer kam. Einzelne
Gemeinden begannen erst kiirzlich, diese Form der Mobilitat glinstiger als Kooperationsprojekt
umzusetzen.

AbschlieBend sind weiterhin transnationale Projekte gefragt und gewiinscht, fiir die die Umsetzung
in der bisherigen Periode leider zu aufwendig war. Durch die Anstellung einer tschechischen
Mitarbeiterin soll diese grenzliberschreitende Zusammenarbeit mit der benachbarten LEADER-
Region um Znaim wieder intensiviert werden.
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2.4 SWOT-Analyse der Region

Die SWOT-Analyse bietet einen raschen Uberblick tiber die Situation in einer Region und die von auRRen an die Region herangetragenen Herausforderungen und Méglichkeiten. Sie
berlicksichtigt Erkenntnisse aus der Vorperiode und Querschnittsthemen wie Digitalisierung, Bildung und Nachhaltigkeit/Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel.

Die vorliegende SWOT-Analyse flr das westliche Weinviertel basiert auf den Erhebungsgrundlagen, die im Vorfeld der Strategieerstellung im Zeitraum von Feb. 2021 bis Dez. 2021
gemeinsam mit der interessierten Bevolkerung, regionalen Akteur:innen und Multiplikator:innen sowie Vertreter:innen der Mitgliedsgemeinden erarbeitet wurden (genauer

Erarbeitungsprozess siehe Kapitel 8).

Tabelle 5: SWOT-Analyse Aktionsfeld 1

Aktionsfeld 1 (AF1)

Erh6hung der Wertschopfung

Themenbereich

STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Wirtschaft:

e Verkehrsanbindung nach und Nahe zu Wien
(OV u. StraRe)

e Digitalisierung

o Bereits gute Ansatze zur Starkung der Marke
»Weinviertel”

e Grenzndhe zu Tschechien

- Arbeitskrafte

Leerstand im Ortskern (hohe Unzu-
friedenheit It. Umfrage)

Weniger, aber dennoch viele Aus-
pendler

Geringes Einkommen

Kaum grenziiberschreitende Angebote
Unzufrieden mit Co-Working, aber nicht
wichtig (ca. 33%)

Schwach ausgepragter Unternehmer-
geist, Jugendliche nicht motiviert
Kaum Uberbetriebl. Kooperation oder

Nutzung von Synergien

Home-Office (mehr regionaler Konsum,
Zeit fir Ehrenamt, CO%-Reduktion)
N&he zu Wien (Tourismus u. Zuzigler)
Leerstandsnutzung

Breitbandausbau, Digitalisierung
Erneuerbare Energie + BIOOKONOMIE
Green Deal + Green Jobs:
Wirtschaftswachstum durch
Okologisierung

Kreislaufwirtschaft
Forschungsprojekte mit

Bildungsinstitutionen

Online-Kaufe
Baulandbeschrankung
Zu langsame Umstellung
und Nutzung der

Digitalisierung

Landwirtschaft:

¢ Vielfdltige qualitative Winzerbetriebe

e Ab-Hof-Verkauf, Dir.vermarktung, gute
Versorgung mit region. Lebensmitteln

e 4 Genussregionen

e Glinstige Preise

e KOST.bares Weinviertel professionalisieren

e Zunahme der BIO-Betriebe

Immer noch wenig Bewusstsein fir
okologisches Veranderungspotential

durch Landbewirtschaftung

Abnahme der Anzahl landw. Betriebe +
Anstieg der BetriebsgroRe (gefahrdet
kleinteilige Landschaftsstruktur— Verlust

wertvoller Strukturelemente)

Digitalisierung

Pandemie bringt Chance:
Selbstversorgung und Autarkie —regionale
Dimension fur Bev. immer wichtiger

Industrialisierung

Naturschutz versus
Nutzung bzw. Widmung
(z.B. Hadres)
Industrialisierung
Steigende Belastung

durch Klimawandel

Tourismus:

e Sanfthigelige, klein-strukturierte, vielfaltige
Landschaft
e Kellergassen als Touristisches Potential immer

starker im Fokus

PKW-freie (Gaste-) Mobilitat
Keine bzw. zu wenige od. veraltete
Nachtigungsmaglichkeiten

Gastron. Unterangebot (auRer Heurige)

Immer starkerer Trend zu Regionalitat
Trend zu Heimaturlaub und
Radtourismus

Speckgiirtel von Wien dehnt sich aus

Kellergassen — fehlende

Widmung u. AufschlieBung
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e Naturndhe, Ruhe und Idylle

e Radtourismus

e Ndhe zu Wien

e Weintourismus

e Anlaufende Vermarktung der Kellergassen als
Leitsymbol d. Weinviertels

e Gastfreundschaft, Hilfs-bereitschaft, gutes
Essen - 11 Hauben im Bez. HL 2022

e Noch unentdeckte schéne Platze

Wenige touristische Hot-spots, wenig
Kreativitat

Schwache Nebensaison (Nov. — April)
Bekanntheit der Region in Wien

Zu schwache Nutzung der Digitalisierung
Schneller einfacher Uberblick tiber
Angebote fehlt

Zu wenige Gastebetten und hohes Alter
der Gastezimmerbetreiber:innen

Wenig gesamttouristische Angebote

Digitalisierung — Online-Buchungen,

Marketing, Kundenkommunikation ...

(Tagesausfliige und Kurzurlaub)

o Verfall oder
Verschandelung der

Presshduser

Tabelle 6: SWOT-Analyse Aktionsfeld 2

Quelle: eigene Erarbeitung (2021)

AKTIONSFELD 2 (AF2) Natiirliche Ressourcen & kulturelles Erbe
Themenbereich STARKEN SCHWACHEN CHANCEN RISIKEN
. e Fehlende Begriinung der Feldwege und Naturraum u. Regionalitat — hohe e (Invasive) Neophyten
Naturraum hat hohes Potential: StraBenrdume Wichtigkeit u. Zufriedenheit It. breiten sich weiter aus —

Natiirliche Ressourcen:

(offene Felstrockenrasen bis
Feuchtgebiete & Eichenwalder —
Diversitat/sehr artenreich)

Ausgewiesene Naturschutzgebiete .
(siehe Kap.2.2), wie Europaschutz- .
gebiet Westl. Weinviertel

Unverbrauchtheit der Region
Ruhe u. Riickzugsgebiet

Abwechslungsreiche Landschaft

Agrarwisten (strukturarme landwirtsch.
Flachen)

Versiegelung

Immer weniger Biodiversitatsflachen
Kaum nachhaltige Waldbewirtschaftung
oder klimafitter Wald

Umweltbildung - Mangelndes Bewusst-
sein/Wissen fir typischen Weinviertler
Naturraum und Schutzgiitern bei
Bevdlkerung als auch Besucher:innen
Fehlende Informationsinfrastruktur von
Naturdenkmalern

Bewirtschaftung der alten
Kulturlandschaft, Arbeiten mit Tieren,
Hirtenkultur - Beweidung

> Fehlende Weidebetriebe bzw.
Mischbetriebe (Freilandweiden
brauchen Betreuung und Kontrolle)
Fachleute/ Landschaftspflegevereine, die
sich der Landschaftspflegearbeit
annehmen fehlen

Umfrage

Nachhaltigkeit wird MAINSTREAM!
Digitalisierung — z.B. Droneneinsatz fir | e
Dokumentation

Multifunktionale 6kologische Nutzung
von Landschafts- und U
Umweltressourcen

verdrdangen heimische
Arten

Auswirkungen des Klima-
wandels (z.B. Austrock-
nung der Landschaft)
Gefahrdung von sensiblen
Naturrdumen durch
erhdhtes Besucher:innen-
aufkommen und fehlende
Lenkung
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Bestehende Expertisen noch wenig
genutzt und kaum vernetzt

Kulturelles Erbe:

o Kellergassen als USP

e Zahlreiche Kulturguter

e Interesse ortsfremder Personen an
Kulturgtter

Wertschatzung der regionalen
Besonderheiten eher schwach
(Korrekte) Erhaltung von Kulturgitern
nicht regionsweit etabliert

Kellergassen - Bewerbung fur KG als
materielles und KG-Kultur als
immaterielles Kulturerbe

Kunst- u. Kulturaktivitdten starken die

o Kellergassen — fehlende
Widmung u. AufschlieRung

e Verfall oder
Verschandelung der

mit OV u. Radwegen

fir Kellergassen

e Schlechte Erreichbarkeit der Kulturglter Gemeinschaft

e Innovation

e Wissen Uber Kulturarbeit hat stark e Einbezug der Jungen geht verloren
abgenommen e Mit Augenmal’ (u. Beratung) sanieren e Verlust regionaler Identitat
e Fehlende zeitgemalle Nutzungskonzepte bzw. attraktivieren durch Riickbau typischer

e Digitalisierung (z.B. QR-Codes u.
Erklarung vor Ort; online KG-Fiihrungen)

Presshauser
e Bewusstsein fur Brauchtum

Weinviertler Architektur

Tabelle 7: SWOT-Analyse Aktionsfeld 3

Quelle: eigene Erarbeitung (2021)

AKTIONSFELD 3 (AF3)

Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Themenbereich

STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Ehrenamt — °

Gemeinschaftsleben -

Vereinsvielfalt
Ehrenamt It. Umfrage
wichtig und eher

Generationsibergreifende
Freizeitangebote kaum vorhanden
Angebote mangelnd digitalisiert bzw.

Zweitwohnsitzer - Zugezogene oftmals
interessiert, sich einzubringen!
Home-Office — mehr Zeit sich zu

Verlagerung des Ehrenamtes in professionellen
Sektor (wegen Zeitmangel)
Wenig Interesse der Jugend sich zu engagieren (It.

Freizeit zufrieden Digitalisierung wenig genutzt engagieren da Pendelweg wegfillt Umfrage)
Zusammenhalt starken Neue Freiwilligkeit (unverbindlich und zeitlich
Digitalisierung flir Gemeinden u. Vereine begrenzt)

Nahversorgung e Regionale Nahver- Keine lokale Nahversorgung in kleinen Bewusstseinsstarkung in der Bev. bzgl. Verlagerung der Daseinsvorsorge in informellen

sorgung, zahlreiche
Direktvermarktungs-
betriebe

Orten und KGs
Organisierte Nachbarschaftshilfe als
Erganzung zur Daseinsvorsorge

Regionale Lebensmittelsicherheit >
Trendumkehr im Konsumverhalten
(Pandemie als Trendverstarker)

Sektor

Jugend (14 - 30 Jahre) *

Jugendzentren in
vielen Gemeinden
Mehr
Jugendangebote,
Jugendshuttle etc.
Infojoey.at als
Plattform fiir
Jugendthemen
eingerichtet

Keine Kiimmerer im Bereich Jugend,
die einen Uberblick zu Bediirfnissen
der Jugendlichen in der Gemeinde
haben

bislang Jugend schwer erreicht

Zu wenig Junge in Vereinen bzw. in
Kultur

Mangelndes Bewusstsein fir
Jugendkultur und Bediirfnisse der
Jugendlichen —wollen nicht als
Problemfélle gesehen werden

Internet und Soziale Medien - guter Kanal
um Jugend zu erreichen (z.B. online
Jugendtreffs)

Digitalisierung, Digital Natives
Verknipfung Jugend und Wirtschaft
(Unternehmer:innen von morgen)

Corona-Pandemie macht Jugendlichen zur
vulnerablen Gruppe — Vereinsamung, Depression,
... - es gibt kein flachendeckendes Hilfsnetz
Hohere Abwanderungswahrscheinlichkeit der
jungen Erwachsenen, wenn sie keine
Zukunftsperspektive aber auch emotionale
Bindung an Region entwickelt haben
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Wenig Mitsprache in politischen
Entwicklungen (z.B. Ortshild-
gestaltung)

Familie und soziale
Dienstleitungen

e gut ausgebaute

Infrastruktur fir
Kinderbetreuung

geringe Flexibilitat der
Betreuungsmoglichkeiten

schlechte Betreuungssituation dlterer
Menschen

Medizin. Versorgung in landlichen
Gemeinden

Demografie (generations-libergreifende
Kinderbetreuung)

Demographischer Wandel — 3. Lebensalter
- Veranderte Lebensstile bringen neuen
Anspruch an Daseinsvorsorge

Digitale Anwendung nutzen
(Terminbuchung)

Pflegeberufe

Abwanderung bei fehlenden Angeboten

Erhalt von Mittelschulen u. so. Angeboten
Frauen haben oft Mehrfachbelastung
(Versorgungspflichten u. Pflegeverantwortung)
Zunehmender Pflegebedarf bei gleichzeitiger
Abnahme inner-familidrer Betreuung

Identitat &
Regionsbewusstsein

Hohe Lebensqualitat,
viel Ruhe, schéne
Landschaft
Regionsbewusstsein
verbessert

Nach wie vor schwacher Regionsstolz
Vernetzung mit Tschechien

Kellergassen

Corona-Pandemie hat Bewusstsein fiir
Region gestarkt

Identitatsverlust durch zu schnellen Zuzug —
geringe Verwurzelung — wenig Angebote zur
Integration

Anonymisierung durch Digitalisierung

Abwanderung der Jungen

Lebenslanges Lernen -

Erwachsenenbildung

Bildungsregion
viele Bildungsan-
bieter (formell und
informell
Hochwertige Schul-
standorte - Hohe
Wichtigkeit (It.
Umfrage)

Gute Kooperations-
erfahrungen

aktive Bildungsge-
meinderat:innen

Kein gemeinsamer Auftritt - schwierig
fiir den Endkunden

Ubersichtliche Aufbereitung regionaler
Bildungsangebote

Hohe Unzufriedenheit mit Erwach-
senenbildungs-Angeboten (It.
Umfrage)

Digitalisierungsangebote fir dltere
Menschen

Kein Hochschulangebot (FH)

Digitalisierung der Angebote —
niederschwelliger Zugang, online
Verfugbarkeit (groRer Entwicklungssprung
durch Corona-Pandemie)

Grenznahe zu Tschechien

Weiterbildung als Freizeittrend

Braindrain (nach Wien)

Zeitmangel durch finanzielle/wirtschaftliche
Verpflichtungen (hohes Arbeitspensum,
Pendelwege)

Mobilitit und 6V

VOR

Gute Erreichbarkeit,
z.B. Zuganbindung
Wien

Gute Aktionen flir
NMIV

Forderung der
Elektromobilitat

OV firr Schiiler:innen
gut

Alteren Personen ist OV wichtig,
jingere sind am unzufriedensten
Wenige Park & Ride Anlagen

Qualitat der Radwege, keine
Radabstellmoglichkeit,

Letzte Meile

Bedarfsgerechte Mobilitatsangebote
(PKW-freie Alltags- und
Gastemobilitit, regionaler OV, Mikro-
OV- Zubringer)

hohe Erhaltungskosten der 6ff. Netze
bei geringer Nutzungsdichte

Kein Sharing-Angebot

Gute Lage des Weinviertels

Verfligbarkeit alternativer Antriebssysteme
(fossilfreie)

Elektrofahrrader

Digitale Anwendungen in Mobilitat
(Anrufsammeltaxi, ...)
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e Bestandsinfrastruktur zu wenig
genutzt bzw. zu schwach (Bus / Bahn),

e Wenig E-Ladestationen

e Schwache OV Ost-West- Verbindung

Ortskern und Leerstand e Hohe Wichtigkeit u. e Leerstand (Privat — oft nicht verfiighar, | ® Wohnraumnachfrage e UbermaéRiger Zuzug von Wien
Zufriedenheit mit Offentlich - oft fehlen Ressourcen) e Zuzug > bringt Verjliingung e Abwanderung vom Norden der Region
Blrgerservice e Unattraktive Ortskerne e Infrastrukturabgabe e |dentitatsverlust

o Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum e Baulandbeschrankung e kein Platz fiir Einheimische und Jugend
nicht flaichendeckend e Baullickenschluss e Baulandbeschrinkung
e Zu hohe Versiegelung e Nachverdichtung bzw. keine dichte e Traditionelles Wohnen (kein
e Mangelnde Regulierung im Verbauung in Orten Gemeinschaftswohnen), wenig
Ortsbildschutz e Erneuerbare Energien, speziell fir Wohnmoglichkeiten, geringer werdende
e Wirkungsvolle Umsetzung der Ortszentren Baulandverfligbarkeit
Instrumente/ Methoden zur e Neue Lebensstile/Wohnmodelle
Mobilisierung von Bauplatzen fehlt e Gemeinschaftswohnprojekte

e Ungeordnete Siedlungsentwicklung
e Mangendes Bewusstsein fir
klimaneutrales Wohnen

Quelle: eigene Erarbeitung (2021)

Tabelle 8: SWOT-Analyse Aktionsfeld 4

Themenbereich STARKEN SCHWACHEN CHANCEN RISIKEN
Allgemeines o Aktive ¢ Die Bevolkerung weil zu wenig tber die Ursachen fiir Klimawandel | e Nachhaltige Beschaffung e Ohnmachtsgefiihl -
. KEM/KLARs! in und dessen Auswirkungen und Zusammenhange Bescheid bzw. o Digitalisierung Resignation
Bewusstsein und . S " . : . . .
der Region noch zu wenig Wissen tiber Auswirkungen d. Klimawandels e Umfangreiche Expertise von Bildungs- und
Bildung Weinviertel e Zu wenig Umsetzungsaktivitdaten Forschungseinrichtungen im Bereichen Klimaschutz und
e Gemeinden noch zu wenig 0kologisch ausgerichtet Klimawandelanpassung
Energie und ¢ Geringe 6kologische Wirtschaftsinnovationen ¢ Erneuerbare Energien und Effizienzsteigerung ¢ Landschaftsbild
Wirtschaft Er.w.ergler.aumplanung . N
e Rickbesinnung auf Regionalitat >
Gesetzliche Grundlage fiir Regionale
Energiegemeinschaften als gemeinwohlorientierte
Weiterentwicklung des Energieversorgungsmarktes
e Ressourcennutzung im Kreislauf - Biookonomie
Wohnen, Bauen e hoher Grad an Versiegelung in Ortskernen, Siedlungsgebieten und | e Klimagerechtes Bauen
und Mobilitst Betri.ebsg.(j:bieten - . U_m.gar?g. mit Siedlungsdrgc_:_k durch Innenentwicklung
e Wenig griine Mobilitatsangebote o Digitalisierung der Mobilitdtangebote

o Offentlicher Personen Nahverkehr immer schwieriger finanzierbar
o Elektroauto- Sharing Systeme am Land anders umzusetzen als in
der Stadt — noch keine funktionierenden Angebote
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Wasser, Boden &
Griinrdume

Stark begradigte Bachlidufe — Uberschwemmungsgefahr e Regenwasserspeichersysteme bei Neubauten
e Regenwassereinleitung in Bache

Geringe Biodiversitat — kaum ,wildes Begleitgriin“ — Agrarwisten,
e Bewusstsein flr blihende Wiese und wie sie zu pflegen ist fehlt

Quelle: eigene Erarbeitung (2021)

2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Die regionalen Entwicklungsbedarfe ergeben sich aus der Diskrepanz zwischen dem Ist-Zustand und den erarbeiteten Visionen und Zielen, also wohin wir uns entwickeln wollen.
Sie beschreiben libergeordnet, wo wir Entwicklung brauchen, um unsere Starken zu starken, unsere Schwachen zu mindern, die Chancen und Trends auszunutzen und die
drohenden Risken abzuwenden.

Tabelle 9: Entwicklungsbedarfe Aktionsfeld 1

Aktionsfeld 1: Entwicklungsbedarfe -Erh6hung der Wertschopfung

Junge, nachhaltige
und regionale
Wirtschaft starken

e Um die regionale Wirtschaft zu starken braucht es eine starke Marke ,Weinviertel’ mit der sich Betriebe und Kund:innen identifizieren

e Es bedarf eines innovativen Umgangs mit Betriebsstandorten/-leerstanden

e Die Region bedarf einem offenen zukunftsorientierten Wirtschaftsverstandnis, das sich an den 6kologischen Trendwenden (Kreislaufwirtschaft und
Biookonomie) orientiert, eine Unternehmenskultur des voneinander lernen und miteinander kooperieren vertritt und sich fir neue
Betriebsansiedelungen und die nachste Generation Mitarbeiter:innen und Unternehmer:innen attraktiv prasentiert.

Okologische
Selbstversorgung
verbessern

e Die Landwirtschaft der Region braucht 6kologisch und zukunftsfit wirtschaftende Betriebe, die mit den modernen Vermarktungs- und
Digitalisierungstrends mithalten kénnen und regionalen Absatzmarkte starker nutzen.

Sanft-touristischer
Erholungsraum
weiter entwickeln

e Der aufstrebende Tourismus in der Region bedarf einem flachendeckenderen Gastronomie- und Beherbergungsangebot, in den unterschiedlichen
Qualitatsstufen

e Radtourismus und Weintourismus in Zusammenhang mit dem USP Kellergassen, die Starken des Weinviertler Tourismus, brauchen professionelle
Weiterentwicklung, auch grenziiberschreitend

e Die Region bedarf mehr gesamttouristische Angebote als auch 6ffentliche Erreichbarkeit von Ausflugsziel, Angebote in der Nebensaison und
Ergdnzungsangebote

Quelle: eigene Erarbeitung (2021)

Tabelle 10: Entwicklungsbedarfe Aktionsfeld 2

Aktionsfeld 2: Entwicklungsbedarfe - Natiirliche Ressourcen & Kulturelles Erbe

Naturraum,
Bio6konomie und
Kreislaufwirtschaft

e Die regionsspezifischen natiirlichen Lebensraume bedirfen Sicherung und Steigerung ihrer Qualitaten, daflir braucht es einerseits professionelle
Fachbetreuung bei z.B. Erhebung, Kartierung, Pflegekonzepten und -MaBnahmen und andererseits Umwelt- und Bewusstseinsbildung in
Bevolkerung und bei Gasten.
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verbessern und
erweitern

Kultur entwickeln
und vernetzen

Kulturelles Erbe in Form von architektonischen Kulturgiitern als auch immateriellen Traditionen brauchen Weiterentwicklung und MaBnahmen zum
Erhalt, um die Identitat der Region nach innen und auflen zu starken und den Stolz der Bewohner:innen auf die Region zu steigern.

Quelle: eigene Erarbeitung (2021)

Tabelle 11: Entwicklungsbedarfe Aktionsfeld 3

Aktionsfeld 3: Entwicklungsbedarfe - Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

Soziales
Miteinander
starken

Um das soziale Miteinander zu starken besteht der Bedarf die Angebote fiir vulnerable Gruppen zu verbessern. Dazu zahlt die Erfassung und
Erfillung von Jugendbediirfnissen und deren Einbindung in Entscheidungsprozesse, genauso wie die Etablierung zeitgemaRe Betreuungs- und
Freizeitangebote fiir Jung und Alt.

Im westlichen Weinviertel und besonders in grenznahen Gemeinden bedarf es einer intensiveren Beschaftigung mit den neuen Lebensstilen
beglinstigt durch demographische Veranderungen und dem Trend zur Multilokalitat

Zur Sicherung und Herstellung gleichwertiger Lebensqualitaten in der gesamten Region bedarf es der Aufrechterhaltung und dem (Wieder-)Ausbau
von Angeboten der Daseinsvorsorge, als auch der Unterstiitzung des Ehrenamts und Vereinswesens.

Fiir die zukunftsfahige Weiterentwicklung der Region braucht es ein starkeres Verstandnis dafiir, was Digitalisierung alles umfassen kann, genauso
wie die Nutzung dieser neuen digitalen Moéglichkeiten in allen Bereichen der Regionalentwicklung.

Lebenslanges
Lernen weiter
starken

Zur Sicherung und Herstellung gleichwertiger Lebensqualitaten in der gesamten Region bedarf es die gemeindelibergreifende Weiterentwicklung
der, und den vereinfachten Zugang zur (Erwachsenen-) Bildung.

Offentl. Verkehr
und alternative
Mobilitdtsformen
fordern

Zur Sicherung und Herstellung gleichwertiger Lebensqualitdaten in der gesamten Region bedarf es der nachhaltigen Weiterentwicklung des
Mobilitdtsangebots. Das umfasst einerseits den bedarfsorientieren 6ffentlichen Verkehr sowie die Orientierung an alternativer Mobilitatsformen
und -technologien im NMIV, MIV und OPNV.

Ortskernbelebung
und Leerstands-
nutzung forcieren

Um die Ortschaften als lebendige Orte zu erhalten, bedarf es einen innovativen Umgang mit der Leerstandsthematik und
Innenentwicklungsmoglichkeiten - genauso missen raumplanerischer Praxen in die Regionalentwicklung starker eingebunden werden.

Quelle: eigene Erarbeitung (2021)

Tabelle 12: Entwicklungsbedarfe Aktionsfeld 4

Aktionsfeld 4: Entwicklungsbedarfe - Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Allgemeine
klimarelevante

Bewusstseinsbildung

vorantreiben

e In der Region Weinviertel Manhartsberg muss das persénliche und gemeinschaftliche/kommunale Bewusstsein in Bezug auf Klimaschutz und
Anpassungsmoglichkeiten an den Klimawandel starker gebildet und gleichzeitig die eigenen Veranderungspotentiale geweckt werden.
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Energieeinsparung, -
effizienz &
Treibhausgasreduktion
forcieren

Die Einsparungspotentiale der Region im Bereich von Energieverbrauch und TreibhausgasausstoR sowie Effizienzsteigerungen miissen starker
genutzt und umgesetzt werden.

Nachhaltiges Wohnen
und Mobilitat vielfaltig
gestalten

Die Region hat groRen Bedarf neue Wege im Bereich nachhaltiger Mobilitdat und 6kologisches Bauen zu beschreiten. Alternative Baustoffe aber
auch neue Lebens-/Wohnformen und vielfaltige nachhaltige Mobilitatsangebote sind gefragt.

Wassermanagement
und Bodenschutz
vielfaltig gestalten

Der achtsame Umgang mit den naturraumlichen Gegebenheiten, der Schutz von Wasser und Boden, sowie die Belebung der Biodiversitat und
Artenvielfalt bedarf positiver Entwicklung, um fiir die unabwendbaren klimatischen Veranderungen gewappnet zu sein und um keine neuen
Probleme zu schaffen.

Quelle: eigene Erarbeitung (2021)
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3 Lokale Entwicklungsstrategie

Basierend auf der bisherigen Regionsentwicklung sowie den Inputs des LEADER Bottom-Up Prozesses
lautet die VISION der Region Weinviertel-Manhartsberg wie folgt:

Im Rahmen des Partizipationsprozesses zur Strategieerstellung wurden Visionen fiir die Zukunft skizziert,
die sich in den unterschiedlichen Themenschwerpunkten folgendermalRen zusammenfassen lassen (siehe
Abb. 12):

Abbildung 11: Regionsvisionen der einzelnen Themenbereiche

WESSE  Regionalitat, ldentitat & Nachhaltigkeit
Tourismus Sanfter & sauberer Tourismus
Jugend Freizeitangebote & leistbares Wohnen
ortskern  VQUEERSTAND & Funktionsmischung
Landwirtschaft Einklang mit Natur
Kellergassen Lebendige Kellergassen

Natur

Klima Wirtschafts- & Gesellschafts- KEHTAVWANDEL

Quelle: eigene Erhebung (2021) eigene Darstellung (2022)

Bei dem Versuch die Ergebnisse zu Abbildung 12: Visionen in der Transition Town
verorten hat sich gezeigt, dass die e m ¢
Bestrebungen fiir die Zukunft aus %‘{‘ga’%@@{ s Ca
den einzelnen Themenbereichen WIRTSCHAFT | TOURISMUS | JUGEND | ORTSKERN

stark miteinander verwoben sind. LANDWIRTSCHAFT | KELLERGASSEN |NATUR & KLIMA

Und sich vielfach auch im Zentrum
unserer Lebensorte eingliedern.
Zur Darstellung bedienten wir uns
der Illustration zu Rob Hobkins
Transition Town. — Das Leben im
Zentrum in Gemeinschaft nach
6kologischen Prinzipien und in
regionalen Kreislaufen. Die
einzelnen Visionsaspekte wurden
in Farbfeldern auf das Bild gelegt.

Co. Rob Hobkins - Transitiontown

Quelle: Johnson (0.J.) eigene Bearbeitung (2022)
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Fokussierung

Das westliche Weinviertel konzentriert sich Thematische FOKUSSIERUNG der LES:
mittel- und langfristig auf diese Vision. Einen 100
besonderen Schwerpunkt legt die Region o

dabei auf die Bereiche Klima, Bildung und C02
Digitalisierung. Zur Fokussierung auf diese
Bereiche werden auch die Auswahlkriterien
entsprechend angepasst sowie das KLIMA BILDUNG DIGITALISIERUNG
Bonussystem gescharft.

Siehe Kap. 6.2.2 & 6.2.3

(J_--o
g

© eigeneDarstellung © Smashicons ©freepik

Voraussetzungen fiir die erfolgreiche Umsetzung der LEADER-Strategie stellen folgende Merkmale dar:

Kooperation und Innovation: Diese zentralen Handlungsgrundsatze stellen die Voraussetzung fiir eine
solide und erfolgreiche Weiterentwicklung der Region dar, insbesondere auch in Hinsicht auf die verstarkte
Nutzung der Digitalisierung und der Bildung

Ausgeglichene Regionalentwicklung: Entsprechend den regionalen Voraussetzungen (Nord/Sad,
zentral/peripher) gilt es, die kleinen Gemeinden als auch die Stadte gleichwertig zu unterstitzen.
Fokussierung auf Leitprojekte unter Beriicksichtigung der Nutzenmaximierung: Aufgrund des einge-
schrankten LEADER-Budgets gilt es, strategisch wichtige Leitprojekte der Region, die einem GroRteil der
Bevolkerung nutzen, umzusetzen. Aufgrund der Herausforderungen und Bedarfe der Region werden aber
auch Projekte und Themenfelder unterstiitzt, die einzelne Personen oder eine Randgruppe betreffen.
Chancengleichheit fiir Frauen und Manner sowie fiir unterreprasentierte oder vulnerable Gruppen, wie
Jugend, dltere Personen, Migrant:innen, Menschen mit Bedirfnissen etc.: In den ndchsten Jahren gilt es
verstarkt jeglicher sozio-6konomischer Benachteiligung entgegenzuwirken sowie entsprechende Hiirden
aufgrund von unterschiedlichen Lebenszusammenhangen abzubauen. Dabei ist besonders darauf zu
achten, dass auch benachteiligte Gruppen in regionalpolitische Entwicklungs- und Umsetzungsprozesse
sowie als NutznieRerinnen einbezogen und unterstiitzt werden.

Beriicksichtigung von Klima- und UmweltschutzmaBnahmen: Aufgrund der globalen klimatischen
Herausforderungen des Klimawandels ist Klima- und Umweltschutz, Klimawandelanpassung, die Erhaltung
der Biodiversitat sowie der schonenden Nutzung der vorhandenen Ressourcen eine wesentliche Aufgabe
unserer Region.

Tabelle 13: Ubersicht zu den Aktionsfeldthemen

Aktionsfeld 1 Aktionsfeld 2 Aktionsfeld 3 Aktionsfeld 4
Junge, nachhaltige und Naturra.um, Bigbkonomie . o ) AIIgemeing klimarelevante
regionale Wirtschaft starken und Krelslaulertscha.ft Soziales Miteinander starken Bewusstéemsblldung

verbessern und erweitern vorantreiben
Okologische Kultur entwickeln und Lebenslanges Lernen weiter Energ.ieeinsparung, -effizienz
Selbstversorgung verbessern | vernetzen stiarken & Trglbhausgasreduktlon
forcieren

Sanft-touristischer Offentlicher Verkehr und

; . - Nachhaltiges Woh d
Erholungsraum weiter alternative Mobilititsformen Macb'l'?"tlg('eslf"l(t)' nenturllt
entwickeln fordern obilitdt vielfaltig gestalten

Wassermanagement und
Bodenschutz vielfaltig
gestalten

Ortskernbelebung und
Quelle: eigene Darstellung (2022) Leerstandsnutzung forcieren
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3.1 Aktionsfeld 1: Steigerung der Wertschopfung

3.1.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangslage
(Status quo)

Basierend auf der bisherigen Regionsentwicklung, der Ausgangslage sowie den aktuellen Bottom-Up
festgestellten Bedarfen wurden im Aktionsfeld 1 folgende Aktionsfeldthemen definiert:

e Junge, nachhaltige und regionale Wirtschaft starken

Die regionalen Betriebe nutzen die Mdoglichkeit der Digitalisierung noch viel zu wenig, wahrend die
Konsument:innen zunehmend online einkaufen. Gerade die Schulstadt Hollabrunn verfiigt (iber zahlreiche
Schulangebote und somit liber gut ausgebildete Arbeitskrafte. Da die Betriebe der Region jedoch zu
wenige Arbeitsplatze anbieten, miissen viele, gut ausgebildete Schulabganger:innen auspendeln. Laut
Rickmeldungen in den Beteiligungsworkshops fehlt es den Absolvent:innen am Mut zu Selbstandigkeit
bzw. zur Griindung von Start-ups. Entwicklungsbedarf besteht in der zunehmenden Digitalisierung und
Biookonomie, wodurch jiingere als auch altere sowie auch verstarkt weibliche Arbeitskrafte gewonnen
werden kdnnen und sollen.

In den letzten Jahren wurden immer wieder neue Betriebsgriinde parzelliert und geschaffen und zu wenig
die Nutzung bestehender Betriebsflachen oder Leerstande forciert. Hier ist noch Entwicklungsbedarf,
ebenso in der Betriebsstandortsvermarktung.

Allgemein lasst sich erkennen, dass die Betriebe das Entwicklungs-, Absatz- und Innovationspotential von
Kooperationen z.B. im Bereich Vermarktung, Vertrieb, Nahversorgung, sowie grenziiberschreitend und im
Bereich Wirtschaft & Schule zu wenig nutzen. Gute Chancen bietet der Trend hin zu Gesundheit und
Regionalitat (Unterstltzung der Marke Weinviertel), die Ndhe und die gute Verkehrsanbindung zum
Ballungsraum Wien sowie die erforderlichen Entwicklungsbedarfe in Richtung Kreislaufwirtschaft und
Biotkonomie.

Die zunehmenden Herausforderungen Wertstoffe und Produkte bestmoglich zu recyceln, wiederzu-
verwenden bzw. zu reparieren, starkt die Chancen der Betriebe der Region fiir Wieder-Instandsetzung,
Reparaturen, Ressourceneffizienz sowie Wissenstranfer zum Thema Sanierung und Reparatur, und
daraus Wertschopfung zu lukrieren.

o Okologische Selbstversorgung verbessern

Die Landwirtschaft der Region ist gepragt vom Acker- und Weinbau. Die Zahl der landwirtschaftlichen
Betriebe geht nach wie vor zuriick (1999 bis 2010 um 39,77%), ebenso die Zahl der Erwerbstatigen, was
u.a. auf ein Nachfolgeproblem hinweist. Die Weinbaubetriebe bieten eine hervorragende Weinqualitat,
viele landwirtschaftliche Betriebe haben sich spezialisiert. Gerade Weinbaubetriebe, aber auch
Direktvermarktungsbetriebe zeichnen sich durch hohe Kooperationsfahigkeit, auch in touristischer
Hinsicht aus. In Zeiten der Pandemie hat sich der Trend nach regionalen Produkten noch mehr verstarkt.
Das 6kologische Bewusstsein insbesondere fiir Biodiversitatsflachen ist noch gering. Entwicklungsbedarf
besteht in der Professionalisierung der DV-Betriebe, sei es durch Qualitatsverbesserung oder auch durch
Digitalisierung. Die Sicherung der Nahversorgung besonders in den Peripheren Gegenden unserer Region
bleibt nach wie vor ein wichtiger Entwicklungsbedarf.

e Sanft-touristischer Erholungsraum weiter entwickeln

Die touristischen Starken der Region liegen im Bereich Kulinarik, Genuss und Wein, Kellergassen und
Radtourismus. In der letzten Periode hat sich die Situation der Angebote wie Rastplatze und Versorgung
durch die Forderung von Rastplatzen mit Wasserentnahmestellen und zum Teil auch mit Automaten vor
allem im noérdlichen, eher touristisch gepragten Bereich der Region wesentlich verbessert. Auch die
Kellerwohlfiihlplatze im Pulkautal waren und sind Vorbilder fiir weitere ,offene Kellerplatze’ im
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Weinviertel. Die bestehenden Gastronomiebetriebe verzeichnen nach wie vor eine sinkende Gastezahl,
oftmals auch aufgrund eingeschrinkter Offnungszeiten oder bedarfsorientierter Angebote. Besonders
eklatant fehlt es an Nachtigungsangeboten in der Region. Hier ist jedenfalls der Riickgang der
innerdrtlichen Privatzimmervermietung zu erwahnen. Fir die touristische Weiterentwicklung der Region
ist der Trend fiir auBergewoéhnliches Nachtigen, wie z.B. Tiny Houses in besonderen Lagen oder
Nachtigen in der Kellergasse mit spezieller Widmung zu erwdhnen. Dieser Trend ist jedoch als exklusives
Zusatzangebot vereinzelt realisierbar, kann aber den insgesamten Bedarf an Nachtigungsangeboten nicht
abdecken. Die sanfte Eingliederung dieser Exklusiventwicklung in unsere Kulturlandschaft bedarf in
Zukunft grolBer Achtsamkeit.

Viele Tourismus- sowie Weinbaubetriebe haben schon in der Vergangenheit zur Starkung der ,Marke
Weinviertel’ sowie zur Vermittlung der ,Genussvollen Gelassenheit” beigetragen. Nach wie vor wird das
Potential der Nachbarregion um Znaim zu wenig genutzt, es gibt auch kaum zwei- oder mehrsprachige
Bewerbungen, Hinweisschilder, etc.

Die LEADER-Regionen des Weinviertels haben in der vergangenen Periode schon intensivam Regions- und
Selbstbewusstsein der Weinviertler gearbeitet, dennoch ist diese Entwicklung unbedingt fortzusetzen, wie
z.B. der Weinviertel Tag, die Verbreitung der Fakten iber das Weinviertel, Weinviertler Imageartikel etc.
Positiv wirkt sich ein starkes Regionsbewusstsein auf das zunehmende Interesse vom Ballungsraum Wien
an der ,Ausflugs- und Genussregion’ Weinviertel aus. Auch die gute Anbindung an den OV nach Wien
bietet enorme Chancen fir die steigende Nachfrage von Gasten aus Wien nach Anreise ohne PKW.
Wesentlicher Entwicklungsbedarf besteht in der sanft-touristischen Weiterentwicklung der Kellergassen,
sei es in Kombination mit Erholungs- und Riickzugsoasen, der Kultur, der landwirtschaftlichen
Vermarktung oder dem Tourismus. GroBer Entwicklungsbedarf besteht nicht nur in der quantitativen,
sondern auch in der qualitativen Verbesserung der Nachtigungsangebote sowie der Schaffung
ganzjahriger Ausflugsangebote und der entsprechenden Digitalisierung.

3.1.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen
Folgende strategischen StoRrichtungen wurden hier definiert:

e Junge, nachhaltige und regionale Wirtschaft starken

- Starkung der Marke Weinviertel und der regionalen Identitdt sowie Unterstltzung des Weinviertler
Images.

- Die Ansiedelung qualitativer Unternehmen erfolgt im Ortskern (Nutzung von Leerstédnden) oder
bereits bebauten (jedoch ungenutzten) Betriebsgebieten.

- Business Start-ups, Betriebsansiedelung sowie die Vermarktung bestehender Betriebsflachen werden
forciert.

- Produktions- und Vertriebsabldufe sind im KREISLAUF organisiert, Biookonomie forciert und green
jobs geschaffen. Aufgrund der Umsetzung dieser MalRnahmen durch regionale Firmen und
landwirtschaftliche Betriebe wurde diese StoRrichtung hier festgehalten, hat jedoch wesentlichen
Bezug zu Aktionsfeld AF2_5 zum Themenbereich Bio-Okonomie.

- Effiziente Ressourcennutzung mit Kreislaufwirtschaft & Bio6konomie — Umsetzung des Green Deals
und Berticksichtigung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen (SDG).

- Unternehmen werden motiviert und unterstiitzt, die Digitalisierung zu nutzen, sodass diese
flachendeckend Einzug halt (z.B. HomeOffice, Digitale Vermarktungssysteme regionaler Anbieter, Co-
Working, SB-Nahversorgung).

- Betriebe, wie z.B. Dir.vermarktungsbetriebe, Handwerksbetriebe, aber auch Start-ups etc. werden in
ihrer Entwicklung hin zu mehr Professionalitat unterstiitzt, wie z.B. im Bereich Vermarktung, Vertrieb,
Kundengewinnung, Produktentwicklung, etc.
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- Forcierung von KOOPERATIONEN zwischen Unternehmen ergeben Synergien und es etablieren sich
regionale Kompetenzzentren, insbesondere auch im Tourismus

- Die Kooperation zwischen Schulen und Wirtschaft wird forciert und Jugendliche zum
Unternehmertum motiviert.

- Intervention gemal GAP-Strategieplan 2023-2027 (GAP-MaBnahme 75-02) betreffend ,,Griinden am
Land“ also die Griindung und Entwicklung von innovativen Kleinunternehmen kénnen ebenso
umgesetzt werden (nicht aus dem LEADER-Fordertopf).

- Forderung von nicht-agrarischen business-Start-ups — als Pilotprojekt bzw. nur erganzend zu
Intervention Unternehmensgriindung und AWS-Férderung

e Okologische Selbstversorgung verbessern

Im Bereich LANDWIRTSCHAFT liegt die strategische StoRrichtung im EINKLANG mit der Natur und ihren
Prozessen. Natur(schutz)zonen und landwirtsch. Bewirtschaftung stehen nicht in Konkurrenz, sondern
erganzen sich (z.B. wird durch angepasste (u.a. biologische/biodynamische) Bewirtschaftungsweisen
Artenvielfalt bewahrt und gefordert).

Zu diesem Aktionsfeldthema wurden folgende StoRrichtungen definiert:

- Klimawandelanpassung wird umgesetzt durch den Anbau von ,neuen” Pflanzen, die den gednderten
Bedingungen standhalten kdnnen. Die Selbstversorgung wird gesichert, indem sich die Anbauweise
und Sortenwahl an Klimaveranderungen anpasst.

- Die Versorgung der Bevolkerung ist durch regionale Vermarktung/Kreislaufe stabilisiert.

- Landwirtschaftlich wertvolle Boden werden nicht mehr versiegelt bzw. ungenutzte Flachen
zuriickgebaut.

- Sicherung der Selbstversorgung - Regionale Produkte, deren Verarbeitung, Vermarktung und Vertrieb
werden forciert.

e Sanft-touristischer Erholungsraum weiter entwickeln

Der TOURISMUS der Zukunft ist im Weinviertel SANFT & SAUBER & ENTSCHLEUNIGT (Stichwort:
Radtourismus; PKW-freie Gastemobilitat sind niederschwellig und attraktiv nutzbar.) Im Zentrum der
AuRen-Vermarktung steht die Kellergasse. Sie soll als Leitbild des Weinviertels gestarkt werden. Aber auch
die Bevolkerung wird die Kellergasse als lebendiges Kulturgut und wichtiges Naherholungsgebiet erleben.
Siehe auch AF2.

In diesem Aktionsfeldthema wurden folgende strategische StoRrichtungen definiert:

- Forcierung eines flachendeckend verfligbaren und qualitativ hochwertigen Gastronomie- und
Néachtigungsangebotes (von Privatzimmer, Gber Hotel bis Exklusivangebote (Urlaub mit Weinblick,
auBergewohnliches Nachtigen) sowie ganzjahriger und touristischer Leitprodukte.

- Die professionelle Weiterentwicklung und Vermarktung der regionalen touristischen Starken
(Kulturgiiter, Rast- und Wohlfiihlplatze, Rad-, Wanderwege) wird weiter vorangetrieben.

- Unterstiitzung der Verbesserung der freizeit-/touristischen Infrastruktur (Radwege u. Beschilderung,
etc.)

3.1.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

e Junge, nachhaltige und regionale Wirtschaft starken & dkologische Selbstversorgung verbessern

- Die Bevolkerung und Betriebe sind stolz auf das Weinviertel und zeigen dies
- Es gibt mehr Business Start-ups und Betriebsansiedelungen, idealerweise in bebautem (jedoch
ungenutztem) Gebiet und Ortskernen (Leerstand)
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- Die Region ist bekannt fiir seine Betriebsstandorte und die Vermarktung bestehender Betriebsflachen
ist intensiviert.

- Belebung der regionalen Wirtschaft, Starkung der Betriebe, Sicherung von Arbeitsplatzen und
Forcierung von Start-ups

- Leerstdnde werden multifunktional genutzt, insbesondere bei Betriebsgriindungen und
-erweiterungen

- Regionale Betriebe nutzen verstarkt die Moglichkeit fiir Biookonomie, effizienten Ressourceneinsatz
sowie Kreislaufwirtschaft und erlauben mehr Reparaturen, Wieder- und Neunutzungen (umgestalten
und wiederbeleben)

- Steigerung der Wertschopfung durch Digitalisierung, sodass diese flichendeckend verbreitet ist.

- Es gibt mehr professionell agierende Betriebe (Handwerk, Direktvermarkter etc.)

- Es gibt laufend Kooperationen zwischen der Wirtschaft und den Schulen

- Erhéhung der sektoralen und branchenibergreifenden Kooperationsbeziehungen (Landwirtschaft,
Wirtschaft bzw. Handwerk, Tourismus, Vereinen, Wissenschaft, Design und Kreativwirtschaft) sowohl
in der Region als auch liberregional bzw. grenziiberschreitend zur Schaffung von Synergien und
Etablierung regionaler Kompetenzzentren.

- Es gibt mehr regionale Angebote im Bereich Selbstbedienung und Direktvermarktung im Sinne des
slow food-Prinzips

- Die kommunale Nahversorgung ist gesichert

- Der Absatz regionaler Produkte sowie der weiterverarbeiteten Produkte ist verbessert

- Verbesserung des Bewusstseins in der Landwirtschaft, die Anbauweise und Sortenwahl an
Klimaverdnderungen anzupassen. (Siehe auch AF2)

e Sanft-touristischer Erholungsraum weiter entwickeln

- Die Region ist als ,Ausflugs- und Genussregion’ etabliert und es gibt attraktive Ausflugs- und
Gesamtpackages der Region

- Die Qualitat und Ausstattung der freizeit-/touristischen Infrastruktur (Freizeitwege) ist verbessert

- Es gibt mehr Gastronomie und Beherbergungsangebote die auch eine hohe Servicequalitdt und
Kundenorientierung aufweisen

- Es gibt mehr Besucher:innen in unserer Region

- Die Bevolkerung ist stolz auf das Weinviertel und zeigt dies anhand Weinviertler Souvenirs etc.

Rechtlicher Schutz fir Kellergassen um den Erhalt dieses Kulturerbes sicherzustellen und eine sensible
Weiterentwicklung zu ermoglichen
3.1.4 MalBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Mogliche Projekttrager:innen: Wirtschaftsverbande, Unternehmen, Landwirte, ARGE Landentwicklung,
Weinviertel Tourismus, Tourismusverbande, Vereine, Weinstrale, etc.

e Junge, nachhaltige und regionale Wirtschaft starken

- Marketingprojekte fir Betriebe die die Cl des Weinviertels (Logo, Farbe, Souvenirs, etc.) verstarkt
nutzen sollen, um den Auftritt als Weinviertler Betriebe zu starken und ihre Produkte als Weinviertler
Produkte zu verkaufen.

- Kartierungsprojekte zur Erhebung potentieller Standorte zur Sicherung und Ausbau regionaler
Betriebe - insbesondere Leerstand im Ortskern oder ungenutzten Betriebsflachen.

- MaBnahmen zur Vermarkung geeignete Flachen als potentielle Betriebsstandorte

- Umsetzung von Projekten, wo Betriebe Plastik und Abfall vermeiden und die regionalen Ressourcen
zur Etablierung der Bio6konomie und Kreislaufwirtschaft genutzt werden.
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Vernetzungsprojekte fiir Jugendliche zur Griindungsunterstiitzung innovativer Selbststandigkeit.
Umsetzungs- und Unterstiitzungsprojekte zur Einrichtung von Pop-up Stores und Start-ups,
idealerweise in Ortszentren bzw. in bestehende Leerstinde, z.B. der Kreativszene etc.
Kooperationsprojekte von Schulen und Unternehmen aber auch zwischen Unternehmen (auch
unterschiedlicher Branchen) wie z.B. Kreativwettbewerbe, Fachkradfteborsen, das Image der Lehre
verbessern, Schnuppertage, Schulprojekte, Bildungs- und Jobmesse etc.

Digitalisierungsprojekte zum Ausbau von Plattformen oder Apps fiir digitale Gutscheinsysteme oder
Online-Shops etc., um regionaler Unternehmen im digitalen Wandel zu untersttitzen.
Unterstlitzung der Entwicklung innovativer Strategien auf regionaler Ebene zur Ansiedelung
innovativer Unternehmen

Professionalisierungsprojekte fiir Betriebe durch Coaching, Konzeptentwicklung, Umsetzung eines
gemeinschaftlichen Pilotprojektes, z.B. im Bereich Vermarktung, Vertrieb, Digitalisierung etc., z.B.
Veredelung landw. Produkte, Vertrieb durch Schmankerlmarkt, etc. So werden z.B. moderne
Arbeitszeit- und Arbeitsplatzmodelle unterstiitzt, sodass weniger ausgependelt wird. Die Planungen
nachhaltiger Logistikkonzepte werden unterstitzt u.v.m.

Projekte fiir z.B. Dir.vermarktungsbetriebe, Handwerksbetriebe, aber auch Start-ups etc. zur
Unterstiitzung ihrer Entwicklung hin zu mehr Professionalitat, wie z.B. im Bereich Vermarktung,
Vertrieb, Kundengewinnung, Produktentwicklung, etc.

VernetzungsmafRnahmen fiir Betrieben zur Schaffung von Synergien und Etablierung regionaler
Kompetenzzentren

Okologisierungsprojekte fiir Betriebsgebiete (Biodiversitat und Entsiegelung) (siehe auch AF2).

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projekttitel: Regionale Betriebe nutzen regionale Roh- bzw. Wertstoffe

Projekttrager: Regionale Betriebe; Projektpartner: Wirtschaftskammer HL, Wirtschaftsverbande
Projektziele: Starkung der Kreislaufwirtschaft und der Biookonomie, Nutzung der vorhandenen
Rohstoffe

Ergebnisse: Mind. 5 Betriebe investieren im Bereich Recycling, Upcycling oder Reparatur

o Okologische Selbstversorgung verbessern

Einrichtung von Selbstbedienungsstandorten SB-Standorte oder kleine Greissler mit Zusatzfunktionen,
wo Produkte des taglichen Bedarfs kommunal verfiigbar sind — mit Schwerpunkt auf Kooperationen
(siehe auch AF3)

Projekte zur Verbreitung des Slow Food-Gedanken (Bsp. Stadt Retz)

Schaffung von Biodiversitat in der Landwirtschaft

Projekte zur Weiterentwicklung der Marke KOST.bares Weinviertel durch Professionalisierung und
Vermarktung von Direktvermarktungsbetrieben; Imagearbeit und Werbung fiir regionale Produkte
Projekte zur Erhéhung des Absatzes regionaler Produkte, z.B. durch die Entwicklung eines USP‘s
(Alleinstellungsmerkmals) in regionalen Produkten (z.B. fiir Kleinregionen).
Weiterbildungsangebote und Offentlichkeitsarbeit zum Thema Okologisierung (z.B. Umsetzen von
Best-Practise Beispielen (siehe auch AF2)

Zero-Waste Kampagnen fiir eine plastik- sowie millfreiere Region, Initiative fiir Nachflllautomaten
und plastikfreie Behalter und Verpackungen

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projekttitel: Pilotprojekt ,Unverpackt Laden’

Projekttrager: Start-ups, Direktvermarkter, Landwirte; Projektpartner: ARGE Landentwicklung, BBK HL
und KOST.bares Weinviertel
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Projektziele: Millvermeidung, Starkung der Kreislaufwirtschaft, Energiesparen;
Ergebnisse: Mind. 3 Betriebe investieren in die Einrichtung

e Sanft-touristischer Erholungsraum weiter entwickeln

- Projekte zur Attraktivierung der Gastronomie, z.B. kreative Konzeptentwicklung in Kooperation mit
Tourismusschulen oder HLW

- Marketingprojekte zur (auch grenziiberschreitende) Vermarktung der regionalen touristischen
Starken (Kulturgiiter, Rast- und Wohlfiihlpldtze, Rad-, Wanderwege)

- Sanft-touristische Weiterentwicklung der Kellergassen (z.B. Verbesserung der Beschilderung,
Kellergassen-Wohlfiihlplatze einrichten, Aufbereitung der schonsten (Aussichts)-Platze, Schaffung
ganzjahriger Angebote sowie touristischer Leitprodukte, evt. auch in Vorbereitung auf eine mogliche
Landesausstellung 2030 in der Region.

- Imagekampagnen zur Vermarktung des Weinviertels als Riickzugs- und Erhol-Oase

- Freizeit-/touristischen Infrastrukturprojekte, wie z.B. Rad- und Freizeitwege, Beschilderung, etc.

- Konzepte und Umsetzungsprojekte zu gesamttouristischen Angebotsentwicklung in der Region unter
Einbezug der regionalen Produkte, der Kulinarik, der Kunst und historischer Bauten, Digitalisierung
und Lebenslanges Lernen, u.a. auch fir eine mogliche Landesausstellung 2030 in der Region.

- Planung und Umsetzung von Pilotprojekten zur Schaffung innovativer bzw. alternativer
Gastezimmerangebote, z.B. Albergo diffusi, Tiny houses oder Nachtigen in der Kellergasse bzw.
Nachtigen mit Weinblick.

- Digitalisierungsprojekte fir alle regionalen Schwerpunktthemen (Wirtschaft, Landwirtschaft,
Tourismus, Natur, Klima, Bildung) z.B. durch QR-Codes und Handy-Apps etc.

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projekttitel: Schaffung von Angeboten in Kellergassen in Kombination mit korrekter Sanierung
Projekttrager: Kellerbesitzer, Gemeinden;

Projektpartner: Verein der KG-Fiihrer, Agrarplus, KG-Bauberater:innen

Projektziele: Errichtung und Nutzung von vorbildhaft revitalisierten Kellergebdauden in TOP-Kellergassen
Ergebnisse: Schaffung von Angeboten in 10 TOP-Kellergassen der Region

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projekttitel: Konzeptplanung fur ,Albergo diffusi in der Kleinregion Retzerland und/oder Pulkautal
Projekttrager: Kleinregion od. LEADER Region od. Weinv.Tourismus; Projektpartner: Ecoplus
Projektziele: Entwicklung von Entscheidungsgrundlagen flir Weiterentwicklung dezentraler
Nachtigungsangebote mit zentralem Management in der Kleinregion

Ergebnisse: Umsetzungsplanung, Festlegen weiterer Entwicklungsschritte

3.1.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitdaten

Kooperationen sind geplant im Bereich Leerstandsmanagement und der entsprechenden Exkursionen
oder best-practice Beispiele, wie z.B. Datenbank oder Plattformen gemeinschaftlich nutzen.

Regionale Produkte und Weiterentwicklung der Marke KOST.bares Weinviertel mit den benachbarten
LEADER-Regionen.

In touristischer Hinsicht wird schon seit der letzten Periode Weinviertel-weit intensiver zusammen-
gearbeitet. Weinviertelspezifische Projekte sollen weiterhin als Kooperationsprojekte umgesetzt werden,
wie z.B. auch Bewerbung und Beschilderung sowie Aktualisierung der Radwegekarten, etc.

35von 101



Neue innovativ Angebote rund um das Thema Wein, Scharfung des kulinarischen Profils, Starkung der
Zusammenarbeit LW u. Tourismus sowie mit ansdssigen Klnstlerinnen und Kiinstlern.
Die Marke Weinviertel wird weinviertel-weit forciert und entsprechend kooperative MalRnahmen gesetzt.

Geplante transnationale Kooperationsprojekte mit der cz. Nachbar-LEADER-Region MAS Znojemské
vinarstvi, z.s. sowie der Stadt Znaim:

Verbesserung des grenziiberschreitenden Tourismus durch zweisprachige Beschriftungen, Bewerbung
und laufender Informationsaustausch.

Verbesserung der grenziiberschreitenden Kooperation zwischen Partnern im Weinbau, Landwirtschaft,
Wirtschaft und Tourismus.

Verbesserung der Kooperation im Bereich regionale Produkte sowie Rad- und Weintourismus mit
Schwerpunkten zu Kellergassen und grenziiberschreitende Veranstaltungen mit LEADER-Region um
Bewusstseinsbildung und Marketing fiir die Region.

3.2 Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen Ressourcen
und des kulturellen Erbes

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangslage
(Status quo)

Auch im Aktionsfeld 2 wurden - basierend auf der bisherigen Regionsentwicklung, der Ausgangslage sowie
den aktuellen Bottom-Up entwickelten Bedarfen - folgende Aktionsfeldthemen definiert:

e Naturraum, Bio6konomie und Kreislaufwirtschaft verbessern und erweitern

Der Naturraum der Region hat hohes Potential mit den Trockenrasen sowie den Eichenwdldern mit ihrer
Biodiversitat. Weiters verfiigt die Region Giber ausgewiesene Naturflachen, die es zu erhalten und vor
allem zu vergrofRern gilt. Gerade auch fiir Gaste aber auch fir die Bevélkerung und potentielle
Zuziigler:innen ist die Region ein Ruhe- und Riickzugsgebiet mit einer abwechslungsreichen Landschaft.
Feldwege und StralRenrdander werden laufend gemaht und damit der Natur kaum Lebensraum gegeben.
Aus Sicht der Biodiversitat stellen die landwirtschaftlichen Flachen Agrarwiisten dar. Weiters tragt auch
die zunehmende Versiegelung in den Orten zur zunehmenden Trockenheit bei. Auch Flachen, die friher
,sich selbst Gberlassen wurden’ und zwar ungepflegt wirken mogen, dafiir aber der ideale Riickzugsraum
fiir Fauna und Flora darstellen, sind heute abgemaht. Sie erscheinen in der allgemeinen Wahrnehmung als
gepflegt, stellen jedoch keine Natur-Flachen fir Pflanzen und Insekten etc. dar. Auch die
Waldbewirtschaftung ist zu monoton ausgelegt und zu wenig nachhaltig, sodass Schadlinge ein leichtes
Spiel haben und Flachen zerstéren. Das Potential an Biodiversitadtsflachen ist kaum erhoben.
Umweltbildung ist trotz erster Projekte in der Region noch zu schwach auspragt. Auch die Beweidung der
Trockenrasenflachen wird noch zu wenig/nicht mehr genutzt, was jedoch den natirlichen Erhalt der
Biodiversitat fordern wiirde. Im Bereich der Landschaftspflege fehlen sowohl Freiwillige als auch die
Kooperation mit Fachleuten. Diese Expert:innen und Expertisen gilt es zu nutzen bzw. nutzbar zu machen.
Gute Chancen bietet dem Naturraum die Regionalitdt und der Wunsch nach einer gesunden und intakten
Umwelt. Auch die Digitalisierung wird in diesem Bereich noch zu wenig genutzt, z.B. Drohneneinsatz.
Risiken, die es zu mildern gibt, sind invasive Neophyten sowie die zunehmende Austrocknung der
Landschaft.

Entwicklungsbedarf liegt im Erhalt der Artenvielfalt sowie die Sicherung bzw. Herstellung von
Wildtierkorridoren. Wesentlich ist die Sicherung und Schaffung von Biodiversitatsflachen, Renaturierung
von Bachlaufen sowie WasserriickhaltemalBnahmen. Alle Akteur:innen der Region sind
Landschaftspfleger:innen, dieses Bewusstsein muss verstarkt werden. Entwicklungsbedarf besteht auch in
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der Weidewirtschaft, einem geringeren Bodenverbrauch und der Entsiegelung von verbauten Flachen. In
der Region fehlen Windschutzgiirtel, weshalb der Humus von den Feldern durch den zunehmenden Wind
abgetragen wird.

e  Kultur entwickeln und vernetzen

Im Bereich der Kulturgiiter sind die Kellergassen das Alleinstellungsmerkmal (USP) unserer Region zu
nennen. Dariiber hinaus gibt es weitere historische Gebaude, wie Mihlen, Marterl oder Schldsser. Diese
werden jedoch zu wenig wertgeschatzt oder man ist sich der Besonderheiten zu wenig bewusst. Vielerorts
verfallen die Keller, da sie keiner Nutzung zugefiihrt werden. Andererseits entstehen neue
Nutzungsformen, die die Gefahr in sich bergen, dass die urspriinglichen Kellergebdaude verschandelt
werden.

Das Wissen Uber die Kulturarbeit und das Bewusstsein fir Brauchtum hat stark abgenommen. Daher sind
die Bemiihungen, Kellergassen als materielles und die Kellergassenkultur als immaterielles UNESCO
Kulturerbe einzureichen, hochst erstrebenswert. Entwicklungsbedarf besteht in der Durchdringung des
Bewusstseins fiir unser kulturelles Erbe in der Bevolkerung, auch bei Zugezogenen und jingeren
Menschen der Region.

Viele der Kulturgiter sind auch mit dem o6ffentlichen Verkehr oder mit dem Rad schlecht zu erreichen.
Dennoch besteht die Chance, dass Kulturaktivitdten die Gemeinschaft starken, auch jlingere Menschen
einbezogen werden kdnnen, insbesondere durch die Digitalisierung (QR-Codes fiir Online-Informationen
etc.).

GemaR Bevolkerungsbefragung hat sich gezeigt, dass man umso stolzer auf das Weinviertel ist, je langer
man hier wohnt. Das Weinviertel ist eine ,versteckte’ Schénheit, die sich einem erst mit der Zeit erschlieft.

3.2.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen
In den Aktionsfeldthemen wurden folgende strategische StoRrichtungen definiert:

e Naturraum, Bio6konomie und Kreislaufwirtschaft verbessern und erweitern

- Die regionalen Akteur:innen sichern und starken die Biookonomie und nutzen verstarkt die
Kreislaufwirtschaft.

- Produktionsablaufe sind im KREISLAUF organisiert, Biookonomie forciert und Green Jobs geschaffen.
Plastik- und sonstiger Mill wird verringert, eine Zero-Waste Strategie etabliert sich. Diese Stol3-
richtung hat aufgrund der Umsetzung durch regionale Betriebe auch Bezug zum Aktionsfeld 1.

- Die Qualitat der Naturraume wird verbessert, indem das Potential erhoben, beeintrachtigte Natur-
raume renaturiert und Arten- und Biodiversitatsschutz forciert werden. Biodiversitatserhaltung und
-steigerung sollen selbstverstiandliche Bestandteile der Landschaftsgestaltung/Landbewirtschaftung
werden. Daher sollen auch 6kologisch und nachhaltig bewirtschaftete Flachen forciert und ausgebaut
werden.

- Forcierung der Einddmmung von Flachenversiegelung.

- Forcierung der Umweltbildung sowohl in den Schulen als auch bei Erwachsenen, z.B. durch
Partnerschaften mit Schulen (Naturparkschule).

- Vorhandene Expertisen verstarkt nutzen und die Zusammenarbeit mit existierenden
Organisationen/Vereinen/etc. forcieren.

- Okologisches Wassermanagement wird z.B. durch mehr Renaturierung forciert. (siehe auch AF4)

e Kultur entwickeln und vernetzen

- Die Kellergassen, als Symbol des Weinviertler Kulturguts werden in Zukunft lebendige Orte der
Zusammenkunft sein.
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- Die historische Bausubstanz bleibt erhalten!!! Es wird auf die nachhaltige und kulturgetreue
Renovierung bzw. Adaptierung geachtet und die fachspezifische Beratung ist eine Voraussetzung.

- Das Bewusstsein fiir die Besonderheit der Kellergassen (Weitervermittlung der Geschichte und
Tradition) ist bei der Bevolkerung gebildet und wir sind stolz auf unsere Kulturglter. Eine sanfte
touristische, kulturelle oder soziale Nutzung sind Teil der neuen lebendigen Kellergasse. Dabei wird vor
allem auf die Vernetzung mit der regionalen Kulinarik und der Kultur geachtet und die Jugend wird
bestmoglich einbezogen. Auch die Digitalisierung ist als Querschnittsthema in diesem Bereich
wesentlich. Die Weinviertler Kellergassen sind Teil der Weinviertel Marke.

- Innovative Ideen zur nachhaltigen und sanften Neu-Nutzung von Kellergassen werden forciert.

- Kulturgiiter wie Mihlen und Marterl und typische Weinviertler Architektur sowie das Wissen dariiber
werden als lebendige Tradition erhalten und gefordert.

- Verbesserung des Weinviertler Image & Stiarkung der regionalen Identitat: Geschichte des
Weinviertels bewusstwerden und aufarbeiten, Regionsbewusstsein starken durch tbersichtliche,
insbesondere digitale Angebote und regionale Vermarktung.

3.2.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

e Naturraum, Biookonomie und Kreislaufwirtschaft verbessern und erweitern
- Das Potential an Biodiversitatsflachen und geschiitzten Zonen ist erhoben
- Es gibt mehr und qualitativ verbesserte renaturierte Biodiversitatsflachen.
- Es gibt mehr 6kologisch und nachhaltig bewirtschaftete Flachen.
- Es gibt mehr entschleunigte griine Zentren und mehr heimische Baume und Straucher (z.B. Hecken).
- Die Ausweitung versiegelter Flachen nimmt ab.

- Es gibt mehr effizient agierende Vereine und Organisationen, deren Aktionen ineinandergreifen und
abgestimmt sind.

- Die Artenvielfalt stabilisiert sich bzw. wird verbessert.

- Es gibt mehr Umweltbewusstsein in der Bevolkerung (Schulen und Erwachsenenbildung), bei Betrieben
und im Tourismus.

- Mehr Betriebe nutzen die regionalen Ressourcen zur Etablierung der Bioékonomie und der
Kreislaufwirtschaft.

- Etablierung einer Zero-Waste Strategie mit weniger Ml und Plastik in der Landschaft.

- Es gibt mehr Kooperationsprojekte der vorhandenen Expertisen mit regionalen
Organisationen/Vereinen/etc. Wir arbeiten gemeinsam und Giberkommunal.

- Die kleinstrukturierte Kulturlandschaft im landwirtschaftlichen Bereich wird gesichert und ausgebaut.
- Eindammung der Flachenversiegelung.

- Okologisches Wassermanagement sowie MaRnahmen zur Verbesserung der Bodenfeuchtigkeit
werden nachhaltig geplant und ein Pilotprojekt umgesetzt, z.B. durch Renaturierung. (siehe auch AF4 -
Indikatoren AF4_1 und AF4_2.01)

e Kultur entwickeln und vernetzen

- Das Wissen, die Erhaltung und Nutzung des regionalen kulturellen Erbes in der Bevolkerung sind
ausgepragt verankert

- Erhéhung der Wertschatzung fur Kellergassen und Kulturgiter

- Rechtlicher Schutz fiir Kellergassen, um den Erhalt dieses Kulturerbes sicherzustellen und eine sensible
Weiterentwicklung zu erméglichen
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- Es gibt mehr Konzepte und/oder Angebote fir innovative Nutzungen in den Kellergassen und
Kooperationen sind forciert

- Nutzung der Digitalisierung

- Es gibt flaichendeckend mehr urspriinglich erhaltene, korrekt renovierte und sanft genutzte
Kellergassen

- Das Bewusstsein fiir Miihlen und Marterl ist verbessert
- Es gibt Konzepte und MaBRnahmen, um typische Weinviertler Architektur zu erhalten

- Das Regionsbewusstsein ist breiter und starker verankert in der Bevélkerung

3.2.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Mogliche Projekttrdger:innen: Gemeinden, KEMs und KLARs!, Vereine; Unternehmen, Landwirte, ARGE
Landentwicklung, Seminarbduerinnen; Projektpartner: Bezirksbauernkammer, Umweltbundesamt,
Naturschutzbund NO etc.

e Naturraum, Bio6konomie und Kreislaufwirtschaft verbessern und erweitern

Erhebung der Arten und Vorkommen in der Region, insbesondere die Highlights, die
Bewusstseinsbildung flr Biodiversitat und Naturschutz

Bestehende Naturschutzprojekte erheben, dokumentieren, veréffentlichen und schiitzen

Vernetzung der regionalen Akteur:innen und Expert:innen

Projekte zur Flachensicherung /-ausbau fur Wildpflanzen und Tiere in Verbindung mit Pflanzung von
Hecken- und Blihstreifen Wiesen, Streuobstwiesen, begrinte Ackerrandstreifen und/oder
Abflusswege. Die Umsetzung erfolgt sowohl im landwirtschaftlichen, betrieblichen, 6ffentlichem und
im privaten Bereich, z.B. durch Unterstiitzung beim Ankauf von heimischem Biodiversitats-Saatgut.

Es werden Pilotprojekte bzw. -flichen umgesetzt (z.B. Schauflachen Biodiversitat), Riickhalteflachen,
Graben, Bache und Béschungen renaturiert und damit die Schaffung von Hotspots fiir Artenvielfalt,
z.B. Pufferstreifen, u.a. im Ortskern, in Kellergassen etc.

Maflnahmen zur Sicherung und Herstellung von Wildtierkorridoren

Etablierung von Vereinen - z.B. Hirtenkulturverein (altes Wissen zurlickzubringen, um Kulturlandschaft
zu erhalten & Biodiversitat zu steigern -WANDERWEIDEWIRTSCHAFT

Ein Leitprojekt ist die Vernetzung und Verbesserung natiirlicher und naturnaher Flachen in der Region.
In diesem Zusammenhang soll mit Unterstiitzung von LEADER-Konzepten und Best-Practice Beispielen
unterstitzt werden.

WasserrickhaltemalRnahmen, Versickerung auf landwirtschaftlichen Flachen fordern, Renaturierung
von Gewassern und Bachldufen, Beschattung von Gewasserrander, Freizeitwegen etc.
Konzeptionierung zur Bewertung des 6kologischen Zustandes, Priorisierung von
RestaurationsmaRnahmen, Bewertung, Visualisierung, Entwicklung von Handlungsstrategien und
Aktionspldanen, wie z.B. zur Schaffung von Retentions- und Pufferraumen, Gewasserausweitung,
Forderung von Kleingewdssern, Erhohung der Strukturvielfalt. Umsetzung von Landschaftselementen
wie Windschutzgiirtel, Schattenbdaumen, Mehrnutzungshecken, Trockenrasen, Feldrainen oder
Bllhstreifen, damit der Humus auf den Feldern geschiitzt wird.

Mahd und Beweidungsprojekte zur Erhaltung der verbliebenen naturnahen Restflachen

Etablierung von Biodiversitdtsbotschaftern und -botschafterinnen die u.a. im Rahmen der
Bildungsregion Offentlichkeitsarbeit betrieben

Umweltbildungsprojekte in den Schulen sowie in der Erwachsenenbildung (z.B. durch Partnerschaften
mit Schulen (Naturparkschule))
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- Unterstutzungsprojekte fiir Betriebe zur Nutzung regionaler Ressourcen sowie zur Etablierung der
Biookonomie und der Kreislaufwirtschaft, z.B. durch Ausarbeitung od. Recherche bereits vorhandener
bio6konomer Qualitatsrichtlinien bzw. Leitlinien

- Unterstiitzung von Bewusstseinsbildungsarbeit, z.B. mit Schulen und Jugendlichen, fiir weniger Mll
und Plastik in der Landschaft — zero-waste region!!! Etablierung und Kooperation von regionalen ,zero-
waste’-Beauftragten

- DigitalisierungsmaRnahmen im Bereich Naturschutz — z.B. Online-Tools wie Tutorials flir Erhaltung und
Erweiterung von Naturschutzflachen, Kurzvideos, Bewusstseinsbildung durch QR-Codes etc.

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projekttitel: Konzeptionierung und Umsetzung von best-practice Beispielen zur Renaturierung von
Bachldufen

Projekttrager: Gemeinden, FluRregulierungsverbande; Projektpartner: Wasserbauabteilung (WA3)
Projektziele: Renaturierung von Bachlaufen, Verbesserung des lokalen Wasserhaushaltes
Ergebnisse: Konzeptionierung zur Bewertung des 6kologischen Zustandes, Priorisierung von
RestaurationsmaBnahmen, Bewertung, Visualisierung, Entwicklung von Handlungsstrategien und
Aktionspldanen, PlanungsmalRnahmen fiir Uferpflege

e Kultur entwickeln und vernetzen

- Im Bereich Kulturgiiter sollen Bildungsveranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit (iber Kulturgiiter
umgesetzt werden, wie Workshops, Messen, Kongresse, Festival oder Exkursionen und
Info.broschiiren auch online. Ein groRes Leitprojekt ist die Umsetzung des Kellergassenfestivals. Weiter
Umsetzungsideen ist die Abhaltung von Kellergassenmessen. Auch eine Liste der schonsten
Kellergassen soll die Bevolkerung stolz auf die Region machen und Besucher:innen anlocken.

- Wichtig ist auch die sanfte Nutzung der Kellergassen. Daflir braucht es bedarfsorientierte
Funktionskonzepte bzw. Entwicklungskonzepte je Gemeinde. Den Gemeinden soll ein moglichst
einheitlicher Bebauungsplan mit Mindestvorgaben zur Verfligung gestellt werden.

- Projekte zur Erhaltung und sanfte multifunktionale oder touristische Nutzung historischer Gebaude,
z.B. fiir Veranstaltungen

- Weitere Projekte sind die Forcierung von Lehmbau in den Kellergassen sowie im Wohnbau.

- Kellergassen als Kiihlzonen gestalten die 6ffentlich bzw. CO%frei erreichbar sind.

- Anlegen von Biodiversitatsflachen in den Kellergassen, verbunden mit
BewusstseinsbildungsmalRnahmen

- Kulturvermittlung fiir Jugendliche z.B. durch Digitalisierungsprojekte (Erstellung von Kurz-Tutorials fir
die korrekte Renovierung von Gebauden in Kellergassen, QR-Codes zur Bewusstseinsbildung etc.)

- Pflanzaktionen fiir Obstbdume in den Kellergassen, sowie MaRnahmen zur Altbaumbestandssicherung

- BildungsmalRnahmen mit Schulen zu Brauchtiimern und Geschichte der regionalen Kulturgiter

- Best-Practice Beispiele zur Erhaltung weinvierteltypischer Architektur, inkl. Anreizmodellen zur
Nachahmung

- Informations- und Imagekampagnen zur Verankerung des Regionsbewusstsein in der Bevolkerung,

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projekttitel: Planung und Entwicklung einer Lehm(bau)-Akademie

Projekttrager: Verein Netzwerk Lehm; Koop.partner: LEADER Region, TU-Wien, etc.

Projektziele: Bewusstseinsbildung fiir und verstarkte Nutzung des regionalen Rohstoffs Lehm

Ergebnisse: Vortragsserie zum Thema Lehm, Vernetzung mit Unis und FHs, Fachtagungen mit Baumeistern
etc. Umsetzung eines best-practice Beispiels fir Holz-/Lehmbau
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3.2.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitiaten

Entwicklung eines einheitlichen Bebauungsplanes mit Mindestvorgaben zur Erhaltung der Kellergassen
inkl. Darstellung der Flachenwidmungsmoglichkeiten

Die Kooperation zur sanft-touristische Nutzung von Kellergassen wird grenziiberschreitend mit der cz.
Nachbarregion MAS Znojemské vinafrstvi, z.s. forciert.

Alle Naturschutzrelevanten Projekte sowie Fordercalls werden vorab mit den KEMs und KLAR!-Regionen
abgestimmt, sodass sich sinnvolle Synergien zum Wohl der Region und ihrer Bevolkerung ergeben.

Auch mit der angrenzenden tschechischen LEADER-Region MAS Znojemské vinafrstvi, z.s. ist eine
Kooperation bei Natur- und Klimaschutzthemen angestrebt.

Starkung des Regionsbewusstsein mit Tourismus, Kleinregionen und LEADER

3.3 Aktionsfeld 3: Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen

3.3.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangslage
(Status quo)

Die Steigerung der Lebensqualitdt und die Etablierung als Wohlfiihlregion sind die Kernthemen dieses
Aktionsfeldes. Da LEADER grundsatzlich nicht fur die Herstellung von Basisinfrastruktur ausgerichtet ist,
konzentriert sich dieses Aktionsfeld besonders auf die innovative und pilothafte Weiterentwicklung der
Angebote der Daseinsvorsorge. Es ergeben sich folgende Aktionsfeldthemen:

e Soziales Miteinander starken
Im Bereich des Gemeinwohls konnten in der letzten Periode bereits zahlreiche Projekte umgesetzt
werden. Die Starkung der landlichen Nahversorgung, Generationenplatze, Gesundheitsférderung sind nur
einige Schlagworte, die die bisherigen Projekte in diesem AF beschreiben.
Im Bereich der Jugend (Freizeitangebote, Beteiligungsformen, Junges Wohnen) und Altersvorsorge
(dezentrale Pflegeeinrichtungen, Entlastung der privaten informellen Pflegeverantwortungen
(iberwiegend von Frauen zu bewaltigen) und (Klein-) Kinderbetreuung gibt es nach wie vor groRRe
Entwicklungspotentiale.
Themen wie organisierte Nachbarschaftshilfe, behutsamer Zuzug und Integration von
Zweitwohnsitzer:innen, Kimmerer:innen fir Jugendthemen und junge Menschen (Jugendalter: 14-30
Jahre), Minderung der negativen Auswirkungen der Pandemie, wie Vereinsamung sollen u.a. in diesem
AF-Thema ebenfalls Beachtung finden. Genauso ist die Lebensqualitatssicherung und -steigerung fur
vulnerable und benachteiligte Bevélkerungsgruppen in diesem Aktionsfeldthema zu finden.
Der Wandel in der Demographie bedeutet, dass u.a. die Bevélkerung immer alter wird und die Menschen
langer gesund /fit bleiben. Das bringt neue Lebensstile, die neue Anspriiche an Raum und Zeit fir
Selbstentfaltung stellen. Hier entsteht auch eine interessante Konsumgruppen.

Ein weiteres Stichwort ist die Multilokalitat. Ausgeldst durch die unterschiedlichsten Motive, wie Freizeit,
Beziehung, Ausbildung/Beruf. Menschen, die multilokal leben, und dadurch nicht als Hauptwohnsitzer
erfassbar sind, jedoch Infrastruktur intensiv nutzen, nehmen auch aktiver am Gemeinschaftsleben teil als
friiher und sind bereiter sich zu engagieren.

Digitale Daseinsvorsorge soll hier ebenfalls erwihnt sein. Deren Ubersichtlichkeit und Buchbarkeit von
sozialer Daseinsvorsorge in den Bereichen Wohnen und Arbeiten, Mobilitdt, Gesundheitswesen, Online-
Handel (fur aperiodischen Bedarf) soll besser verfligbar gemacht werden. Ein besonderer
Entwicklungsfokus in der Digitalisierung liegt in der Sichtbarmachung der Regionsangebote fir
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Einheimische und Gaste — wobei alle Angebote online auffindbar gemacht werden sollen. Auch Smart
Village Ansatze fallen hierunter.

e Lebenslanges Lernen weiter stirken
Die Region hat also in vielen Gemeinwohlthemen erste Impulse setzen kdnnen. Besonders die einzigartige
Positionierung als Bildungsregion bringt Lebensqualitatssteigerung durch einfacheren Zugang zu
Erwachsenenbildung vor Ort, zur Verfligungstellung von Infrastruktur und gemeindelbergreifender
Vernetzung. Diese Entwicklung soll weiter gestarkt werden.

o Offentlicher Verkehr und alternative Mobilititsformen fordern
Die Mobilitat im landlichen Raum, besonders in den peripheren Gemeinden der Region ist nach wie vor
massiv vom motorisierten Individualverkehr (MIV) abhangig. Der bedarfsorientierte 6ffentliche Verkehr
hat immer noch groRBen Aufholbedarf. In Zukunft gilt es, das Mobilititsangebot fir OV und MIV einerseits
auf innovative oder neue Formen und Konzepte auszulegen, und weiter auf 6kologische Technologien
umzustellen. Darunter fallen beispielsweise Sharing Systeme sowie abgestimmte u. bedarfsorientierte
Mobilitdtsangebote (OV und MIV 4 la Uber, Mitfahrbankerl ect.). Auch im nicht motorisierten
Individualverkehr auf Alltagswegen gibt es dringenden Entwicklungsbedarf. (siehe auch AF4)
Radfreundliche Zentren und Infrastruktur/Einrichtung die Radnutzung begtinstigen und attraktivieren (z.B.
ausreichend Abstellplatze).

e Ortskernbelebung und Leerstandsnutzung forcieren
Als wichtiges Entwicklungsthema mit groBer Hebelwirkung, auf das jedoch viele unserer
Mitgliedsgemeinden keinen Zugriff haben, oder bereits auf gescheiterte Aktivierungsversuche
zurickblicken, ist das Thema Innenentwicklung und Leerstandsnutzung. In der kommenden Periode
sollen hier, gerade weil es ein heikler Arbeitsbereich ist und in Zukunft immer wichtiger wird, die
Gemeinden besondere Unterstiitzung erfahren. Denn die Orientierung ins Zentrum bringt Mehrwert fur
viele Lebensbereiche/ Regionalentwicklungsthemen (dichtere Ortskerne mit gesteigerter Lebensqualitét,
kurze Wege — reduzierte Mobilitdt, belebte Zentren, Erhaltung von Baukultur, Klimarelevanz - keine neue
Flachenversiegelung, etc.). Der innovative Umgang mit der verfahrenen Leerstandsituation und
Ortskerntotung ist oft weniger eine technische als eine soziale Frage. Kernthema ist jedenfalls die engere
Zusammenarbeit mit der Raumplanung (Bestand neuen Widmungen zufiihren/Widmungen
abrunden/Zubau/Umbau/Baullickenschluss/Freirdume sichern/Rickwidmung/Nachverdichten/ldentitat
bewahren/ Bestand weiterentwickeln/aufarbeiten/nachnutzen/beleben/... ) Auch neue Lebens- und
Wohnformen die das Einfamilienhaus, das momentane Hauptbauform ist, ablésen kénnen (z.B.
gemeinschaftlichem Wohnen (siehe auch AF4) sind Teil der Herausforderung.

Zusatzlich zeigt sich, durch die Corona-Pandemie verstarkt, wie attraktiv die Region Weinviertel-
Manhartsberg als Wohnregion ist — die Nahe zur Stadt Wien und die gute verkehrsstrukturelle Anbindung
zeigt besonders, aber nicht nur im Stden der Region Zuzugstendenzen. Dieser stete Trend des sanften
Bevolkerungszuwachses soll auch in Zukunft achtsam begleitet werden. Damit die Integration der
Zugezogenen funktioniert und der respektvolle Umgang miteinander zur Wahrung der Lebensqualitat
beitragt. Fir Zugezogene sind laut Bevolkerungsbefragung Angebote wie Nahversorger, Naturraum und
regionale Produkte am wichtigsten.

3.3.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen

Besonders in den Biirgermeistergesprachen aber auch in den Workshops zur Strategieerstellung zeichnete
sich das Bild, dass das Gemeinsame, das Kooperative starker in den Fokus riicken soll und angesichts der
Unkontrollierbarkeit der globalen Verstrickungen die Gemeinschaft und das direkt erlebbare Umfeld an
Stellenwert zurlickgewinnt. Dies ist die Grundstrategische Ausrichtung dieses Aktionsfeldes.
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In den Aktionsfeldthemen sind folgende strategische Stol3richtungen zu nennen:

e Soziales Miteinander starken

- Die Angebote sozialer Dienstleistungen werden durch innovative Angebotsentwicklung,
Kooperationen und institutioneller Verankerung verbessert

- Veranderte Lebensstile dlterer Menschen und die raumwirksamen Entwicklungen des
demographischen Wandels werden erkannt und bearbeitet

- Die Region entwickelt ein gescharftes Bewusstsein flir Jugendagenden und visioniert attraktive
Freizeitangebote, identitatsstiftende Vereinslandschaften, leistbare Wohn- und Mobilitatsformen als
auch Mitsprachemoglichkeiten, damit die Jungen gerne in der Region bleiben, zurtickkehren oder
zuziehen.

- Zuzlgler:innen werden Teil der aktiven Vereinslandschaft

- Nahversorgung soll zukiinftig wieder nah und sinnvoll an den Bediirfnissen der Menschen, besonders
der Mobilitatsstufen offentlich & nichtmotorisiert, orientiert und gestaltet werden

- Raumliche (bauliche) Ressourcen werden der Bevolkerung fir Themen der Daseinsvorsorge
zuganglich gemacht.

- Vulnerable und benachteiligte Gruppen (Frauen, pflegende Angehdrige mit Mehrfachbelastungen,
Menschen mit Behinderung, Gefliichtete, ...) profitieren vom Ausbau der Méglichkeiten zur
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben bzw. der Erhaltung der psychischen und physischen
Gesundheit.

- Pravention kérperlicher und psychischer Uberforderung von Menschen in Belastungssituationen

- Die Region forciert die Digitalisierungsvorhaben der Daseinsvorsorge, des sozialen Miteinanders und
regionaler Angebote

- Die Entwicklung der Lebensqualitdt der Regionsbevélkerung wird beobachtet und evaluiert

- Die Weinviertler Identitat und das Regionsbewusstsein der Bevolkerung, der Betriebe als auch
Gemeinden wird weiter forciert.

e Lebenslanges Lernen weiter stirken

- Die Region forciert die flaichendeckende Erwachsenenbildung durch Konzeptionierung, Vernetzung,
Sichtbarmachung attraktiver Bildungsangebote

- Forderung von Uberparteilichen und zielgruppenibergreifenden Diskussionsprozessen

o Offentlicher Verkehr und alternative Mobilititsformen fordern

- Eindichtes Netz an attraktiven OV- Angeboten und innovativen Mobilitdtskonzepten wird als
gleichwertige Alternative zum regionalen Individualverkehr etabliert

- Infrastruktur fur Alltagsradverkehr wird kiinftig attraktiv weiterentwickelt

e Ortskernbelebung und Leerstandsnutzung forcieren

- Leerstiande, insbesondere in Ortskernen sowie verbaute Flachen werden wirtschaftlich oder sonst
multifunktional genutzt.

- Die Ortskerne erholen sich von Wegzug und Leerstand und bieten qualitatsvolle Freirdume und
Treffpunkte flr GroR und Klein.

- Wohnen und Arbeiten findet im Zentrum statt und durch die hohe Funktionsmischung sind die
Ortschaften attraktiv fiir Zuzug — ein Leben in landlicher Idylle mit stadtischen Vorziigen durch
Digitalisierung.

- Die starkere Verknipfung mit raumplanerischen Analysen und innovativen Herangehensweisen sollen
den Gemeinden neuen Aufschwung bringen.
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3.3.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

e Soziales Miteinander starken

- Es gibt ausreichend (alternative) qualitativ hochwertige Betreuungsangebote fiir Jung und Alt

- Es gibt mehr Initiativen, die auf die Folgen des Demographischen Wandels und den daraus
entstehenden verdanderten Lebensstilen abzielen

- Es gibt mehr attraktive generationsspezifische als auch generationsiibergreifende Freizeitangebote

- Es gibt mehr qualitatsvolle und geschlechtergerechte Angebote und Projekte fiir Jugendliche, auch
grenziberschreitend

- Es gibt Aktivitdten um die Angebotslage identitatsstiftender Vereinslandschaften und leistbarer
Wohn-, Arbeits- und Mobilitats- und Beteiligungsformen zu erh6hen, damit die Jungen gerne in der
Region bleiben, zurtickkehren oder zuziehen

- Es gibt MaBnahmensetzungen um eine aktives Kimmer:innennetz fir Jugendagenden zu etablieren

- Es werden Initiativen gesetzt zur der Angebotsverbesserung sozialer Dienstleistungen durch
gemeindelbergreifende Kooperation, Arbeitsteilung und Institutionalisierung der Zusammenarbeit

- Offentliche und touristischer Rdume (z.B. in Nebensaison) werden fiir Mehrfachnutzung durch z.B.
Vereine verfiigbar gemacht

- Es gibt MaRnahmen zu Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe und/oder kérperlicher und
psychischer Gesundheit von vulnerablen und benachteiligten Gruppen

- Die Integration von Zuzlgler:innen hat sich positiv verbessert

- Es gibt Evaluierungen zu Lebensqualitat, um Verbesserungsvorschlage erarbeiten zu konnen

- Es gibt mehr Digitalisierungsprojekte zur Unterstiitzung der Daseinsvorsorge

- Die regionalen Angebote sind online auffindbar

- Es gibt Projekte zur Verbesserung der Nahversorgung in (peripheren) Gemeindegebieten. Flexibel und
flachendeckend.

- Es gibt MaRnahmen zur Steigerung des Regionsbewusstsein und der regionalen Identitat

e Lebenslanges Lernen weiter stirken

- Es gibt (mehr) attraktive Bildungsangebote u.a. mit innovativen Lernformaten sowie u.a. auch an
auBergewohnlichen Orten

- Die Vernetzung und (gemeinsame) Vermarktung von Bildungsangeboten wird forciert

- Es gibt mehr Raume fir Bildungsveranstaltungen und Raume zum Studieren und Lernen

- Es gibt (GUber-)Regionale Austauschformate zur Weiterentwicklung der Bildungsregion

e Offentlicher Verkehr und alternative Mobilititsformen férdern

- Esgibt mehr bedarfsorientierte Angebote des OV (MIV-freien Erreichbarkeit), auch in peripheren
Lagen abseits der Hauptverkehrsachsen/zentrumsferne/peripherer Standorte

- Es gibt mehr Angebote zu alternativen Mobilitdtsformen (z.B. Sharing-Angebote) fiir die lokale oder
kleinregionale Mobilitat

- Es gibt mehr/verbesserte Infrastruktur fir Alltagsradverkehr

e Ortskernbelebung und Leerstandsnutzung forcieren

- Die Funktionsmischung in den Ortskernen hat sich verbessert

- Bestehender Leerstand und Ortskerne werden innovativ, wirtschaftlich oder multifunktional genutzt

- Es gibt innovative und raumplanerisch sinnvolle InnenentwicklungsmaRnahmen/-konzepte/-Best-
Practice-Beispiele

- Innerértliche Freirdume werden der Offentlichkeit als Erholungsrdume 6kologisch und attraktiv
zuganglich gemacht
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3.3.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Mogliche Projekttrager:innen: Gemeinden, Vereine, Erwachsenenbildungstrager, Unternehmen, Schulen,
Unis, etc.

e Soziales Miteinander stirken

- Angebotsentwicklung und Teilhabe an Gemeinde- und Regionsentwicklung von Jugendlichen durch
Jugend Kreativ-Workshops, Jungbiirgerrat etc.

- Umsetzung von generationstibergreifenden MaRnahmen in sozialen, erwachsenenbildnerischen,
kulturellen, gesundheitlichen und kiinstlerischen Bereichen.

- Planungen und Umsetzungen von qualitativ hochwertiger Tagesbetreuung fiir Kinder und alteren
Menschen

- Schaffung generationsiibergreifender Begegnungsraume und -platze.

- Digitalisierungsprojekte zur Unterstiitzung der Daseinsvorsorge; Plattformen fiir Nachbarschaftshilfe;
Suche-/Biete Borse; Sharing- oder Mitmach-Plattformen; digitale Blirger:innenmappe; digitales Amt;
Smart Village; etc.

- Sicherung der Nahversorgung durch SB-Minigreissler in kleineren Orten und Siedlungen

- Offentliche und touristische Rdume (z.B. in Nebensaison) werden z.B. fiir Vereine oder andere
mehrfach genutzt.

- Lokale Besonderheiten (z.B. Dorfcharakteristik) dokumentieren und veroffentlichen fir mehr
Regionsbewusstsein, z.B. der regionalen Baukultur etc.

- Projekte zur Aufarbeitung der Regionsgeschichte

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projekttitel: Schaffung generationsibergreifender Begegnungsraume und -platze
Projekttrager: Gemeinden, Vereine, etc.

Projektziele: Schaffung von Begegnungszonen ohne Konsumzwang fiir Jung und Alt
Ergebnisse: Errichtung oder Einrichtung von mind. 6 Raumen oder Platzen

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projektinhalt: Einrichtung und flachendeckende Verbreitung einer Plattform sowie App fir
Nachbarschaftshilfe, z.B. Zeitpolster

Projekttrager: Gemeinden, Vereine; Projektpartner: Verein Zeitpolster

Projektziele: Einrichtung eines Betreuungs- und Vorsorgenetzes fir die persénliche Altersversorgung
Ergebnisse: Regionaler Aufbau und Vernetzung eines Nachbarschaftshilfe-Netzwerkes

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projekttitel: Starkung des Regionsbewusstseins

Projekttrager: LEADER Region, Gemeinden, Vereine, etc.

Projektziele: Regionswissen und Regionsschatze digital vermitteln und einfach zugangig machen
Ergebnisse: Erstellung und Verbreitung einer regionalen Hearonymus-App

e Lebenslanges Lernen weiter starken

- Weiterfihrung WISSBEGIERIGE Bildungsregion WEINVIERTEL Manhartsberg mit
Bildungsveranstaltungen in jeder Gemeinde, z.B. durch kombinierte Angebote mit Bildung, Musik und
Kunst wie ein Kellergassenfestival etc.

- Projekte zur Errichtung (keine neue Flachenversiegelung) und Einrichtung von Bildungs-, Lern-, und
Studierraumen
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o Offentlicher Verkehr und alternative Mobilititsformen fordern

- Angebotsentwicklung flr alltagstaugliche Sharing-Systeme wie E-Bike Verleih, Sammeltaxi,
Regionaltransport,

- MIV-freie Alternativen fiir letzte Meile oder zu Ausflugszielen z.B. durch OV, Radwege etc.

- Fahrradabstellmoglichkeiten innerorts

- Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall
Projekttitel: Gemeinschaftl. Anschaffung von E-bike Rader fiir Bevolkerung und Touristen
Projekttrager: Gemeinden, Vereine, Tour.betriebe, Winzer, Schulen etc.
Projektziele: Forcierung der CO?-freien Mobilitit
Ergebnisse: Gemeinschaftl. Anschaffung von mind. 24 ebikes

e Ortskernbelebung und Leerstandsnutzung forcieren

- Regionale Leerstandsaktivierung bzw. Leerflichenmanagement durch Flachenmanagementdatenbank
(Komsis, FMD), (verschiedene Akzente — Bewusstseinsbildung, MalRnahmenkataloge, Pilotprojekte,...)

- Projekte zur Verhinderung neuer Flacheninanspruchnahme und Versiegelungen

- Innovative Projekte zur Ortskernbelebung nach raumplanerischen Prinzipien (Baullickenschluss,
Nachverdichtung, Leerstandsnutzung, ...)

- Ortskernbelebung durch multifunktionale (wirtschaftliche, soziale und kulturelle) Nutzung, z.B. mittels
Konzeptentwicklung, Bewusstseinsbildung und Best-Practice Beispiele

- Pilotprojekte zu leistbaren (Gemeinschafts-)Wohnmodellen, modernen Blirordumen (z.B. Co-
Working) und sozialen oder kiinstlerischen Dienstleistungsangeboten

- Projekte zur Unterstiitzung der Erstellung Ortlicher Entwicklungskonzepte, Griinraum- und
Mobilitatskonzepte; etc.

- Projekte die innerortliche Erholungszonen und Freirdume 6kologisch sichern oder wiederherstellen

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projekttitel: Umsetzungsplanung fiir 6kologische und soziale Ortskernplanung

Projekttrager: Gemeinden

Projektziele: Verstarkte Nutzung 6kologisch und nachhaltig eingerichteter Ortskerne,

Ergebnisse: Entsiegelung, Verbesserung des Wasserhaushalts, multifunktionale Nutzung der Ortskerne

3.3.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitiaten

Ein laufender Austausch mit anderen LEADER-Regionen bzw. regionalen Organisationen findet statt:
Im Aktionsfeld 3 wird jedenfalls die Verbesserung der grenziiberschreitenden Kooperation zwischen
Partnern im Bereich Erwachsenenbildung, Bibliotheken und Schulwesen mit den Bildungsakteur:innen
(Bibliotheken) der Bildungsregion sowie der Stadt Znaim und Umfeld von Znaim angestrebt.

Genauso sollen grenziiberschreitende Kooperation mit der tschechischen Nachbarregion zum Thema
Jugend, konkret gegenseitige Besuche, Sportaktivitaten, Ferienspiele etc. mit Schulen, Jugendvereinen,
Sportzentren etc. forciert werden.

Geplant ist auch wieder ein NO-weites Kooperationsprojekt zum Thema Weiterbildung, Exkursion,
Erfahrungsaustausch, Infos Giber Best-Practice Beispiele, gemeinsame Vermarktung und Broschiiren,
Veranstaltungen fiir die Offentlichkeitsarbeit sowie evt. einen gemeinsamen Férdermanager:in und/oder
Experte:in fur Forderformulare und Einreichungen.

Konkretes Projekt: LEADER NO: Zukunft gemeinsam entwickeln!
Durch gemeinsames Entwickeln, Lernen voneinander und durch Inputs geeigneter Fachexperten wird
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Wissen und Erfahrungen der NO LEADER-Regionen zusammengefiihrt, weiterentwickelt und fiir die
LEADER-Regionen nutzbar gemacht.

Hauptzielgruppe: LAG-Managements, Vertreterinnen und Vertreter der Region wie Obleute
Projekttrager: Verein NO LEADER-Regionen

Weitere Aktivitditen werden im Bereich der europaweiten Kooperationen mit LAG-lbergreifendem
Erfahrungsaustausch durch die Teilnahme an den europdischen LEADER-Konferenzen LINC angestrebt.

Samtliche Projekte, die im Rahmen der Dorf- und Stadterneuerung unterstiitzt werden konnten, werden
im Vorfeld mit den zustdndigen Betreuer:innen der NO.Regional GmbH abgestimmt.

3.4 Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

3.4.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der Ausgangslage
(Status quo)
Die Agenden des Klimaschutzes wurden in der vergangenen Periode gemeinsam mit den
Naturschutzthemen im AF 2, wenn auch in geringem Umfang, behandelt. Erste Impulse im Bereich
erneuerbare Energien wurden gesetzt (Energiegemeinschaft, E-Ladestationen, PV-Anlagen) — hier soll mit
dem neuen Aktionsfeld 4 in der Periode ein groRer Entwicklungssprung geschafft werden, um uns dem
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040 in Osterreich anzundhern. Dies wird vor allem durch
Bewusstseinsbildung uns Wissensvermittlung geschehen, aber auch UmsetzungsmafBnahmen sollen
Dynamik in die vielbesprochenen Klimathemen bringen. Die Aktionsfeldthemen des AF4 sind:

e Allgemeine klimarelevante Bewusstseinsbildung vorantreiben
In der LEADER-Region Weinviertel Manhartsberg gibt es bereits zahlreiche Initiativen (darunter auch die
KEM und KLARs!) die lokale als auch regionale MaRnahmen setzen, um das Klima zu schiitzen oder um
Anpassungen an die Auswirkungen des Klimawandels zu treffen. Dieses Aktionsfeldthema umfasst den
Bedarf die bestehenden Initiativen weiterhin gut zu verkniipfen, sodass Doppelgleisigkeiten vermieden
und die Wirkungen der Outputs maximiert werden.

Weiters beschreibt dieses Aktionsfeldthema die Notwendigkeit, das mangelnde Bewusstsein Uber das
eigene Verdanderungspotential in der Bevolkerung (personlicher Einflussbereich - Lebensstil &
Konsumverhalten; Gartengestaltung; etc.) aber auch auf Gemeindeebene (Gestaltung, Nutzung und
Pflege des offentlichen Raums; Prozessgestaltung; nachhaltige Vergabe) zu beseitigen. Gezielte
Bewusstseinsbildung z.B. durch Bildungsveranstaltungen mit konkreten Handlungsanleitungen und Best-
Practice Bespielen, fallen hierunter. So kann das personliche und gemeinschaftliche
Verdnderungspotential der Gesellschaft geweckt werden.

o Energieeinsparung, Energieeffizienz & Treibhausgasreduktion forcieren
Die LEADER-Region Weinviertel Manhartsberg weist groRRe Einsparungspotentiale im Energieverbrauch
als auch im Treibhausgasausstol auf (siehe Kap. 2.2). Hier soll im Sinne des Klimaschutzes ein groRes
Augenmerk gelegt werden.

Die Potentiale der Energieeinsparung und dem Umstieg auf nachwachsende Energietrager, und damit die
Reduktion der Treibhausgasemissionen liegen in den Bereichen Mobilitat und Transport (Treibstoffe -
nachhaltige Antriebssysteme) als auch Wohnen (Wéarme) und Lebensstil (GroRteils bedingt durch
raumliche Parameter wie Weglange zu Grundversorgungseinrichtungen).

Der Trend zur Biookonomie, einem Wirtschaftskonzept, das fossile Ressourcen durch nachwachsende
Rohstoffe in méglichst allen Bereichen und Anwendungen ersetzen soll (bmbwf), findet sich auch in
diesem Aktionsfeldthema wieder.
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o Nachhaltiges Wohnen und Mobilitat vielfaltig gestalten
Ein groRer Bereich des Klimaschutzes liegt in der Anderung von Gewohnheiten. Die beiden zentralen
Grundbediirfnisse ,Wohnen und Mobilitdt”“ nachhaltig klimafit zu gestalten, soll im AF 4 ein besonderes
Augenmerk bekommen. Einerseits geht es in unserer Region darum, den Zusammenhang zwischen
raumplanerischen Entwicklungen und ihren 6kologischen Auswirkungen zu erkennen und durch
Vermeidung und Anpassung neue Wege zu gehen.

Demnach wird in diesem Aktionsfeldthema die engere Zusammenarbeit zwischen Regionalplanung und
Raumplanung thematisiert genauso wie das Vorantreiben von dkologisch Trendwenden im Bereich
Bauen und Mobilitét (z.B. Anpassungsmallnahmen in Siedlungen und Ortszentren zu Klimawandelfolgen,
wie etwa dem Schutz vor Hitzebelastung durch das Sichern und Vernetzen von Griiner Infrastruktur,
Forcierung von klimagerechtem Bauen und Sanieren (z.B. Lehmbau), Entsiegelungskonzepte, vielfaltig
gestaltete Mobilitat, ...)

e Wassermanagement und Bodenschutz vielfiltig gestalten
Die Region leidet schon jetzt unter den Auswirkungen des Klimawandels. In diesem Aktionsfeldthema
finden besonders Klimawandelanpassungsthemen wie landwirtschaftlichen Ertragssicherung,
Bodenschutz, Humusaufbau, Biodiversitadt und Artenvielfalt, Regenwassermanagement und
Renaturierungen, sowie Flachenentsiegelung und Verhinderung neuer Versiegelung wieder.

3.4.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

Die allgemeine strategische StoRrichtung im Aktionsfeld 4 richtet sich darauf, dass in Wirtschaft und
Gesellschaft ein Wertewandel gelingt, der auf einem wertschatzenden Umgang mit unserer Umwelt und
Mitmenschen fuRt.

e Allgemeine klimarelevante Bewusstseinsbildung vorantreiben

- Die Region investiert in Bewusstseins-/BildungsmaRnahmen und starkt das Netzwerk nachhaltiger
Initiativen

- Der Ansatz Reduce-Reuse-Recycle wird zu einem gangigen Prinzip, an dem sich die privaten und
offentlichen Handlungen orientieren und somit einen nachhaltigen Ressourcenkreislauf und Lebewelt
ermoglichen.

e Energieeinsparung, Energieeffizienz & Treibhausgasreduktion forcieren

- Kreislaufwirtschaft und der sinnvolle Einsatz von ortlichen Ressourcen machen das System autarker
und resilienter. Die Gemeinschaft hat wieder einen héheren Stellenwert —wir gestalten unsere
Region gemeinsam nachhaltig.

- Die Region forciert Projekte zur Reduktion des Treibhausgasausstof3es

- Die Region forciert Projekte zur Férderung der Energieeffizienz und von Energiesparmalnahmen

- Erneuerbare Energie soll in der Region produziert und verbraucht werden.

- Bio6konomie wird zum gangigen Unternehmenskonzept

Auch groBe Infrastrukturprojekte (ab € 2,5 Mio.) im Bereich erneuerbare Energien (KPC) sollen in der
Region gefordert werden. Diese werden jedoch direkt als Interventionen gemaR dem GAP-Strategieplan
2023-2027 gefordert (nicht aus dem LEADER-Fordertopf). Dies betrifft:

— Biomasse-Nahwdédrmenetze (Heizzentralen und Verteilnetze);

— Wirmeverteilnetze zur Wérmeversorgung Dritter auf Basis erneuerbarer Energie

— Erneuerung von Kesselanlagen in bestehenden Biomasse- Nahwdrmeanlagen;

— Effizienzsteigerung von bestehenden Biomasse-Nahwdrmeanlagen - Primdrseitige und

sekunddrseitige Optimierung;
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— Erweiterung, Verdichtung und Neuerrichtung von Fernwédrmenetzen auf Basis erneuerbarer
Energie

— Vergdrungsanlagen sofern diese nicht unter das Erneuerbaren Ausbaugesetz (EAG) fallen.

— Thermische Vergasungsanlagen auf Basis fester Biomasse zur Eigenversorgung mit Strom und
Wiérme oder Produktgas

— [Umriistung und Aufriistung von Einbringsystemen und Substratbearbeitungssystemen
bestehender Vergdrungsanlagen zur Reduktion von Futter- und Lebensmittelkonkurrenz,
sofern diese nicht unter das EAG fallen]

— Bioenergieanlagen und innovative Anwendung von biogenen Brennstoffen

e Wohnen und Mobilitit nachhaltig dkologisieren

Okologische und digitalisierte Mobilitdtsangebote werden forciert (z.B. E-Sharing-Angebote etc.)
Regionalplanung und Raumplanung nutzen ihre thematischen Schnittmengen, um nachhaltige
Entwicklung im Siedlungs- und Verkehrswesen zu erreichen

Okologische Trendwenden im Bereich Bauen & Sanieren und Mobilitit werden vorangetrieben

e Wassermanagement und Bodenschutz vielféltig gestalten

Wassermanagement und BodenschutzmalBnahmen in Siedlungen und im Freiland sollen nach
Okologischen MaRstaben organisiert werden

Die Freiraume der Region werden 6kologisch wertvoll aufgewertet

3.4.3 Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

e Allgemeine klimarelevante Bewusstseinsbildung vorantreiben

Es gibt mehr MalRnahmen zu Klimabewusstseinsbildung und Wissen zu konkreten
Handlungsoptionen (privat als auch 6ffentlich)

Es gibt mehr Gemeinden, die ihre Verwaltung klimafit organisieren und/oder ihre Ausschreibungen
um 6kologische Prinzipien erganzen

e Energieeinsparung, Energieeffizienz & Treibhausgasreduktion forcieren

Das Verhalten der Bevélkerung, Betriebe, Gemeinden, etc. betreffend Energiesparen und den Einsatz
erneuerbarer Energie hat sich verbessert

Der TreibhausgasausstoR reduziert sich

Die Produktion Erneuerbarer Energien in der Region wird gesteigert

Es werden EinsparungsmaBnahmen und MaBnahmen zu héherer Energieeffizienz gesetzt, um den
Energieverbrauch der Region zu verringern

Es gibt mehr Unternehmen, die den Bio6konomieansatz in ihrem Betrieb umsetzen.

Es gibt mehr MaRnahmen zu Kreislaufwirtschaft

e Wohnen und Mobilitat nachhaltig dkologisieren

Der Anteil CO,-freier Freizeit- und Alltagsmobilitat ist gestiegen

Alternative Bauformen und natirliche/6kologische/regionale Baumaterialien sind bekannter und
werden vermehrt in der Region eingesetzt

Raumplanerische Instrumente und Methoden werden effektiv eingesetzt

Moderne Nachhaltige Mobilitdtsformen werden vermehrt konzipiert und umgesetzt

Neue Flachenversiegelung werden verhindert beziehungsweise werden Entsiegelungen
vorgenommen

e Wassermanagement und Bodenschutz vielfiltig gestalten
Es gibt mehr UmsetzungsmalRnahmen im Bereich Klimaschutz und Klimawandelanpassung
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Es gibt wieder mehr Griinrdume/Landschaftselemente/Biodiversitatsflachen in der Region (innerorts
und im Freiland)

3.4.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Mogliche Projekttrdger:innen: Gemeinden, KEMs und KLARs!, Vereine; Unternehmen,

Projektpartner: Wirtschaftsverbande, Naturschutzbund, Umweltdachverband, BOKU, FHs etc.

e Allgemeine klimarelevante Bewusstseinsbildung vorantreiben
Veranstaltungen/Kongresse/Workshops die das eigene Veranderungspotential der Menschen
aktiviert

Best-Practice Beispiele zu 6kologischen Pilotprojekten, Errungenschaften und Innovationen in die
Region holen

Umweltbildung zum Thema Wasser, Boden, Energie etc.

Erfassung der Grundlagen und Erstellung einer Lebensmittel-Stoffstrom-Grafik

Unterstiitzung der Gemeinden beim Umstieg auf Nachhaltige Biiroorganisation und Beschaffung
(nachhaltige Ausschreibungen)

Projekte zur Sensibilisierung der verschiedenen Ebenen der Gemeindeorganisation (BGM +
Gemeinderat, Gemeindebedienstete: Bauverwaltung, Bauhofmitarbeiter:innen) fiir das Spektrum
okologischer Gestaltungsmoglichkeiten im 6ffentl. Raum (Siedlungsentw. und Griinraumgestaltung)
Vernetzungsplattformen zur Orientierung wo man sich Expertise holen kénnen

e Energieeinsparung, Energieeffizienz & Treibhausgasreduktion forcieren

Projekte zur Steigerung der Energieeffizienz durch Umstieg auf moderne Technologien oder
Techniken als auch Verbesserung der bestehenden Verbraucher (z.B. Ausfiihrung 6kologische
Dammungsmethoden)

Unterstltzung von EnergiesparmafRnahmen

Kleidertausch und Reperaturcafés

e Wohnen und Mobilitat nachhaltig dkologisieren

Siedlungen, Ortskerne und Freirdume auf , Klimafitness“ und Resilienz priifen und entsprechend
adaptiert (z.B. Klimainseln, Griine Infrastruktur, Frischluftschneisen, etc.)

Unterstiitzung von MobilitdtsmaBnahmen — z.B. Bewusstseinsbildungsveranstaltungen fiir Rad- und
Fulwege

Projekte die CO*freie Mobilitat unterstiitzen, wie E-Bikes oder E-Autos oder Pilotprojekt fiir
selbstfahrenden E-Taxis

Projekte zu nachhaltigen Bauformen und Materialien, wie Lehm Holz und Stroh

Okologische Mustersanierungen

Konzeptentwicklung, Bewusstseinsbildung und Pilotprojekte gegen Flachenversiegelung bzw. kleine
Anreize zur Umsetzung fordern, wie z.B. Fotowettbewerbe, Saatgutmischungen fiir Blumenwiesen
oder Naschgarten

Konzepte zur 6ffentlichen Erreichbarkeit von Ausflugszielen

Innovative Konzepte zur Finanzierbarkeit von bedarfsorientiertem OV

Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall

Projekttitel: Entwicklung von FuBganger- oder Radverkehrskonzepten

Projekttrager: Gemeinden, KEMs und KLARs!

Projektziele: Férderung der CO*freien Mobilitat in Ortszentren, Verringerung der Nutzung fossiler
Treibstoffe

Ergebnisse: Planung von mind. 5 FuBganger- und/oder Radverkehrskonzepten
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e Wassermanagement und Bodenschutz vielfiltig gestalten
- Umsetzungsprojekte im Bereich Windschutz, Humusaufbau und Wasserhaushalt, kluges
Regenwassermanagement (Stichwort: Halten des Wassers in der Region, griine Speicher in
Siedlungsgebieten, ...).
- Renaturierung von Gewassern und Bachlaufen
- Grlne Region - MaRnahmen zur Verbesserung des Mikroklimas und der Artenvielfalt sowohl im
Ortskern und Siedlungsgebieten als auch in der Freiflache
- Anlegen von je 5 Bliihstreifen je Gemeinde
Bdaume und Hecken pflanzen

- Geplantes Leitprojekt bzw. Fordercall
Projekttitel: Unser Boden ist wertvoll — Starkung der Bewusstseinsbildung
Projekttrager: ARGE Landentwicklung, Landwirte oder Gemeinden; Projekttrager; BBK HL, BOKU, HTL f.
Lebensmitteltechnologie und LFS HL
Projektziele: Verbesserung des Bodenschutzes, Sicherung oder Wiederherstellung gesunder Béden
Ergebnisse: Anschaffung von je einem Bodenkoffer in jeder Kleinregion oder in jeder Gemeinde,
BildungsmaRnahmen, Offentlichkeitsarbeit

3.4.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitdaten

Da das Klimathema ein duRerst umfangreiches ist und in alle Ebenen unseres Handelns hineinwirkt (sozial,
okonomisch, 6kologisch), streben wir in der Bedienung dieses Aktionsfeldes eine intensivere
Zusammenarbeit mit Bildungs- und Forschungsinstitutionen an (TU WIEN, FH-Technikum, BOKU WIEN,
...). Mittels Forschungs-, Pilot- und gerne auch Studierendenprojekten sollen die komplexen Ursache-
Wirkungs-Zusammenhange und Losungsansatze zum Klimawandel und der Klimawandel-anpassung durch
Experten in ausgewdhlten Projekten begleitet werden.

3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Europdische
Territoriale Zusammenarbeit - ETZ)

Da in NO der Multifonds-Ansatz nicht angewendet werden darf, ist diese Méglichkeit ~ Quelle: BMLRT (2021b)
nicht relevant.

Eine sinnvolle Nutzung von Synergien verschiedener Forderschienen wird angestrebt, die potentiellen
Projektwerbenden werden entsprechend informiert.

3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Investitionen in
Beschaftigung und Wachstum - IBW)

In NO nicht relevant.

3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages

Die LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg plant die Entwicklung einer ,Smart Village‘ Strategie sowie
die Umsetzung konkreter Projekte, mit dem Ziel, zukiinftige Herausforderungen im regionalen Kontext
besser zu bewiltigen, indem Gemeinschaften in landlichen Gebieten bei der Entwicklung intelligenter

Abbildung 13: Elemente eines Smart Village Prozesses
Oy T\ Neve,
g a‘ftwe Gruppe + Vicion + @ alternative
" Burgerlnnen Losungen  Quelle: BMLRT (2021b)
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Losungen unterstiitzt werden. Sie bauen aufden vorhandenen lokalen Starken und Moglichkeiten auf, um
einen Prozess der nachhaltigen Entwicklung ihres Territoriums einzuleiten. Sie stiitzen sich auf einen
partizipativen Ansatz, um Strategien zur Verbesserung ihrer wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen
Bedingungen zu entwickeln und umzusetzen, insbesondere durch Férderung von Innovation und
Mobilisierung der von digitalen Technologien angebotenen Lésungen. Smart Villages profitieren von der
Zusammenarbeit und Allianzen mit anderen Gemeinden und Akteuren in landlichen und stadtischen
Gebieten.

Geplant ist es, eine aktive Gruppe von Birgerinnen und Blirgern der Zivilgesellschaft in Verbindung mit
offentlichen Strukturen (Gemeinden, Bezirke) zu finden bzw. zu mobilisieren, die eine Vision zur
Veranderung entwickeln und lokale Probleme und Herausforderungen neu I6sen wollen. Dabei handelt es
ich um neue, alternative Lésungen, durchaus in Verbindung mit digitalen Technologien. Dadurch sind die
Problemlosungen innovativ.

Vorab ist die Entwicklung einer Strategie geplant, um eine gewisse ,Strategiefahigkeit” zu erlangen — also
die Kompetenz, sich mit dem Gebiet und seinem Umfeld, seiner Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
und somit den Starken/Schwachen/Chancen/Risiken, Bedarfen und strategischen Wegen

Road e b
Map/PIan Quelle: BMLRT (2021b)

auseinanderzusetzen. Ein klarer Fokus liegt dann selbstverstandlich auf dem Umsetzungsplan.

Abbildung 14: Smart Village als partizipativer nachhaltiger Umsetzungsansatz

&* (kleine) (0) Verbindung _
+ S0 Umsetzungs- + 0 zu Anderen + Nachhaltigkeit
projekte
Quelle: BMLRT (2021b)

Auf Basis der Smart Village Strategie sollen Umsetzungsprojekte entstehen, idealerweise mit einem
Businessplan dahinter

Ziel ist es, dass in erster Linie neue Losungen, neue Ideenund innovative Ansdtze entstehen, um aktuellen
Problemen und Herausforderungen besser zu begegnen. Aber auch die der partizipative, strategische
Ansatz ist wesentlich. Digitale Technologien spielen bei der Umsetzung von Smart Village eine Rolle,
jedoch als Mittel zum Zweck.

Mogliche Schwerpunkt fir eine Smart Village Strategie in unserer LEADER-Region kdnnten sein:

Smarter Tourismus oder smarte Verwaltung von Leerstanden in landlichen Gemeinden (z.B. Albergo
diffuso) zur Reaktivierung von Leerstand sowie zur Ortskernbelebung. In diesem Bereich sind neben der
Aktivierung und Beratung auch investive MaBnahmen zur Revitalisierung und Sanierung oder der Um- und
Weiterbau von leerstehenden, fehl- oder mindergenutzten bzw. baukulturell besonders bedeutsamen
Gebduden erforderlich. Vorab ist auch die Entwicklung eines stadtebaulichen Entwicklungskonzeptes
erforderlich.

Weitere Schwerpunkte: Smarte Mobilitdt (Anrufsammeltaxi, Festl-Express, car-sharing etc.), smarte
Verwaltung, smarte Wirtschaft (Nutzung von Plattformen, Online-Verk&ufe etc.) oder smartes Leben im
Bereich der Daseinsvorsorge. Eine mogliche relevante Kleinregion, die dafiir in Frage kommt, ist das
Retzerland oder das Schmidatal.
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Grafik 10: Struktur und Ablauf Smart Villages

Lokale Entwicklungsstratgegie: Thema (z.B. Smart Villages)

Projekt-
Manage SV~

Quelle: BMLRT (2021b)
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Die Umsetzung der Smart Village Strategie soll (iber Schirmprojekte erfolgen. Uber den Schirm kénnen
Mittel fur ein bestimmtes Smart Village Thema (lokaleHerausforderung, die neu gelost werden soll)
reserviert werden, ohne dass bereits alle Details und férdertechnischen Voraussetzungen (zum Beispiel
Plausibilisierung) der Umsetzungsprojekte bekannt sein missen. Die LAG fungiert als Broker, stellt ihre
Unterstiitzung und Netzwerk zur Verfligung. Projekttrager des Schirms ist beispielsweise eine
Gemeindegruppe. Innerhalb des Schirms kdnnen mehrere Umsetzungsprojekte, unter anderem auch die
Strategieerstellung und Projektemanagement tber das LEADER-Budget geférdert werden.

3.8 Beriicksichtigung der Ziele relevanter EU-Strategien und Bundesstrategien und falls
zutreffend der IBW und ETZ-Programme

Tabelle 14: Bezug zu relevanten EU- und Bundestrategien

Strategie/ Ziel

Bezug in der LES

Gemeinsame Agrarpolitik (GAP)
gem. GAP-Strategieplan 2023 -
2027 (GSP 23-27)

Die LES steht im Einklang mit den Zielen der Gemeinsamen
Agrarpolitik (GAP) gem. dem fiir Osterreich ausgearbeiteten GAP-
Strategieplan 2023-2027 und unterstitzt im AF 1 einen intelligenten,
krisenfesten und diversifizierten Agrarsektor, im AF 4 die Starkung von
Umwelt- und Klimaschutz als Beitrag zu den umwelt- und
klimabezogenen Zielen der EU und im AF 3 die Starkung des
sozioOkonomischen Gefliges in den landlichen Gebieten.

Europaischer Green Deal

Die Strategie berlicksichtigt die Ziele des Europaischen Griinen Deals
(Green Deal), um die EU auf einen Weg hin zu einer klimaneutralen,
fairen und wohlhabenden Gesellschaft (AF 4) mit einer modernen,
ressourceneffizienten und wettbewerbsfahigen Wirtschaft (AF 1) zu
bringen, um damit das Erreichen der Klimaneutralitat bis 2040 zu
unterstutzen.

Europaischer Sozialfonds in
Osterreich (ESF)

Die Region plant die Nutzung, Kooperation und Einreichung von Mal3-
nahmen, wie Kleinstkinderbetreuungseinrichtungen oder

53von 101




Verbesserung der beruflichen und privaten Situation von Frauen im
landlichen Raum im Rahmen des ESF. Sofern in der LEADER-Region ein
regionaler Handlungsbedarf erkennbar ist, bringt die LEADER-Region
diese bei der ZWIST (= zwischengeschaltete Stelle des ESF) auf
Landesebene ein. Gemeinsam soll dann ein Call oder eine
Ausschreibung entwickelt werden. Forderbar sind keine Investitions-
projekte, sondern nur Beschaftigungs- Beratungs- oder
Qualifizierungsprojekte.

Biobkonomiestrategie

Forderung wirtschaftlicher Ent-
wicklung; Férderung von Innova-
tion; Forderung nachhaltiger
gesellschaftlicher Transformation,
Reduktion der Abhangigkeit von
nicht erneuerbaren Rohstoffen

Im Aktionsfeld 1 werden Betriebe (Landwirtschaft aber auch Ge-
werbe) gezielt dabei unterstltzt, neue innovative dekarbonisierte
Wege zu gehen (u.a. durch das Aufzeigen von Mdglichkeiten der
Biookonomie). Im Aktionsfeld 4 werden Weiterbildung sowie inno-
vative Leuchtturmprojekte fir den Einsatz nachwachsender Roh-
stoffe bei nachhaltigem Bauen und Sanieren unterstitzt. Weiters
werden im AF 4 Energiegemeinschaften sowie Leuchtturmprojekte
zur Umsetzung dekabonisierter Energiebereitstellung unterstitzt.
Auch Lésungen zu nachhaltiger Mobilitdt tragen hierzu bei.

Kreislaufwirtschaftsstrategie
Stoffkreislaufe schlieRen,
ressourcenschonende Herstellung
von Produkten, Reduktion von
Schadstoffausstol3;

Hier finden sich Wirkungsbeitrage im Aktionsfeld 1 durch das
besondere Augenmerk auf Produktion und Vermarktung regionaler
Produkte sowie Aktionsfeld 4 hinsichtlich nachhaltigem Bauen und
Sanieren sowie nachhaltiger Mobilitat.

FTI-Strategie Mobilitit
Innovationen fir ein klima-
neutrales Mobilitdtssystem
generieren
klimafreundliche Mobilitats- und
Standortsicherung)

(v.a. regionale

Mobilitdtsmasterplan

Aktionsfeld 4 sieht vor, aktive und intermodale Mobilitat zu forcieren
und die (Weiter-) Entwicklung
kleinstrukturierten Mobilitatsangeboten (auch fiir Wohnbautrager,
Betriebe, Personen undGiiterlogistik) zu unterstiitzen. Hier sollen auch
gezielt neue Konzepte zur  Verbesserung der
kleinstrukturierten Mobilitdt entstehen.

sowie  Umsetzung von

(Innovationen)

Entkoppelung von Wirtschaftswachstum und Guterverkehr, Verlage-
rung zum oOffentlichen Verkehr, effizientere Technologien

Open Innovation Strategie
Schaffung einer Kultur fiir ,,Open
Innovation®, Bildung von Innova-
tions-Partnerschaften, Schaffung
geeigneter Rahmenbedingungen

In allen Aktionsfeldern sind Planungs- und Pilotprojekte inkl.
anschlieBender Lernprozesse vorgesehen. Damit soll die Rolle von
LEADER als Innovations-Plattform im Sinne der Open Innovation
Strategie gestarkt werden.

Biodiversitatsstrategie

Verbesserung des Status vonArten, Schutz von Lebensraumen,
Reduktion von Flacheninanspruchnahme, Steigerung der Wert-
schatzung. Entsprechende Initiativen finden sich im Aktionsfeld 2, 3

und 4.
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Osterreichische Strategie
Anpassung an den Klimawandel

zur

Unsere Strategie spricht mehrere der 14 Aktivitdtsfelder an: In
Aktionsfeld 1 unterstitzen wir Wirtschaft und Landwirtschaft auf ihrem
Weg zu CO?-freien Lésungen. In Aktionsfeld 4 widmen wir uns einer
verstarkt regionalen und nachhaltigen Energiebereitstellung und
unterstltzen nachhaltiges Bauen und Sanieren. Zur Unterstiitzung
der Gesundheit sollen Hitzeinseln in Ortskernen beseitigt werden. Auch
nachhaltiges Wassermanagement ist ein Thema der Strategie. Generell
ist die enge Zusammenarbeit mit den KEM und KLAR!-Regionen zu
betonen.

Nationaler Klima- und Energie-
plan => NEK-P

Aktionsfeld 4 sieht vor, die intermodale Mobilitat zu forcieren und die
(Weiter-) Entwicklung sowie Umsetzung von kleinstrukturierten
Mobilitdatsangeboten zu unterstiitzen. Weiters werden im Aktionsfeld 4
Energiegemeinschaften sowie Leuchtturmprojekte zur Umsetzung
dekabonisierter Energiebereitstellung sowie Initiativen zu
nachhaltigem Bauen und Sanieren und Kreislaufwirtschaft (AF2)
unterstutzt.

Die #mission2030 Die Osterreichische Klima- und Energiestrategie hat
zum Ziel, die Treibhausgasemissionen bis 2030 um 36 % gegeniliber
2005 zu reduzieren.

Baukultur (Agentur furBaukultur)
Starkung von Orts- und Stadt-
kernen; Qualitatsorientiertes und
effizientes nachhaltiges Bauen,
Vernetzung und Wissens-
vermittlung

Zum Thema Baukultur liefert unsere Strategie mehrere Ansatzpunkte:
In Aktionsfeld 3 bemihen wir uns darum, Ortskerne (wieder) zu
gesellschaftlichen Begegnungsplatzen zu machen. Auch der
Schnittstelle zwischen Bauen und Bodenschutz widmen wir uns
intensiv. Wissensvermittlung erfolgt vor allem in Aktionsfeld 4 mit
Bezug zunachhaltigem Bauen und Sanieren.

Strategie Kulinarik Osterreich
innovative Be- und Verarbeitung
landwirtschaftlicher Produkte;
Zugang zu und Wertschatzung fir
qualitatsvolle Lebensmittel
verbessern; regionale Vernetzung
unter den Akteuren

Regionale Lebensmittel haben in unserer Region spezielle Bedeutung.
Rund um die Elsbeere als regionaltypische Frucht und , Identitdtsfaktor”
versuchen wir auch andere Produkte und Produzenten starker
regionalzu vernetzen und die Wertschépfung zu erhéhen. Besonders
wichtig ist uns, den Zugang zu den regionalen Produkten zu verbessern
(Information, Verfligbarkeit) und die Wertschdatzung zu erhohen.

OREK 2030

Wie bereits dargestellt,
Handlungsauftragen des OREK 2030 bei: Die Potenziale fiir erneuerbare
Energie regional differenziert erheben und nachhaltig nutzen; die
Nachnutzung brachgefallener Siedlungs-, Gewerbe und Handelsflachen
forcieren und Leerstandsmanagement etablieren; Mdoglichkeiten und
Anreize zur Anderung des Mobilitatsverhaltens schaffen; klimafitten
Wohnraum zur Verfligung stellen; Regionale Wertschopfungsketten
undeine regionale Kreislaufwirtschaft unter Einschluss der
Tourismuswirtschaft weiterentwickeln;

tragt unsere Strategie zu folgenden
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Osterr. Aufbau- und Resilienzplan

Mit unseren MalRnahmen unterstiitzen wir in Komponente 1
nachhaltige Sanierungen, umweltfreundliche Mobilitat, Biodiversitat
und Kreislaufwirtschaft und Transformation zur Klimaneutralitdt. In
Komponente 2 wird die Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung, die
Digitalisierung und Okologisierung der Unternehmen und in
Komponente 4 das Thema Bodenschutz sowie klimafitte Ortskerne
forciert. Durch neue Lésungen im Bereich Erneuerbare Energien zielen
wir auch auf Resilienz durch Reformen auf regionaler Eben.

Osterreichische Jugendstrategie

Die Osterreichische Jugendstrategie ist ein laufender Prozess zur
Starkung und Weiterentwicklung der Jugendpolitik in Osterreich und
umfasst aktuell 33 Jugendziele aus allen 4 Handlungsfeldern, namlich
Bildung und Beschéftigung, Beteiligung und Engagement,
Lebensqualitdt und Miteinander sowie Medien und Information. Diese
Themen berlicksichtigt die LEADER-Strategie im Aktionsfeld 3.

Quelle: eigene Bearbeitung (2022)
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https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/jugend/oesterreichische-jugendstrategie/jugendziele.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/jugend/oesterreichische-jugendstrategie/handlungsfelder.html

Tabelle 15: Querverbindungen der EU- und nationalen Strategien zu Aktionsfeldern/Aktionsfeldthemen der LES

Aktionsfeld 1

Aktionsfeld 2 Aktionsfeld 3

Aktionsfeld 4

STRATEGIE

Bedarf in der LES

EU

Gemeinsame Agrarpolitik gem. ,,GAP Strategieplan 2023 — 27“

X

Der europaische griine Deal ("GREEN DEAL")

Makroregionale Strategie fiir den Alpenraum - EUSALP

x

Aktionsplan zum Klimawandel (Alpenkonvention)

Forderung einer nachhaltigen Wirtschaft in den Alpen
(Alpenkonvention)

Klima- und energiepolitischer Rahmen bis 2030

EU-Strategie fiir die Anpassung an den Klimawandel

EU-Biodiversitatsstrategie fiir 2030

EU-Biookonomiestrategie

EU-

Struktur-
fonds

Europaische Territoriale Zusammenarbeit (ETZ, vormals
INTERREG)

Investition in Wachstum und Beschéaftigung (IWB)

ESF — Européischer Sozialfonds in Osterreich

National

Digitaler Aktionsplan Austria

#mission2030 — Die osterr. Klima- und Energiestrategie

x

Umsetzungsplan Mission Innovation Austria

Open Innovation Strategie fiir Osterreich

FTI Strategie 2030 (fiir Forschung, Techn. u. Innovation)

Forschungs-, Technologie- und Innovationsstrategie Mobilitat
(FTI-Strategie Mobilitat)

x

Mobilitatsmasterplan 2030

Nationale Forschungsstrategie

NEKP - Integrierter nation. Energie- und Klimaplan f. Oster.

Osterr. Strategie zur Anpassung an den Klimawandel

NAP - Nationaler Aktionsplan Behinderung

X | X |[»x |Xx

PLANT T - MASTERPLAN Tourismus

Masterplan Landlicher Raum

Biodiversitatsstrategie Osterreich 2030

Biodkonomiestrategie Osterreich

X [ X | X | X

Breitbandstrategie 2030

Smart Village Konzept (fir LEADER-Regionen)

OREK 2030 — Osterr. Raumentwicklungskonzept 2030

Baukultur — Agentur fiir Baukultur, Baukulturférderung fir
Stadte und Gemeinden

X |X | X |x

Kreislaufwirtschaftsstrategie

Lokale Agenda 21

Jugendstrategie Osterreich

Strategie Kulinarik Osterreich
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3.9 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen Strategien

Tabelle 16: Beriicksichtigung bundesrelevanter und regionsspezifischer Strategien

Bundeslandrelevante
Strategien NO

Erlduterung der Beriicksichtigung

Raumliches Entwicklungsleit-
bild 2035 des Landes NO
(REL NO 2035)

Die Aktionsfelder der LES orientieren sich an den Zielen des Raumlichen
Entwicklungsleitbildes 2035 des Landes NO, welches das Dach fiir die
sektoralen und regionalen Raumordnungsprogramme und fir landesweite,
regionale und integrative Konzepte ist. Der multisektorale Ansatz der LES zeigt
sich in hohen Ubereinstimmungen mit den im REL NO 2035 behandelten
Schwerpunkten, insbesondere zum Themenbereich , Landschaft und Grin-
raum” (AF 2 und 4), Wirtschaft (AF 1) sowie ,,Siedlungsentwicklung (AF 3). Die
LES orientiert sich an den Grundprinzipien der Regionalen Leitplanung, die
einen neuen Ansatz der Raumordnung in Niederosterreich darstellt und das
zentrale Planungsinstrument fiir die Gberdértliche Raumentwicklung ist.

Landesstrategie
Niederdsterreich 2030

Wesentliche Themen, die sowohl die LES als auch die Landesstrategie
abdecken, sind Klima und Umwelt, Heimat und Gesundheit, aber auch
Beschaftigung und Qualifizierung sind wesentlich.

Wirtschaftsstrategie 2025 NO

Im westlichen Weinviertel mangelt es an groRen bzw. innovativen
Leitbetrieben. Deswegen ist es notwendig, auch in der neuen LEADER Periode
MalRnahmen zu setzen und die Wirtschaft in der Region Weinviertel-
Manhartsberg zu stirken. Zwei der Ziele der NO. Wirtschaftsstrategie 2025
zielen ab auf den Ausbau innovativer Wirtschaftsstandorte sowie auf die
Steigerung eines nachhaltigen Unternehmenswachstums. Dies ist sowohl im
Aktionsfeld 1 und 2, als auch im AF4 der Strategie verankert. Ziel der LAG in
der neuen Periode: Forderung der Griindungen junger Unternehmer durch
Vernetzung von Schule und Wirtschaft (z.B. Job- und Bildungsmesse) und der
Unterstiitzung bestehender Betriebe hinsichtlich Digitalisierung und
Vermarktung.

Tourismusstrategie NO 2025

Niederosterreich will seine Erfolgsgeschichte weiterschreiben: ,Vom
Zimmervermieter zum  Gastgeber”, ,Von der Verpflegung zur
Wirtshauskultur”, ,Vom Ausflug zum Erlebnis”, ,Vom Tagestourismus zur
Ferienregion”. Der Fokus der Tourismusstrategie 2025 liegt auf den vier
zentralen nachfrage- und wertschopfungsgenerierenden Geschaftsfeldern
des  Landes Tages - und
Ausflugstourismus, Gesundheitstourismus und Wirtschaftstourismus. Die
klare Positionierung als differenziertes, nachhaltiges und authentisches
Urlaubsland, ein konsequenter Wertschopfungs- und Qualitats-Fokus sowie
eine klare Forcierung von Innovation, Netzwerken und Synergien stehen im
Mittelpunkt. Gerade im AF1 — Tourismus unterstitzt die LEADER-Strategie die
Weiterentwicklung authentischer Erholungserlebnisse durch die Vernetzung
der Themen Wein, Kulinarik, Kellergasse, Radwege und Tourismusbetriebe.

Niederosterreich: Urlaubstourismus,

Strategie fiir Kunst und Kultur
des Landes NO 2016 und
Ergdnzung zur Strategie flr
Kunst und Kultur 2019

Findet Berlicksichtigung im AF (Aktionsfeld) 1 und 2 durch die touristische
Belebung von Aussichtspldatzen, Kellergassen oder Kulturglitern durch
Vernetzung von Tourismus, Kulinarik, Wein, Kunst und Kultur. Auch im AF3
finden Kunst und Kultur Einzug im Bereich der WISSBEGIERIGEN Region durch
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korrekte Erhaltung der Kulturgliter. Regionale Kunst und Kultur sollen aber
auch im AF3 durch Kooperation mit freizeit-/touristischen Angeboten, zur
Belebung von Ortszentren sowie zur Starkung des Regionsbewusstseins
forciert werden. Darlber hinaus sollen diese als Green Culture Events
stattfinden.

Mobilititskonzept NO 2030+

Aktuell sind wir mitten im Wandel zu einer CO; neutralen und nachhaltigen
Mobilitat, was auch ganz wesentlich ist, um die Klimaziele, insbesondere die
Reduktion der Treibhausgase so rasch wie mdglich zu erreichen. Beitrag zum
Thema Mobilitat in NO durch LEADER: Beriicksichtigung im Aktionsfeld 3 der
Strategie; Schaffung von Elektrotankstellen fiir Elektroautos bzw. E-bikes in
den LEADER-Gemeinden. Der Schwerpunkt liegt beim Ausbau/der
Verbesserung bedarfsorientierter Mobilitdt, unter anderem auch
unterstiitzende MaRnahmen zum Thema Radwege und CO*-freie Mobilitit.

NAFES Programm

Das NAFES Programm beinhaltet die Absicherung der Nahversorgung
(Einkauf) in Orts- und Stadtkernen in NO sowie die Unterstiitzung von
Wirtschaftstreibenden. LEADER bericksichtigt das Thema Nahversorgung
und die Unterstltzung regionaler Betriebe (Direktvermarkter, etc.) im
Aktionsfeld 1 der Strategie. In der neuen LEADER-Periode will man mit
verschiedenen MalRnahmen wie z.B. Beratungen der Betriebe, den Betrieben
eine Stltze sein um erfolgreiche Betriebsnachfolgen u. —libergaben das
Bestehen der Betriebe sicherzustellen. Weiters sollen auch Jungunternehmer
sowie die Belebung der Ortskerne gefordert werden.

Digitalisierungsstrategie NO

Diese wird beriicksichtigt im AF3 und 4 der LEADER-Strategie

Naturschutzkonzept NO (2011)

Die LEADER-Region berticksichtigt Natur- und Umweltschutzaspekte durch
folgende Vorhaben in der neuen Periode: Da die Nationalparkgemeinde
Hardegg nicht Mitglied der LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg ist,
werden vorwiegend MalRnahmen Uber Kooperationsprojekte mit dem
Nationalpark Thayatal — wie z.B. Bewusstseinsbildung in Schulen, etc.,
eventuell auch mit der Arche Noah in der Region Kamptal zum Thema
Kulturpflanzen- und Artenvielfalt gesetzt.

Klima- und Energieprogramm
2030

Zur Zielerreichung des Klima- und Energiefahrplanes wurde Anfang des Jahres
2021 das dazugehorige Umsetzungspaket geschnirt — das Klima- und
Energieprogramm 2030, das die klima- und energiepolitischen Aktivitdten des
Landes NO mit MaRnahmen in den Bereichen ,Bauen.Wohnen“ (AF 3),
»Mobilitdt.Raum” (AF 3), , Wirtschaft.Nachhaltig” (AF 1), ,Land.Wasser” (AF 2
und 4) sowie ,,Mensch.Schutz” (AF 3) regelt und koordiniert.

NO Klima- und Energiefahrplan
2020 - 2030

Im Energiefahrplan 2030 wird angefiihrt, dass sich das Land NO bei der
Weiterentwicklung umweltschonender Energiesysteme an den drei Sdulen —
1. Mehr Sicherheit durch mehr Unabhangigkeit, 2. bessere Wettbewerbs-
fahigkeit durch mehr Innovation und 3. Hohere Lebensqualitdt durch einen
nachhaltigen Lebensstil (siehe Energiefahrplan 2030) orientiert. Er stellt die
Weichen fiir eine saubere, erneuerbare und nachhaltige Energiezukunft des
Landes. Dabei liegt der Fokus auf den fiinf groRen Zielfeldern , Schaffung eines
zukunftsfahigen Energiesystems”, ,Begrenzung der Auswirkungen des
Klimawandels”, ,Sicherstellung einer zukunfts- und leistungsfahigen
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Infrastruktur”, ,Steigerung der regionalen Wertschopfung und Beschaftigung
durch Griine Technologien” sowie ,Engagement in der Bevblkerung — die
Energiewende zu den Menschen bringen”.

Regionsspezifische Strategien

Erlduterung der Beriicksichtigung

Strategie Tourismus Destination
Weinviertel

In der Tourismusstrategie NO 2025 steht fiir die Destination Weinviertel die
Entwicklung der vier Kompetenzfelder im Vordergrund, namlich authentische
Genusserlebnisse, Bewegung in der Kultur-Landschaft, Erlebnis historischer
Vergangenheit und Gutes fiir Kérper, Geist und Seele tun. Diese wichtigen
Aspekte der Tourismusstrategie NO werden im Aktionsfeld 1 und 2 sowie im
AF4 der LES bercksichtigt und zwar unter anderem durch die Férderung und
Umsetzung von Projekten zur Bewusstseinsbildung und
VermarktungsmaRnahmen fiur regionale Produkte (Wein, Genussregionen,
etc.), sowie der Intensivierung der Vernetzung regionaler Direktvermarkter,
wie z.B. der Genusstour, Bauernmarkte oder SB-Laden. Vordringlich ist auch
die Entwicklung von Angeboten im Rahmen der Umsetzung des Masterplans
Weinerlebnis Weinviertel und die Attraktivierung der Erholungs- und
Rickzugsmoglichkeiten in den Weinviertler Kellergassen.

Hauptregionsstrategie
Weinviertel 2024

Alle in der Hauptregionsstrategie fir das Weinviertel festgeschriebenen
Themen wurden - angepasst an regionale Gegebenheiten/Bediirfnisse der
LEADER-Gemeinden (Bezirk Hollabrunn) - in die LES mit einbezogen. Die
Aktionsfeldthemen sind in beiden Strategien die Wertschépfung, Natur &
Umwelt (bei LEADER: Natirliche Ressourcen und Kulturelles Erbe) und
Daseinsvorsorge. Gerade im Bereich Daseinsvorsorge gibt es in der
Hauptregionsstrategie und bei LEADER sowie in der NO Regional GmbH viele
gemeinsame Ziele bei denen sich eine Zusammenarbeit gut anbietet wie z.B.
Leerstandsvermeidung und Ortskernbelebung.

Regionale Leitplanung
Hollabrunn

Die LES orientiert sich an den Grundprinzipien der Regionalen Leitplanung,
die einen neuen Ansatz der Raumordnung in Niederdsterreich darstellt und
das zentrale Planungsinstrument fiir die Gberdrtliche Raumentwicklung ist. In
der LES werden alle vier Kernthemen der RLP berlhrt, namlich
»Siedlungsentwicklung” (AF 4) ,Daseinsvorsorge” (AF 3), ,,Landschaft, Griin-
und Freirdume” (AF 2) sowie , Betriebsstandorte” (AF 1).

Strategien der Klima-Modell-
region Schmidatal-Manharts-
berg, der KEM und KLAR!-
Region Retzerland, der KLAR!-
Region Manhartsberg
(Gemeinde Roschitz) sowie der
KLAR!-Region Gollersbach

So wie in diesen Strategien die Forderung von MaRnahmen zum Thema
erneuerbare Energien, Klimaschutz, Klimawandelanpassung, Sicherung und
Ausbau von Biodiversitatsflachen etc. wesentlich ist und die diesbeziiglichen
Fordermoglichkeiten veranschaulicht werden, wird dieses Thema auch von
LEADER im Aktionsfeld 2 und 4 bericksichtigt.

Kleinregionsstrategie der Region
Pulkautal

Die Schwerpunkte der Kleinregionsstrategie, namlich Leerstand,
Ortskernverdichtung, Weiterentwicklung der Kellergassen, Identitdt und
Bewusstseinsbildung,  Natur und Umwelt (Renaturierung und
Hochwasserschutz) sowie Wohnen im Alter im Themenfeld ,Gesundheit und
Soziales’ und die Kooperation mit der tschechischen Nachbarregion um Znaim
werden in der LEADER-Strategie bertiicksichtigt.
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Die LES unterstiutzt die Umsetzung der Kleinregionsstrategie im AF1
(Wirtschaft und Arbeitsmarkt), Reduzierung des Leerstandes (AF3),
Kleinregionale Identitdt und Marketing (AF2)

Kleinregionsstrategie der
Kleinregion Retzerland

Folgende Schwerpunktthemen stimmen mit der LES lberein, insbesondere
die nachhaltige und 0&kologische Entwicklung des o6ffentlichen Raumes,
Angebote fiir die Jugend, CO%-freie Mobilitit, lebendige und lebenswerte
Orte, innerortliche Griinrdume u. Sicherung der Dorf- und Kulturlandschaft.

Ortliches Entwicklungskonzept
2040 der GroRgemeinde
Hollabrunn

Quelle: eigene Bearbeitung (2022)

3.10 Abstimmung mit den regionalen Akteur:innen der Region, insbesondere im Zuge der LES
Erstellung

Abstimmung bisher: Aufgrund der langjahrigen Erfahrung und Agieren der LEADER-Region ist eine
laufende Abstimmung mit allen regionalen Akteur:innen schon seit Jahren Ublich. Diese erfolgten projekt-
spezifisch oder es wurden 1 — 2x jahrlich im Rahmen eines Abstimmungs- oder Vernetzungstreffens
konkrete Themen oder Férderbedarfe besprochen. Intensiver stimmte sich das LEADER-Management vor
allem mit Mitarbeitenden der NO.Regional, der WeinstralRe Westliches Weinviertel, der Weinviertel
Tourismus Destination, den KEM- und KLAR!-Manager:innen der Region sowie der BBK und der
Wirtschaftskammer Hollabrunn ab.

Abstimmung im Zuge der LES-Erstellung: Bereits im Vorfeld der Erstellung der LEADER-Strategie gab es
von 3 — 4 Vertreterinnen und Vertreter der NO. LEADER-Regionen Abstimmungstreffen zu konkreten
Landesstrategien sowie zu konkreten Themenbereichen bestimmter Abteilungen des Landes. So fanden
im Zeitraum von Oktober 2020 bis Juni 2021 insgesamt sechs Abstimmungstreffen zu den Themen
Digitalisierung NO, Qualititskriterien LEADER, wirtschaftsrelevante Themen inkl. NO Wirtschaftsstrategie,
der Tourismusstrategie, der Landesentwicklung und dem raumlichen Entwicklungsleitbild 2035,
Klimaschutz und Biokonomie sowie der Kulinarikstrategie NO statt.

So fanden im Zuge der Strategieerstellung konkrete Abstimmungen mit den relevanten Akteur:innen, wie
NO.Regional.GmbH, KEM/KLAR!-Manager:innen, Naturschutz, Kleinregionen, WeinstraRe, Weinviertel
Tourismus Destination, etc. zu Themen wie Offentlichkeitsarbeit, thematische Abstimmungen regionaler
Themen, Forderabstimmung etc. statt. Alle Termine, Inhalte, Ergebnisse und Gesprachsteilnehmer:innen -
siehe Kap. 8. bzw. Beilage 5 zu Kap. 8.

Abstimmung mit KEMs und KLARs!

Im Rahmen der LES-Erstellung waren die Vertreter beider Regionen (KEM und KLAR! Retzerland —
vertreten durch Gregor Danzinger und KEM Schmidatal — vertreten durch DI Silvia Kéllner) bei den
regionalen Workshops anwesend. Darliber hinaus fand mit beiden je ein Strategie- und
Informationsabstimmungsgesprach statt. Die Ergebnisse flossen in die aktuelle Arbeit ein. Abschliefend
wurden die themenspezifischen Inhalte, speziell zu AF 2 und 4, mit den relevanten Vertreter:innen
abgestimmt. Darlber hinaus fand auch ein Abstimmungsgesprach im Rahmen der Einreichung der neuen
KLAR! Region Gollersbach (Gemeinden Gollersdorf und Hollabrunn — vertreten durch LT-Abg. Georg Ecker)
sowie der KLAR! Manhartsberg (betrifft die Gemeinde Réschitz im Horner Bezirk) vorab ihrer Einreichung
im Okt. 2021 statt. Die Ergebnisse all dieser Abstimmungsgesprache waren, dass samtliche Mallnahmen,
die in den jeweiligen Strategien stehen, im Vorfeld der Umsetzung gegenseitig abgestimmt werden. So ist
z.B. ein halbjahrliches Treffen aller KEM- und KLAR!-Manager:innen in der Region geplant.

Abstimmung mit Weinviertel Tourismus GmbH und Weinstrale Weinviertel West
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Durch die laufende und langjahrige Zusammenarbeit mit den Vertreter:innen beider Organisationen ist
eine laufende gegenseitige Abstimmung sowie kurzfristige Forder- und Projektanfragen und -
abstimmungen schon immer Ublich. Im Zuge der LES Erstellung gab es mit den Vertreter:innen explizite
Interviews und beide Organisationen haben sich auch in den Webinaren und Regionsworkshops
personlich eingebracht. Dariiber hinaus flossen auch die Ergebnisse der Tourismusstrategie NO bzw. des
Weinviertels in die LEADER-Strategie ein. Wie schon in der Vergangenheit wird man sich auch zukiinftig
gegenseitig durch laufende Newsletter, halbjahrliche Tourismusgesprache, gegenseitige Einladungen zu
diversen Veranstaltungen sowie personlichen Férder- und Projektabstimmungen informieren.

Abstimmung und Umsetzung der SDGs

Ziel der Agenda 2030 ist es, die weltweite Entwicklung 6kologisch, wirtschaftlich und sozial nachhaltig zu
gestalten. Durch das ambitionierte globale Transformationsprogramm der Agenda soll zukiinftigen
Generationen die Perspektive auf ein wiirdevolles Leben gegeben werden. In Osterreich wurde im
Sommer 2015 der erste Schritt zur Umsetzung der Agenda 2030 unternommen: Alle Bundesministerien
fiihrten eine Bestandsaufnahme durch, um einen umfassenden Uberblick zu gewinnen, zu welchen der 17
SDGs und den 169 Unterzielen bereits Strategien, Programme und MaBBnahmen vorliegen.

Die ,Lokale Agenda 21°ist das Gestaltungs- und Umsetzungsinstrument fiir eine Nachhaltige Entwicklung
im Sinne der ,Agenda 2030’ auf lokaler und regionaler Ebene mit breiter Beteiligung der Bevolkerung.
Basierend auf 20 Jahren Erfahrung in der Dorferneuerung startete das Land Niederdsterreich 2004 die
Implementierung der Lokalen Agenda 21 in Niederdsterreich. Dabei wurde in einem breiten
Beteiligungsprozess mit zahlreichen Fachstellen und Expert:innen die Aktion "Gemeinde21" entwickelt.
Zweimal jahrlich starten neue Gemeinden diesen Prozess. Mit Hilfe von ausgebildeten
Prozessbegleiter:innen, Expert:innen, phasenorientierten Evaluierungstools sowie der erforderlichen
finanziellen Unterstlitzung machen sie sich gemeinsam mit den Biirger:innen auf den Weg in Richtung
nachhaltige Zukunftsentwicklung.
Bei der Durchfiihrung der Lokalen Agenda 21 sind folgende Punkte zu berticksichtigen:

e Erfullung der Lokalen Agenda 21-Basisqualitdten 4.0

e Abstimmung mit den Agenda-Leitstellen der Bundeslander und Lander-Programmen zur Lokalen

Agenda 21
e Sichtbarmachen und Darstellen des Prozesses im Hinblick auf die Umsetzung der Agenda 2030 auf
lokaler Ebene

Diese Agenden werden in NO von der NO.Regional.GmbH umgesetzt. Dennoch ist auch die LEADER-
Region Weinviertel-Manhartsberg bestrebt, bei der Planung und Umsetzung der Projekte auf die
Einhaltung der 17 SDG-Ziele fur nachhaltige Entwicklung zu achten. Eine entsprechende Abstimmung der
weiteren Unterstlitzung der im Rahmen des ,Gemeinde21-Prozesses’ entwickelten und forderbaren
Projekte erfolgt laufend mit den Mitarbeitenden der NO.Regional (siehe auch Kap. 3.11).

Abstimmung mit der NO.Regional.GmbH

Zur Planung der neuen Periode gab es eine Abstimmungsrunde der NO.Regional-Geschéftsfiihrung mit
den LEADER-Manager:innen, dem Amt der NO Landesregierung/RU7 und LF3. Diese Runden sollen in den
kommenden Jahren auf Landesebene fortgesetzt werden. Auch im Zuge der LES-Erstellung hat sich die
Blroleiterin flr das Weinviertel bei den Webinaren, der Verbreitung der Bevolkerungsumfrage, durch ein
Online-Interview sowie durch Teilnahme an den regionalen Workshops eingebracht.

Abstimmung mit Initiative Kulinarik

Diese erfolgte bisher im Rahmen des KOST.baren Weinviertels, gemeinsam mit interessierten
Vertreter:innen der Bezirksbauernkammer Hollabrunn, den Seminarbauerinnen sowie der Region
Weinviertel Ost. Es ist auch geplant, dass man sich zukinftig einmal jahrlich zu spezifischen Themen, wie
Vermarktung regionaler Produkte, in NO abstimmt. Relevante Angebote der Initiative, die im Rahmen des
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Newsletters ausgesendet werden, werden je nach Aktualitdt an die regionalen Direktvermarkter:innen
bzw. ,KOST.baren Betriebe’ weitergeleitet.

Abstimmung mit Naturschutz bzw. Nationalpark Thayatal

Der Nationalpark Thayatal liegt im Hollabrunner Bezirk und ist auch Teil der Kleinregion Retzerland sowie
der KEM und KLAR! Retzerland, ist jedoch kein Mitglied der LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg. Im
Zuge der Erstellung der LEADER-Strategie gab es ein ausfiihrliches Telefonat bzw. Interview zur
strategischen Weiterentwicklung des Nationalparks, der Kooperation mit den Gemeinden im
Hollabrunner Bezirk sowie den Entwicklungsschwerpunkten. Weiters nahm der Direktor auch an den
Online-Webinaren teil und brachte sich ein. Auch zukiinftig wird es aufgrund der langjahrigen
Bekanntschaft eine laufende Abstimmung geben. Weiters erhdlt man gegenseitig Informationen durch die
Newsletter sowie gegenseitigen Einladungen zu Veranstaltungen.

3.11 Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

Zusammenarbeit und Vernetzung innerhalb der Region

Die LEADER-Region hat mittlerweile 25 Jahre Erfahrung als LEADER-Region. Bald nach dem EU-Beitritt
entschieden die Gemeinden entlang des ehemaligen eisernen Vorhangs im nordlichen Teil der Region, die
Unterstlitzung und Vernetzung im Rahmen von LEADER zu nutzen. Damit ist der Verein und das
Management ein wesentlicher Bestandteil der Regionalentwicklung und das LEADER-Biiro ein verldsslicher
Partner in Bezug auf wichtige Entwicklungsthemen sowohl fiir die Gemeinden als auch die Bevélkerung und
Betriebe.

Die Geschaftsfuhrerin ist bereits seit der Foérderperiode 2007-2013 im Team und hat seitdem die
Zusammenarbeit mit lokalen und regionalen Akteurlnnen etabliert und intensiv gepflegt, wie z.B. mit den
Kleinregionen, Bildungsanbietern, dem Weinviertel Tourismus (vertreten durch DI Hannes Steinacker), der
WeinstraBe Weinviertel West (vertreten durch Klaus Gossl), der Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, der
Energie- und Umweltagentur NO, der Kulturvernetzung NO, der Lernkultur NO, der Landwirtschafts-
kammer, dem BHW bzw. der Lernkultur NO, der ENU NO, AgrarPlus (Michael Staribacher), der Klima- und
Energiemodellregionen Schmidatal (vertreten durch Fr. Silvia Kollner), der KLAR!-Regionen Retzerland
(vertreten durch Gregor Danzinger), KLAR!-Region Horn (vertreten durch Bettina Pommerenke) und KLAR!-
Region Gollersbach in Hollabrunn und Gollersdorf (vertreten durch Magdalena Geinzer) sowie regionale
Verbande und Institutionen. Diese wird insbesondere durch die Vertretung verschiedener Organisationen
in den Gremien der LAG gewahrleistet.

Diese Vernetzung wurde in der Periode 2015 — 2022 weiter vertieft und gestarkt, ebenso wie die aktive
Beteiligung an nationalen und europdischen Netzwerken. Im Rahmen dieser Vernetzungs- und
Abstimmungstreffen  wurden sowohl themenspezifische, forderrelevante sowie konkrete
Projektinformationen erdrtert. Weiters hat sich das Management aktiv am regionalen und tberregionalen
Weinviertel-weiten bzw. NO- und Osterreich-weitem Erfahrungsaustausch beteiligt sowie die &sterreichi-
schen und z.Teil auch europdischen Netzwerk-Veranstaltungen genutzt. Davon gewann man durch
interessante Erkenntnisse und profitierte von den Erfahrungen anderer Regionen. Auch die Planung
mancher Kooperationsprojekte kam dadurch zustande.

Abstimmung mit der NO.Regional

Mit der NO.Regional.GmbH gab es noch am Beginn dieser noch aktuellen Periode eine gute und intensive
Abstimmung, da eine Mitarbeiterin in der Region wohnhaft und sehr aktiv war und auch Mitglied des
LEADER-Vorstandes war. Durch die neue Struktur der NO.Regional und dem laufenden Wechsel in der
Belegschaft hat sich diese Abstimmung extrem verschlechtert mit dem Ergebnis, dass viele Gemeinden und
Projekttriger einen schwachen Nutzen in der NO.Regional erkennen und entsprechende Projekte im
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Rahmen von LEADER entwickelt und eingereicht werden. Daher ist es wesentlich, dass die
Mirarbeiter:innen der NO.Regional aktive und verldssliche Ansprechpartner fiir die Gemeinden und
Dorferneuerungsvereine sind und sich auch laufend mit den LEADER-Regionen abstimmen und umgekehrt.
Dies soll nun durch folgende MalRnahmen sichergestellt werden:

Mit Vertreter:innen der NO.Regional erfolgt wie schon in der Vergangenheit auch zukiinftig ein halb-
jahrliches Regions - Jour fixe, wo alle regional aktiven Organisationen des Weinviertels eingeladen sind.

Weitere Abstimmungstreffen und Mdéglichkeiten zum Austausch:

e Hauptregionsversammlung des Regionalverbandes Wv.: 1x jahrlich die festgelegten LEADER-Vertreter
e Vorstand des Regionalverbandes - mind. 1x jahrlich (1 LEADER-Vertreter fur das Weinviertel: Obm. Ing.
Peter Steinbach)
e Generalversammlung des Regionalverbandes: 1x jahrlich (1 LEADER-Vertreter fir das Weinviertel:
Obm. Ing. Peter Steinbach)
e Regionale Leitplanung: Regionsforum
In der neuen Férderperiode ist ein Vertreter der NO.Regional im Auswahlgremium und der Generalver-
sammlung der LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg vertreten. Konkrete Themen, wie z.B. Orts- und
Stadtkernbelebung, Leerstandsmanagement, Schaffung von Dorfzentren, Digitalisierung oder genera-
tionsibergreifendes Zusammenleben bzw. soziales Leben — Miteinander werden sowohl vorab eines
Fordercalls als auch nach Einreichung von Foérderprojekten spezifisch mit den Mitarbeiter:innen der
NO.Regional abgeklédrt und gemeinsam mit dem Projekttrager die fiir ihn beste Lésung gesucht und
empfohlen. ErfahrungsgemaR ist eine Aufteilung von UmsetzungsmalRnahmen in unterschiedliche, jedoch
sich ergdanzende Projekte am besten flir den Projekttrager, da hier Synergien geschaffen und Fordermittel
bestmoglich eingesetzt werden. Die LEADER-Region konzentriert sich verstarkt auf die regionale Ebene,
die Dorf- und Stadterneuerung auf die 6rtliche Ebene. Erganzend dazu gibt es projektspezifische
Abstimmungstreffen nach Bedarf.

Auch Projektideen zum Thema Mobilitdt werden mit der/m zustidndigen Mobilitdtsmanager:in der
NO.Region sowie der in Frage kommenden KEM- oder KLAR!-Manager:in projektspezifisch abgestimmt
und die besten Losungen erarbeitet, wie bei der Planung und Umsetzung von Verkehrsknoten in der
Region, VerkehrsberuhigungsmaRnahmen, Anreize zum Umstieg auf CO?-freie Mobilitit etc.

Zusammenarbeit und Vernetzung NO-bzw. O-weit

Bei der Zusammenarbeit liber die Region hinaus werden vor allem Kooperationen mit angrenzenden
LEADER-Regionen (ein entsprechender Kooperationsvertrag liegt vor, siehe Beilage ,Kooperationsvertrag
Weinviertler LEADER-Regionen’) bzw. Regionen mit gleichartigen Herausforderungen und
Entwicklungspotential in NO als auch in Osterreich intensiviert. Dariiber hinaus erfolgt eine laufende
Abstimmung zwischen den LEADER-Regionen NQO’s sowie der zustidndigen LVL (LEADER-verantwortliche
Landesstelle) in Form von regelmaRigen Jour-Fixes, WeiterbildungsmaRnahmen sowie diverser
Info.veranstaltungen und natirlich persénlichen Gesprachen.

Die LEADER-Regionen NOs sind seit dieser noch aktuellen Periode in einem NO-weiten LEADER-Verein
vernetzt und setzen gemeinsam Austausch- und Bildungstreffen um sowie gemeinsame LEADER-relevante
MarketingmaBnahmen, wie Beitrdge in liberregionalen Medien etc. Diese Vernetzung bzw. die Umsetzung
eines NO-weiten Kooperationsprojektes ist auch in der kommenden Férderperiode geplant.

Grenziibergreifende Zusammenarbeit und transnationale Vernetzung von LEADER-Regionen

In der noch aktuellen Forderperiode gelang es, eine tschechische Mitarbeiterin aus der benachbarten Stadt
Znaim zu gewinnen, die davor kurzfristig in der dort ansassigen LEADER-Region um Znaim tatig war.
Dadurch konnten schon einige softe KooperationsmaBnahmen umgesetzt werden, wie z.B. Regionsvideos
von Jugendlichen oder eine sich anbahnende Kooperation der Bibliotheken in beiden Regionen.
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In der vergangenen Periode gab es ein transnationales Projekt mit Tschechien zur Abklarung der grenziiber-
schreitenden Vermarktung touristischer Ausflugsziele der LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg mit
der Region ,Znaimer Weinbau’. Eine Umsetzung war letztlich nicht moglich.

Im Herbst 2021 haben die Weinviertler LEADER-Regionen einen Letter of intent unterschrieben mit der
LEADER-Region Rheinhessen mit dem Zweck der Durchfiihrung einer landeriibergreifenden LEADER-
Kooperation zu folgenden Themenbereichen:
e Austausch von Informationen durch Vernetzung und Best-Practice-Beispielen
e Tourismus und Weinerlebnis: Starkung und Weiterentwicklung touristischer, weintouristischer und
kultureller Potentiale, Weiterentwicklung von (Wein-)Erlebnis-Infrastruktur
e Genussregion: Weiterentwicklung als genussvolle Region, Forderung regionaler Produkte und
Aufbau von Wertschdpfungsketten
e Stadt-Umland: Entwicklung von Kooperationen zwischen Stadt und Umland, Vermarktung etc.

Osterreichisches und europiisches Netzwerk

Die LEADER-Region nutzt auch weiterhin im Rahmen ihrer Ressourcen aktiv die Angebote des
osterreichischen Netzwerkes und beteiligt sich dort als aktiver Netzwerkpartner. Dasselbe gilt fiir das
Europdische Netzwerk. Im Rahmen dieser Netzwerke wurde das westliche Weinviertel in der Vergangenheit
immer wieder von LEADER-Gruppen aus Osteuropa als Exkursionsziel besucht und Informationen
ausgetauscht. Zukinftig wird sich die Region weiterhin intensiv in das 6sterreichische bzw. europaische
Netzwerk einbringen und auch an Exkursionen teilnehmen oder diese auch mitorganisieren. Darliber hinaus
ist auch die Teilnahme des LEADER-Managements an Tagungen, Workshops, Symposien und Exkursionen
in andere europdische LEADER-Regionen geplant, wie z.B. Teilnahme am LINC — dem Netzwerk an
europdischen LEADER-Regionen.

4 Steuerung und Qualitatssicherung

4.1 Interventionslogik und Wirkungsmessung

Bereits in den vergangenen Perioden wurde die Arbeit von LEADER auf Wirkungen ausgerichtet, um sie
laufend zu kontrollieren und gegebenenfalls anpassen zu konnen. Der Ansatz des Wirkungsmonitorings
wird in modifizierter Form beibehalten.

Das aktuelle Indikatorenset besteht aus 2 Teilbereichen: den ,,Mehrwert-Indikatoren” und den
thematischen , Aktionsfeld-Indikatoren”. Damit soll sichergestellt werden, dass LEADER nicht nur auf die
thematisch-sachlichen Wirkungen reduziert wird, sondern dass auch Wirkungen der taglichen Netzwerk-
und Sensibilisierungsarbeit mit abgebildet werden kénnen.

Die Indikatoren werden grundsatzlich auf Projektebene erfasst. Alle Indikatoren, die keinem einzelnen
Projekt zugeordnet werden kdnnen, sondern die allgemeine LEADER-Arbeit beschreiben, werden ber das
LAG-Management-Projekt gesammelt erfasst.

Das betrifft einige Indikatoren aus dem Set der ,,Mehrwert-Indikatoren”.

Die Indikatoren auf der Ebene der Strategieerstellung sind in der ,Beilage 1 zu Kapitel 4* dargestellt und
beziehen sich auf die einzelnen Aktionsfelder.
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Tabelle 17: 4.1.1 Darstellung der Interventionslogik und Wirkungsmessung AF1-AF4

Tabelle 4.1.1 Darstellung der Inter ik und Wir
AF1 Steigerung der Wertschépfung Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
) . . Individualisie Zielwert
C=n] Crndstatoeis Entwichongszel AKTIONSFELDTHEMA Nur_nmer Themenbereich Indikator Unterkategorie rung (.baslerend o SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.1.2) (Kap.3.1.3) Indikator 5 Indikator und Unter-
(optional) .
kategorie)
AF1_1 regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur
Wettbewerbsfahigkeit Wirtschafts(stand- 12 SDG 8, 11,9
ort)entwicklung
Die Ansiedelung qualitativer u. nachhaltiger AF1_1.01 regionale Anzahl an Standortkonzepten,
Bedarf nach innovativem Umgang mit . Es gibt mehr Betriebsstandorte und Start-ups | Junge, nachhaltige und regionale Wettbewerbsfahigkeit Standortanalysen sowie Konzept und best-
Betriebsstandorten/-leerstanden und Start-ups Vit e (SER-L) e Im. SR in bebautem Gebiet und Ortskernen Wirtschaft starken Standortmarketing. practice Beispiel(e) 2 seepes
pder bereits bebauten Betriebsgebieten.
AF1_1.01 regionale Anzahl an Standortkonzepten,
Es braucht eine starke Marke 'Weinviertel' zur Bestehende Betriebsstandorte werden Die Region ist bekannt fiir seine Junge, nachhaltige und regionale Wettbewerbsfahigkeit Standortanalysen sowie Standort- 1 SDG 11a
Identifizierung fiir Kunden und Betriebe intensiver vermarktet. Betriebsstandorte Wirtschaft starken marketing.
Es braucht professionelle Weiterentwicklung der Unterstiitzung der Verbesserung der freizeit- | Die Qualitat und Ausstattung der freizeit- Sanft-touristischer Erholungsraum AF1_1.02 regionale Gezahlt wird die Produkt-, Angebot-
touristischen Infrastruktur (Wege, Beschilderung, /Jtouristischen Infrastruktur (Radwege u. /Jtouristischen Infrastruktur (Freizeitwege) ist | weiter entwickeln Wettbewerbsfahigkeit und Infrastrukturentwicklung. Z.B. ein
Platze etc.) fir Rad- u. Weintourismus Beschilderung, etc.) verbessert touristisches Produkt, Breit-
" 2 SDG 9.1
bandausbau. Hierunter fallen auch
alle weiteren Unterstiitzungen fiir
und Start-Ups
Bedarf nach mehr gesamttouristischer Angebote u. Die professionelle Weiterentwicklung und Die Region ist als ,Ausflugs- und Sanft-touristischer Erholungsraum AF1_1.02 | regionale Gezahlt wird die Produkt-, Angebot-
zielgruppenspezifischer und professioneller Vermarktung der touristischen Starken inkl. Genussregion’ etabliert und es gibt attraktive | weiter entwickeln Wettbewerbsfahigkeit und Infrastrukturentwicklung. Z.B. ein
Abstimmung u. Vermarktung (Gastro-, Nachtigungs- | N&chtigungsangebote (Kulturgiter, Rast-und | Ausflugs- und Gesamtpackages der Region touristisches Produkt, ) DG 9.1
und Leitprodukte) Wohlfiihlplatze, Rad-, Wanderwege) wird Breitbandausbau. Hierunter fallen .
weiter vorangetrieben. auch alle weiteren Unterstiitzungen
fur Ansiedlung und Start-Ups
Funktionsmischung im Ortskern, multifunktionale Wohnen und Arbeiten findet im Zentrum Die Funktionsmischung in den Ortskernen Ortskernbelebung und AF1_1.02 | regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Produkte/ Infra-
Gemeinschaftsrdume starken (z.B. statt und durch die hohe Funktionsmischung hat sich durch innovative Nut: men L i Wettbewerbsfahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung strukturen/ Services,
Gesundheitsvorsorge, Bewegung, Erndhrung) sind sind die Ortschaften attraktiv fir Zuzug — ein verbessert (AF3) durch die den Standort
notwendig Leben in ldndlicher Idylle mit stadtischen aufwerten und als
Vorziigen durch Digitalisierung. regionale Ressourcen 4 SDG 9.1
die Wettbewerbsfahig-
keit mehrerer Betriebe
stérken, inklusive
Angebote zur ...
Bedarf nach Unternehmenskooperationen sowie Die Kooperation zwischen Unternehmen Es gibt mehr Kooperationsprojekte zwischen | Junge, nachhaltige und regionale AF1_1.04 | regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Unterstitzungsangebot
Kooperationen zwischen Betrieben und Schulen, sowie Betrieben und Schulen, Unis oder Unternehmen sowie Betrieben und Schulen, Wirtschaft starken Wettbewerbsfahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung e fiir Kooperation und 1 SDG 4.3,4.4
Unis oder Kreativschaffenden Kreativschaffenden wird forciert Unis, Vereine oder Kreativschaffenden durch Wissenstransfer
Bedarf nach verstéarkter Nutzung von Digitalisierung Motivation der Unternehmen, Digitalisierung | Steigerung der Wertschopfung durch Junge, nachhaltige und regionale AF1_2 regionale Anzahl an Projekten die die = Im Gegensatz
zu nutzen Digitalisierung, diese ist flichendeckend Wirtschaft starken Wettbewerbsfahigkeit Wettbewerbsfahigkeit regionaler zu AF1_1si 6 SDG 8, 9.1
verbreitet. Betriebe unterstiitzen
Bedarf nach regionalen/autarken/resilienten Kreislaufwirtschaft und der sinnvolle Einsatz Es gibt mehr MaBnahmen zu Energieeinsparung, AF1_2.01 betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der die Effizenz in der
Wirtschafts- und Stoffkreisldufe von 6rtlichen Ressourcen machen das Kreislaufwirtschaft Energieeffizienz & Wettbewerbsfahigkeit Betrieb/ die Betriebe Herstellung des
System autarker und resilienter. Die Ge- Treibhausgasreduktion forcieren Produkts bzw. der
meinschaft hat einen hoheren Stellenwert (AF4) Dienstleistung steigern 2 SGG 8.4
/ den Ressourceneinsatz
verringern
Bedarf nach regionaler Verarbeitung bzw. Regionale Produkte, deren Verarbeitung, Der Absatz regionaler Produkte sowie der Okologische Selbstversorgung AF1_2.02 betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der ein neues marktfahiges
Veredelung von regionalen Produkten Vermarktung und Vertrieb werden forciert. weiterverarbeiteten Produkte ist verbessert verbessern Wettbewerbsfahigkeit Betrieb/ die Betriebe Produkt/ Dienstleistung
entwickeln oder die
Qualitat eines beste- 2 SDG 8

henden Produkts/
Dienstleistung verb.




Bedarf nach professionell agierenden Betrieben Betriebe werden in ihrer Entwicklung hin zu Es gibt mehr professionell agierende Junge, nachhaltige und regionale AF1_2.03 betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der AuBenkommunikation
mehr Professionalitat unterstitzt. Betriebe Wirtschaft starken Wettbewerbsfahigkeit Betrieb/ die Betriebe und Kundenbezie-
hungen verbessern,
2.B. Marke entwickeln,
(einf'uhren, neues / 2 sbG 8
Marketing einfiihren,
Kunden binden, Service
am Kunden verbessern)
Biookonomieansatz vorantreiben Biookonomie wird zum gangigen Es gibt mehr Unternehmen die den Energieeinsparung, AF1_4 betriebliche Anzahl Betriebe, die direkt eine -
Unternehmenskonzept BioSkonomieansatz in ihrem Betrieb Energieeffizienz & Wettbewerbsfahigkeit Zahlung/Férderung erhalten haben -
umsetzen. Treibhausgasreduktion forcieren EU-Indikator R.39 Developing the
(AF4) rural economy: Number of rural 1 SDG 8.2,8.3
businesses, including bio-economy
businesses, developed with CAP
support;
Bedarf nach Anpassung der Landwirtschaft an Sicherung der Selbstversorgung — Verbesserung des Bewusstseins in der Okologische Selbstversorgung AF4_2.07 Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Landwirtschaft und
Klimawandel bei Anbauweisen und Sortenwahl Anbauweise und Sortenwahl passt sich an Landwirtschaft, die Anbauweise und verbessern mit Schwerpunkt Forstwirtschaft
Klimaveranderungen an. Sortenwahl an Klimaveranderungen 2 SDG 15.2, 15b
anzupassen
Bedarf nach Vernetzung und Institutionalisierung Forcierung von KOOPERATIONEN zwischen Erhohung der sektoralen und branchen- Junge, nachhaltige und regionale AF1_5.08 betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich Tourismus
touristischer Angebote und regionaler Betriebe Unternehmen ergeben Synergien und es ubergreifenden Kooperationsbeziehungen Wirtschaft starken Wettbewerbsfahigkeit die Wettbewerbsfahigkeit von (Gastronomie,
etablieren sich regionale Kompetenz- sowohl in der Region als auch tiberregional Betrieben aus folgendem Bereich Beherbergung, 8 SDG 8.9, 12b
zentren, insbesondere auch im Tourismus bzw. grenziiberschreitend steigert: Freizeitbetriebe)
AF2 i oder der "
Ressourc:n usnd des kulturellen Erbes Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
5 g 1 - Individualisie
(b EGEEF e (A Aktionsfeldthema Nu'm mer Themenbereich In.dlkator Unterkategorie rung Zielwert SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.2.2) (Kap.3.2.3) Indikators (Projektebene) .
(optional)
AF2_1 Kultur Anzahl der Projekte mit kulturellem -
Schwerpunkt 10 SbG 4,8
Kulturelles Erbe in Form von architektonischen Die Kulturgiter der Region, speziell die Das Wissen, die Erhaltung und Nutzung des Kultur entwickeln und vernetzen AF2_1.01 Kultur Anzahl der Projekte mit kulturellem Tradition und
Kulturgiitern als auch immateriellen Traditionen Kellergassen, werden als lebendige Tradition regionalen kulturellen Erbes in der Schwerpunkt und Wirkung im Bereich | Geschichte (Brauche,
brauchen Weiterentwicklung und MaRnahmen zum wertgeschatzt, erhalten und gefordert. Bevolkerung sind ausgepragt verankert traditionelles Wissen als 3 DG 4.7
Erhalt immaterielles Kulturgut) )
und Bewahrung von
materiellem Kulturgut,
Die Marke Weinviertel bedarf einer starkeren Starkung der Marke Weinviertel und der Die Bevélkerung und Betriebe sind stolz auf Kultur entwickeln und vernetzen AF2_1.02 Kultur Anzahl der Projekte mit kulturellem Regionale Identitat
Auspragung bei regionalen Akteurinnen und regionalen Identitat sowie Unterstiitzung des | das Weinviertel und zeigen dies Schwerpunkt und Wirkung im Bereich 2 SDG 4.7,8.9
Akteuren Weinviertler Images.
Mehr Innovation in der Nutzung von Kellergassen Innovative Ideen zur nachhaltigen und Es gibt mehr Konzepte und/oder Angebote Kultur entwickeln und vernetzen AF2_2.01 | Kultur Anzahl der Projekte zur Konzepte/Pléne fiir
notwendig sanften Neu-Nutzung von Kellergassen fiir innovative Nutzungen in den Kellergassen Unterstiitzung/ Weiterentwicklung neue
werden forciert. und Kooperationen sind forciert der Kultur, indem Angebote/Produkte/Die 2 SDG8.2,8.3
nstleistungen
entwickelt werden
Es braucht mehr Kooperation mit ansassigen Die Kellergassen, als Symbol des Weinviertler | Es gibt mehr Konzepte und/oder Angebote Kultur entwickeln und vernetzen AF2_2.02 | Kultur Anzahl der Projekte zur neue
Winzerbetrieben, Direktvermarktern, Vereinen, Kulturguts werden in Zukunft lebendige Orte | fiir innovative Nutzungen in den Kellergassen Unterstitzung/ Weiterentwicklung Angebote/Produkte/Die
Schulen, Betrieben, regionalen Kiinstler:innen etc. der Zusammenkunft sein. und Kooperationen sind forciert der Kultur, indem nstleistungen 3 SDG8.2,8.3
geschaffen oder B
bestehende verbessert
werden
Es bedarf online eines besseren Uberblicks iiber Die Region forciert die Die regionalen Angebote sind online Soziales Miteinander stirken AF2_2.05 | Kultur Anzahl der Projekte zur die Information iiber
regionale Angebote Digitalisierungsvorhaben der auffindbar (AF3) Unterstiitzung/ Weiterentwicklung ein Angebot/ein
Daseinsvorsorge, des sozialen Miteinanders der Kultur, indem Produkt/ eine 1 SDG 8.2, 8.3
und regionaler Angebote Dienstleistung
verbessert wird
Es bedarf der Nutzung vorhandener Expertisen und Vorhandene Expertisen werden genutzt und Es gibt mehr Kooperationsprojekte der Naturraum, Biodkonomie und AF2_3 Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag | -
der Zusammenarbeit von Organisationen/ die Zusammenarbeit mit Organisationen/ vorhandenen Expertisen mit regionalen Kreislaufwirtschaft verbessern und zu Erhalt/Férderung der Biodiversitat
Vereinen/etc. Vereinen/etc. wird forciert. Organisationen/ Vereinen/etc. erweitern oder von Okosystemleistungen 2 SDG 15,8
leisten.
Bedarf nach innovativen Ansatzen in Bezug auf die Okologisches Wassermanagement wird z.B. Okologisches Wassermanagement sowie Naturraum, Biookonomie und AF2_4.01 Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag | Konzepte/Pléne fir
geringen Niederschlage durch mehr Renaturierung forciert MaRnahmen zur Verbesserung der Kreislaufwirtschaft verbessern und zu Erhalt/ Férderung der Biodiversitét neue Angebote/Produk-
igkeit werden i erweitern oder von O i te/Di istungen 2 SDG 8.2, 83,15

geplant und ein Pilotprojekt umgesetzt

leisten, indem

entwickelt werden




Es braucht mehr Umweltbildung bzw. Forcierung der Umweltbildung sowohl in den | Es gibt mehr Umweltbewusstsein in der Naturraum, Bioskonomie und AF2_4.02 Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag | Bewohnerinnen und
entsprechendes Bewusstsein z.B. bei Landwirten Schulen als auch bei Erwachsenen Bevdlkerung, bei Betrieben und im Kreislaufwirtschaft verbessern und zu Erhalt/ Forderung der Biodiversitdt | Bewohner wurden fiir SDG8.2,8.3, 89
etc. Tourismus erweitern oder von Okosystemleistungen das Thema sensibilisiert 2 i5 o
leisten, indem werden
Bedarf nach Erhebung des Potentials an Die Qualitdt der Naturraume wird verbessert, | Das Potential an Biodiversitatsflaichen und Naturraum, Biookonomie und AF2_4.03 Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag | Wissen generiert wird
Biodiversitatsflichen beeintrichtigte Naturrdume werden geschiitzten Zonen ist erhoben Kreislaufwirtschaft verbessern und zu Erhalt/ Férderung der Biodiversitét (z.B. Erhebungen SDG 8.2, 8.3, 8,9
renaturiert und Arten- und erweitern oder von Okosystemleistungen /Monitoring von 1 1'5 o
Biodiversitétsschutz forciert. leisten, indem Biodiversitzt)
Es bedarf der Sicherung u. des Ausbaus von Okologisch und nachhaltig bewirtschaftete Es gibt mehr 6kologisch und nachhaltig Naturraum, Bioskonomie und AF2_4.06 Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag | biodiversitatsschadliche
nachhaltig bewirtschafteten Flachen in der landw. Flachen werden forciert und ausgebaut. bewirtschaftete Flachen Kreislaufwirtschaft verbessern und zu Erhalt/ Férderung der Biodiversitdt | Wirtschafts- und
Produktion erweitern oder von O i \ Ver i 2 SDG 15
leisten, indem verringert werden
Es braucht mehr Biodiversitatsflachen, die zur Die Qualitat der Naturraume wird verbessert, | Es gibt mehr und qualitativ verbesserte Naturraum, Biookonomie und AF2_4.07 Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag | Biodiversitat durch
Erhaltung und Artenvielfalt beitragen. Die Qualitat beeintrichtigte Naturrdume werden renaturierte Biodiversitatsflichen Kreislaufwirtschaft verbessern und zu Erhalt/fi)rderung der Biodiversitat MaRnahmen gezielt 2 SDG 15
der Naturraume miissen verbessert und der Erhalt renaturiert und Arten- und erweitern oder von Okosystemleistungen geférdert werden
des Eur gesichert werden. Biodiversitatsschutz forciert. leisten, indem
Bedarf nach Boden- und Hochwasserschutz: Wassermanagement und Es gibt mehr Umsetzur im und AF2_4.07 Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Beitrag | Biodiversitat durch
Regenwassermanagement, Wasser in der Region BodenschutzmaRnahmen in Siedlungen und Bereich Klimaschutz und Bodenschutz vielfiltig gestalten zu Erhalt/ Férderung der Biodiversitét MaRnahmen gezielt
halten, FlieBgewdsser renaturieren, 6kologische im Freiland sollen nach & ischen Kli ing (AF4) oder von Okosystemleistungen geférdert werden 4 SDG 15
Gestaltung der 6ffentlichen Raume, Hitzebelastung MaRBstaben organisiert werden leisten, indem
verringern
Biodkonomieansatz vorantreiben Biodkonomie wird zum géngigen Es gibt mehr Unternehmen die den Energieeinsparung, Energie- AF2_5 Bio-Okonomie Anzahl der Projekte mit =
Unternehmenskonzept Biookonomieansatz in ihrem Betrieb effizienz & Treibhausgasreduktion Wirkungsbeitrag zu 2 SDG 7,12
umsetzen. forcieren (AF4) Kreislaufwirtschaft/ Biodkonomie
Regionale/autarke/resiliente Wirtschafts- und Kreislaufwirtschaft und der sinnvolle Einsatz Es gibt mehr MaBnahmen zu Energieeinsparung, Energie- AF2_5 Bio-Okonomie Anzahl der Projekte mit =
Stoffkreisldufe starken von értlichen Ressourcen machen das Kreislaufwirtschaft effizienz & Treibhausgasreduktion Wirkungsbeitrag zu
System autarker und resilienter. Die forcieren (AF4) Kreislaufwirtschaft/ Biokonomie
q q . . 2 SDG 7,12
Gemeinschaft hat wieder einen hoheren
Stellenwert — wir gestalten unsere Region
ull
Plastik verschandelt die Natur, verstarkte Nutzung Produktions- und Vertriebsabléufe sind im Mehr Betriebe nutzen die regionalen Naturraum, Biookonomie und AF2_5.01 Bio-Okonomie Anzahl der Projekte mit Wirkungs- Bewusstseinsbildung/
der Kreislaufwirtschaft KREISLAUF organisiert, Biookonomie forciert Ressourcen zur Etablierung der Bio- Kreislaufwirtschaft verbessern und beitrag zu Kreislaufwirtschaft/ Sensibilisierung
und green jobs geschaffen. Plastikmiill wird 6konomie und der Kreislaufwirtschaft und es | erweitern Biodkonomie durch 2 SDG12.4,12.5
verringert. gibt weniger Plastik in der Landschaft
Die Betriebe nutzen noch kaum die Vorteile der Biodkonomie und Kreislaufwirtschaft werden | Es gibt mehr Betriebe, die Plastik und Abfall Naturraum, Biookonomie und AF2_5.03 Bio-Okonomie Anzahl der Projekte mit MaRnahmen zur Abfall-
Kreislaufwirtschaft und der Biodk ie sowie des | intensiver genutzt vermeiden und die regionalen Ressourcen Kreislaufwirtschaft verbessern und Wirkungsbeitrag zu nutzung im Sinne einer
effizienten Ressourceneinsatzes zur Etablierung der Biookonomie und erweitern Krei: irtschaft/ Biook ni nac i Kreis- 2 SDG 12.4,12.5
Kreislaufwirtschaft nutzen durch laufwirtschaft (ohne
biogene Rohstoffe)
AF2_6 Flacheninanspruch- Anzahl der Projekte, die einen Beitrag | -
nahme zur Reduktion der Flacheninan-
spruchnahme und Zersiedelung 5 SDG 11
leisten.
Verringerung der Bodenversiegelung Forcierung der Einddmmung von Die Ausweitung versiegelter Flachen nimmt Naturraum, Biookonomie und AF2_6.01 | Flacheninanspruchnah Anzahl der Projekte, die einen Beitrag | Leerstandserfassung
Flachenversiegelung. ab. Kreislaufwirtschaft verbessern und me zur Reduktion der Flacheninan- und -management
erweitern spruchnahme und Zersiedelung (inkl. BewuBtseins- 2 SDG11.3, 11a
leisten, und zwar durch bildung)
Verstarkte mehrfache Nutzung touristischer Mehrfachnutzung 6ffentlicher und touris- Bestehender Leerstand und Ortskerne (z.B. Ortskernbelebung und AF2_6.02 | Flacheninanspruchnah Anzahl der Projekte, die einen Beitrag | Leerstandsnutzung und
Hotspots in Nebensaison (z.B. Raumlichkeiten fiir tischer Raume (z.B. in Nebensaison) wird auch tourist. Hotspots) werden wirtschaftlich | Leerstandsnutzung forcieren me zur Reduktion der flachenreduzierte
Vereine nutzbar machen) siehe AF2 und AF3 forciert (z.B. Raumlichkeiten fir Vereine oder multifunktional genutzt (AF3) Flacheninanspruchnahme und Nutzung 2 SDG 113, 11a
nutzbar machen, Schaffung generations- Zersiedelung leisten, und zwar durch o
tbergreifender Begegnungsraume und -
plétze).
Achtsamer Umgang mit Dauersiedlungsraum > Regionalplanung und Raumplanung nutzen Raumplanerische Instrumente und Wohnen und Mobil nachhaltig | AF2_6.03 | Flacheninanspruch- Anzahl der Projekte, die einen Beitrag | Gemeindeiibergreifend
Zusammenarbeit mit Raumplanung ihre thematischen Schnittmengen, um Methoden werden effektiv eingesetzt okologisieren (AF4) nahme zur Reduktion der Flacheninan- e Raumentwicklung
nachhaltige Entwicklung im Siedlungs- und spruchnahme und Zersiedelung 1 SDG 113, 11a
Verkehrswesen zu erreichen leisten, und zwar durch
AF3 Sfarkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Beitrag SDG
Funktionen
Interventionslogik Wirkungsmessung
Individualisie
Bedarf Grundstrategie Entwicklungsziel Nummer . Indikator N -
(Kap.2.5) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) AKTIONSFELDTHEMA Indikator Themenbereich (Projektebene) Unterkategorie rung Zielwert SDG Nummer

(optional)




Sicherung/Steigerung der Lebensqualitit Vulnerable und benachteiligte Gruppen Es gibt MaRnahmen zu Verbesserung der Soziales Miteinander starken AF3_1 Daseinsvorsorge Regionale Bevélkerung (Anzahl -
vulnerabler und benachteiligter Gruppen (Frauen, pflegende Angehérige mit Mehr- gesellschaftlichen Teilhabe und/oder Personen), die einen verbesserten
fachbelastungen, Menschen mit korperlicher und psychischer Gesundheit von Zugang zu Infrastruktur und
Behinderung, Gefliichtete, ...) profitieren vulnerablen und benachteiligten Gruppen Dienstleistungen hat - EU-Indikator DG 9
vom Ausbau der Maglichkeiten zur R.41 Connecting rural Europe
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben bzw.
der Erhaltung der psychischen und
physischen Gesundheit.
Evaluierungen & Verbesserung der Lebensqualitat Die Entwicklung der Lebensqualitat der Es gibt Evaluierungen zu Lebensqualitat, um Soziales Miteinander starken AF3_1 Daseinsvorsorge Regionale Bevélkerung (Anzahl -
ionsb ung wird beobachtet und Verbesserungsvorschlége erarbeiten zu Personen), die einen verbesserten
evaluiert kénnen Zugang zu Infrastruktur und SDG 9
Dienstleistungen hat - EU-Indikator
R.41
Die Sicherung sozialer Dienstleistungen muss durch Die Angebote sozialer Dienstleistungen Es werden Initiativen gesetzt zur der Soziales Miteinander starken AF3_2 Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl -
Arbeitsteilung, Vernetzung und Kooperation werden durch innovative Angebotsent- Angebotsverbesserung sozialer Dienst- und/oder Qualitit von Angeboten
zwischen Gemeinden und institutioneller wicklung, Kooperationen und institutioneller leistungen durch gemeindetibergreifende und/oder Dienstleistungen der SDG 9
Verankerung dieser Zusammenarbeit gewahrleistet Verankerung verbessert Kooperation, Arbeitsteilung und Daseinsvorsorge steigerten
werden. (siehe Studie Donau-Universitit Krems) Institutionalisierung der Zusammenarbeit
Bedarf fiir mehr Kooperation von DV und Nahversorgung soll zukiinftig wieder nah und | Es gibt Projekte zur Verbesserung der Soziales Miteinander starken AF3_2.01 Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl (Nah)Versorgung
regionalen Greisslern zur Sicherung der sinnvoll an den Bedurfnissen der Menschen, Nahversorgung in (peripheren) und/oder Qualitat von Angeboten
kommunalen Nahversorgung besonders der Mobilitatsstufen 6ffentlich & Gemeindegebieten. Flexibel und und/oder Dienstleistungen steigern, SDG 9.1
nichtmotorisiert, orientiert und gestaltet flachendeckend. und zwar im Bereich
werden
Bedarf nach mobilen oder SB-Kaufméglichkeiten in Nahversorgung soll zukiinftig wieder nah und | Es gibt Projekte zur Verbesserung der Soziales Miteinander starken AF3_2.01 | Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl (Nah)Versorgung
den Gemeinden bzw. KGs sinnvoll an den Bedurfnissen der Menschen, Nahversorgung in (peripheren) und/oder Qualitit von Angeboten
besonders der Mobilitatsstufen 6ffentlich & Gemeindegebieten. Flexibel und und/oder Dienstleistungen steigern, SDG 9.1
nichtmotorisiert, orientiert und gestaltet flachendeckend. und zwar im Bereich
werden
Bedarf nach Erhéhung der CO*freie Mobilitat Okologische und digitalisierte Der Anteil CO2-freier Freizeit- und Wohnen und Mobilitit nachhaltig | AF3_2.02 | Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Mobilitat
Mobilitdtsangebote werden forciert (z.B. E- Alltagsmobilitat ist gestiegen okologisieren (AF4) und/oder Qualitdt von Angeboten SDG 11.2, 11.7,
Sharing-Angebote etc.) und/oder Dienstleistungen steigern, 11a
und zwar im Bereich
Bedarf fiir mehr Sharing Systeme sowie Ein dichtes Netz an attraktiven OV- Es gibt mehr bedarfsorientierte Angebote Offentlicher Verkehr und AF3_2.02 Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Mobilitat
abgestimmte u. bedarfsorientierte Angeboten und innovativen des OV u. fiir Alltagsradverkehr auch in alternative Mobilitatsformen und/oder Qualitat von Angeboten
Mobilititsangebote (OV und MIV & la Uber, Mobilititskonzepten sowie Angebote fiir peripheren Lagen abseits der fordern und/oder Dienstleistungen steigern, SDG11.2,11.7,
Mitfahrbankerl ect.) inkl. Wege u. Beschilderungen Alltagsradverkehr wird etabliert Hauptverkehrsachsen/zentrumsferne/periph und zwar im Bereich 11a
erer Standorte
Es braucht ansprechende und attraktive Die Region forciert die flichendeckende Es gibt mehr attraktive Bildungs-angebote Lebenslanges Lernen weiter AF3_2.03 | Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Bildung
Bildungsangebote fiir breite Bevolkerung Erwachser i durch ionie- u.a. mit innovativen Lernformaten sowie u.a. | starken und/oder Qualitat von Angeboten
rung, Vernetzung, Sichtbarmachung auch an auRergewdhnlichen Orten und/oder Dienstleistungen steigern, SDG 4
attraktiver Bildungsangebote und zwar im Bereich
Bedarf, die Angebotslage sozialer Dienst-leistungen Die Angebote sozialer Dienstleistungen Es gibt ausreichend (alternative) qualitativ Soziales Miteinander starken AF3_2.07 Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Pflege
im Betreuungs- und Pflegebereich zu verbessern werden durch innovative Angebotsent- hochwertige Betreuungsangebote fiir Jung und/oder Qualitat von Angeboten
(z.B. Altersvorsorge im Wohnum-feld, Community wicklung, Kooperationen und institutioneller und Alt und/oder Dienstleistungen steigern, SDG 5.4
Nurse, flexible Tagesbe-treuungsangebote fiir Jung Verankerung verbessert und zwar im Bereich
und Alt)
Bedarf, pflegende Menschen zu unterstitzen Forcierung der Planung und Umsetzung von Es gibt ausreichend Angebote fir qualitativ Soziales Miteinander starken AF3_2.07 | Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Pflege
qualitativ hochwertiger Tagesbetreuung von hochwertige Tages-betreuung von Kindern und/oder Qualitat von Angeboten
Kindern und &lteren Personen und alteren Personen und/oder DL steigern, und zwar im SDG 5.4
Bereich
Bedarf nach mehr Uberblick iiber regionale Die Region forciert die Digitalisierungs- Die regionalen Angebote sind online Soziales Miteinander starken AF3_2.10 | Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Digitalisierung
Angebote vorhaben der Daseinsvorsorge, des sozialen auffindbar und/oder Qualitat von Angeboten
Miteinanders und regionaler Angebote und/oder Dienstleistungen steigern, SDG 9¢
und zwar im Bereich
Digitalisierung soll in der Daseinsvorsorge Die Region forciert die Es gibt mehr Digitalisierungs-projekte zur Soziales Miteinander starken AF3_2.10 Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Digitalisierung
unterstiitzen, insbes. bei Ehrenamt, Kultur u. Digitalisierungsvorhaben der Unterstiitzung der Daseinsvorsorge und/oder Qualitat von Angeboten
Vereinen Daseinsvorsorge, des sozialen Miteinanders und/oder Dienstleistungen steigern, SDG Sc
und regionaler Angebote und zwar im Bereich
Bedarf nach flaichendeckenden Angeboten fir die Die Region entwickelt ein gescharftes Be- Es gibt mehr attraktive generations- Soziales Miteinander starken AF3_2.11 Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Freizeit/
Jugend (Jugendtreffs, Freizeitangebote, wausstsein fiir Jugendagenden und visioniert spezifische als auch generationstiber- und/oder Qualitdt von Angeb Freizeif ung
Beratungen) attraktive Freizeitangebote, identitatsstif- greifende Freizeitangebote und/oder Dienstleistungen steigern,
tende Vereinslandschaften, leistbare Wohn- und zwar im Bereich SDG 11.3
und Mobilitatsformen als auch Mitsprache-
moglichkeiten, damit Junge gerne in der
Region bleiben, zuriickkehren od. zuziehen.
Touristische Hotspots sollen in Nebensaison Réumliche (bauliche) Ressourcen werden der | Offentliche und touristischer Raume (z.B. in Soziales Miteinander starken AF3_3.02 Daseinsvorsorge Anzahl der Projekte zur Verbesserung Neuer Angebote/Pro-
mehrfach genutzt werden (z.B. Rdumlichkeiten fir Bevélkerung fir Themen der Nebensaison) werden fiir Mehrfachnutzung der Daseinsvorsorge, indem dukte/Dienstleistungen
Bevélkerung/Vereine nutzbar machen) Daseinsvorsorge zuganglich gemacht. durch z.B. Vereine verfiighar gemacht SDG8.2, 8.3

geschaffen od. beste-
hende verbessert wird.




Es braucht mehr professionelle Kimmerer:innen- Die Region entwickelt ein geschérftes Be- Es gibt MaRnahmensetzungen um eine Soziales Miteinander starken AF3_4.03 Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Jugendliche
Netze wausstsein fiir Jugendagenden und visioniert aktives Kimmer:innennetz fiir verbesserten Angeboten und
attraktive Frei | identita d: den zu etablieren Dienstleistungen besonders
tende Vereinslandschaften, leistbare Wohn- profitieren - EU-Indikator R.42 3 SDG 8
und Mobilitatsformen als auch Mitsprache- Promoting social inclusion
maéglichkeiten, damit Junge gerne in der
Region bleiben, zuriickkehren od. zuziehen.
AF3_4.01 | Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ éltere Menschen
verbesserten Angeboten und DL 1 SDG 8
besonders profitieren
AF3_4.02 Daseinsvorsorge Kinder 1 SDG 8
Bedarf, pflegende Menschen zu unterstiitzen Pravention korperlicher und psychischer Es gibt MaRBnahmen zu Verbesse-rung der Soziales Miteinander starken AF3_4.04 | Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Menschen mit
Uberforderung von Menschen in gesellschaftlichen Teilhabe und/oder verbesserten Angeboten und Betreuungspflichten
Belastungssituationen korperlicher und psychischer Gesundheit von Dienstleistungen besonders 1 SDG 8
vulnerablen und benachteiligten Gruppen profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
AF3_4.05 | Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Frauen
verbesserten Angeboten und DL 1 SDG 8
besonders profitieren
AF3_4.07 | Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Menschen mit
verbesserten Angeboten und Migrationshintergrund 4 SDG'8
AF3_4.08 Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Menschen mit
verbesserten Behinderung 1 SDG8
AF3_4.09 Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Ehrenamtlich tatige
verbesserten 1 SDG8
AF3_4.10 | Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ Gaste (Tourismus)
verbesserten 1 SDG 8
Junge Bevolkerung in der Region halten Die Region entwickelt ein gescharftes Be- Es gibt Aktivitdten um die Angebotslage Soziales Miteinander starken AF3_6.02 Demografie Anzahl an Projekten zur Unterstit- Riickbindung von
wusstsein fir Jugendagenden und visioniert identitétsstiftender Vereinslandschaften und zung im Umgang mit den Folgen des Weggezogenen
attraktive Freizeitangebote, identitatsstif- leistbarer Wohn-, Arbeits- und Mobilitéts- demografischen Wandels, mit
tende Vereinslandschaften, leistbare Wohn- und Beteiligungs-formen zu erhéhen, damit Schwerpunkt 1 SDG11.1,11.2
und Mobilitatsformen als auch Mitsprache- die Jungen in der Region bleiben,
moglichkeiten, damit Junge gerne in der zurilickkehren oder zuziehen
Region bleiben, zuriickkehren od. zuziehen.
Bedarf nach Wohnraumverdichtung, Eine starkere Verknipfung mit raum- Es gibt innovative und raumplanerisch Ortskernbelebung und AF2_6 Fldcheninanspruchnah Anzahl der Projekte, die einen Beitrag | -
Leerstandsnutzung, Brachflichenrecycling, planerischen Analysen und innovativen sinnvolle Ir i 1gsmaRn: Leer ung forcieren me zur Reduktion der Flicheninan- 1 DG 11
Bauliickenschluss Herangehensweisen sollen den Gemeinden Konzepte/ Best-Practice-Beispiele spruchnahme und Zersiedelung
neuen Aufschwung bringen. leisten.
Aufzeigen alternativer Wohnformen (Weg von Die stérkere Verkniipfung mit Es gibt innovative und r isch Ortsker ing und AF2_6.02 Flacheninanspruchnah Anzahl der Projekte, die einen Beitrag | Leerstandsnutzung und
Einfamilienhaus auf griiner Wiese) raumplanerischen Analysen und innovativen sinnvolle Leerstandsnutzung forcieren me zur Reduktion der Flicheninan- flachenreduzierte
Heranget 1 sollen den inden Innenentwi nakna r spruchnahme und Zersiedelung Nutzung 1 SDG 11.3,11a
neuen Aufschwung bringen. Best-Practice-Beispiele leisten, und zwar durch
Erholungsraume 6kologisch anpassen und erhalten Die Ortskerne erholen sich von Wegzug und Innerdrtliche Freirdume werden der Ortskernbelebung und AF3_2.05 | Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl und/ Wohnen
Leerstand und bieten qualitatsvolle Frei- Offentlichkeit als Erholungsraume 6kologisch | Leerstandsnutzung forcieren oder Qualitat von Angeboten
rdume und Treffpunkte fir groR und klein. und attraktiv zugénglich gemacht und/oder Dienstleistungen steigern, 1 SDG 7
und zwar im Bereich
Raumplanung und Regionalplanung starker Die stérkere Verkniipfung mit Es gibt innovative und raumplanerisch Ortskernbelebung und AF3_2.05 | Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Wohnen
verkniipfen raumplanerischen Analysen und innovativen sinnvolle Innenentwit naRr /- Leerstan forcieren und/oder Qualitat von Angeboten
Herangehensweisen sollen den Gemeinden konzepte/-Best-Practice-Beispiele und/oder Dienstleistungen steigern, 1 SDG 7
neuen Aufschwung bringen. und zwar im Bereich
Belebte Orte: Kleine Orte attraktiv halten Wohnen und Arbeiten findet im Zentrum Die Funktionsmischung in den Ortskernen Ortskernbelebung und AF1_1.02 | regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur Produkte/ Infrastruk-
statt und durch die hohe Funktionsmischung hat sich verbessert Leerstandsnutzung forcieren Wettbewerbsfahigkeit Wirtschafts(standort)entwicklung turen/ Services, die den
sind die Ortschaften attraktiv fur Zuzug — ein durch Standort aufwerten und
Leben in ldndlicher Idylle mit stadtischen als regionale Ressour- 2 SDG 9.1
Vorziigen durch Digitalisierung. cen die Wettbewerbs-
féhigkeit mehrerer
Betriebe stérken
AF4 Kli und anden Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
2 3 q o Individualisie
i CrundStatoes Enai esae] Aktionsfeldthema Nur‘nmer Themenbereich In.dlkator Unterkategorie rung Zielwert SDG Nummer
(Kap.2.5) (Kap.3.4.2) (Kap.3.4.3) Indikator (Projektebene) 5
(optional)
Es braucht Boden- und Hochwasserschutz: Wassermanagement und Es gibt mehr Umsetzur 1im Wasser und AF4_1 Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz -
Regenwassermanagement, Wasser in der Region BodenschutzmaBnahmen in Siedlungen und Bereich Klimaschutz und Bodenschutz vielféltig gestalten oder Klimawandelanpassung férdern -
halten, FlieBgewdsser renaturieren, kologische im Freiland sollen nach 6kologischen Klimawandelanpassung EU-Indikator R.27 Environment 6 SDG 13

Gestaltung der 6ffentlichen Raume, Hitzebelastung
verringern

MaRstédben organisiert werden

Number of




Es braucht mehr Handlungsoptionen gegen Der Ansatz Reduce-Reuse-Recycle wird zu Es gibt mehr MaRnahmen zu Klimabe- Allgemeine klimarelevante AF4_1.01 Klima Anzahl der Projekte die, zum das Projekt tragt zum
Klimawandel und fiir Klimaschutz (Vermeidung - wie | einem géngigen Prinzip, an dem sich die wusstseinsbildung und Wissen zu konkreten Bewusstseinsbildung vorantreiben Klimaschutz beitragen Klimaschutz bei
kann ich handeln) privaten und 6ffentlichen Handlungen Handlungsoptionen (privat als auch SDG 13
orientieren und somit einen nachhaltigen offentlich)
Ressourcenkreislauf ermoglichen
Bewusstsein um eigenes Veranderungspotential bei Die Region investiert in Bewusstseins- Es gibt mehr MaRnahmen zu Klimabe- Allgemeine klimarelevante AF4_1.02 Klima Anzahl der Projekte, die zur das Projekt tragt zur
den Menschen zu wecken /BildungsmaRnahmen und starkt das wusstseinsbildung und Wissen zu konkreten Bewusstseinsbildung vorantreiben Klimawandelanpassung beitragen Klimawandelanpassung
Netzwerk nachhaltiger Initiativen Handlungsoptionen (privat als auch bei SDG13.2,13.3
offentlich)
Es braucht mehr Wissen zu Ursachen, Zusam- Die Region investiert in Bewusstseins- Es gibt mehr MaRnahmen zu Klimabe- Allgemeine klimarelevante AF4_1.03 Klima Anzahl der Projekte, die Offent- das Projekt beinhaltet
menhénge, Auswirkungen von Kli (was i \ahmen wusstseinsbildung und Wissen zu konkreten Bewusstseinsbildung vorantreiben lichkeitsarbeit und Bewusstseins- Offentlichkeitsarbeit u. SDG 13.3
bedeutet das fiir meinen Alltag) Handlungsoptionen (privat als auch bildung beinhalten Bewusstseinsbildung :
Sffentlich)
Es braucht mehr Griinflichen, Landschafts- Die Freirdume der Region werden 6kologisch Es gibt wieder mehr Griinrdume/ Wassermanagement und AF4_2.01 Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Biodiversitat
elemente und Biodiversitétsflachen in unserer wertvoll aufgewertet Landschaftselemente in der Region Bodenschutz vielfiltig gestalten mit Schwerpunkt SDG 15
Kulturlandschaft und Ortsgebieten (innerorts und im Freiland)
Es braucht Boden- und Hochwasserschutz: Wassermanagement und Es gibt mehr Umsetzur 1im Wasser und AF4_2.01 | Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Biodiversitét
Regenwassermanagement, Wasser in der Region BodenschutzmaRnahmen in Siedlungen und Bereich Klimaschutz und Bodenschutz vielfaltig gestalten mit Schwerpunkt SDG 15
halten, FlieBgewasser renaturieren, okologische im Freiland sollen nach Gkologischen Klimawandelanpassung
Gestaltung der dffentlichen Rdum MaRstében organisiert werden
Es braucht mehr Biodiversitétsflachen, die zur Die Qualitat der Naturrdume wird verbessert, | Es gibt mehr und qualitativ verbesserte Naturraum, Bioskonomie und AF4_2.01 Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Biodiversitat
Erhaltung und Artenvielfalt beitragen. beeintrachtigte Naturrdume werden renaturierte Biodiversitatsflachen, Kreislaufwirtschaft werden mit Schwerpunkt $DG 15
renaturiert und Arten- und insbesondere zum Erhalt der Artenvielfalt verbessert und erweitert (AF2)
Biodiversitétsschutz forciert.
Die Einsparungspotentiale der Region im Bereich Erneuerbare Energie soll in der Region Die Produktion Erneuerbarer Energien in der | Energieeinsparung, Energie- AF4_2.02 | Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Steigerung der
von Energieverbrauch und TreibhausgasausstoR produziert und verbraucht werden. Region wird gesteigert effizienz & Treibhausgasreduktion mit Schwerpunkt Produktion von
sowie Effizienzsteigerungen miissen starker genutzt forcieren erneuerbaren Energien SbG 7
und umgesetzt werden. in der Region
In der Region Weinviertel Manhartsberg muss das Die Region forciert Projekte zur Férderung Das Verhalten der Bevélkerung, Betriebe, Energieeinsparung, Energie- AF4_2.03 | Klima Anzahl der Kli | Projekte Er
personliche und gemeinschaftliche/ kommunale der Energieeffizienz und von Gemeinden, etc. betreffend Energiesparen effizienz & Treibhausgasreduktion mit Schwerpunkt n/ Energieeffizienz
Bewusstsein in Bezug auf Klima-schutz und EnergiesparmaRnahmen und Reduktion des und den Einsatz erneuerbarer Energie hat forcieren DG 7
Anpassungsmaglichkeiten an den Klimawandel TreibhausgasausstoRes sich verbessert
starker gebildet und die eigenen
Veranderungspotentiale geweckt werden.
Energieraumplanung als Planungsgrundlage nutzen Die Region forciert Projekte zur Férderung Raumplanerische Instrumente und Energieeinsparung, Energie- AF4_2.05 | Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Gemeinden und
der Energieeffizienz und von Methoden werden effektiv eingesetzt effizienz & Treibhausgas-reduktion mit Schwerpunkt Raumplanung SDG 11.3, 11a
EnergiesparmaBnahmen forcieren
Achtsamer Umgang mit Dauersied| aum > wung und Raumplanung nutzen Raumplanerische Instrumente und Wohnen und Mobilitdt nachhaltig AF4_2.05 | Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Gemeinden und DG 11.3, 113
Zusammenarbeit mit Raumplanung ihre thematischen Schnittmengen Methoden werden effektiv eingesetzt okologisieren mit Schwerpunkt Raumplanung e
Achtsamer Umgang mit Dauersied| aum > wung und nutzen Neue Flachenversiegelung werden Wohnen und Mobilitét nachhaltig AF2_6 Flacheninanspruchnah Anzahl der Projekte, die einen Beitrag | -
Zusammenarbeit mit Raumplanung ihre thematischen Schnittmengen verhindert beziehungsweise werden okologisieren me zur Reduktion der Flacheninan-
Entsiegelungen vorgenommen spruchnahme und Zersiedelung SDG 11
leisten.
Achtsamer Umgang mit Dauersiedlungsraum > Regionalplanung und Raumplanung nutzen Raumplanerische Instrumente und Wohnen und Mobilitdt nachhaltig AF2_6.03 | Flacheninanspruchnah Anzahl der Projekte, die einen Beitrag | Gemeindeiibergreifend
Zusammenarbeit mit Raumplanung ihre thematischen Schnittmengen, um Methoden werden effektiv eingesetzt okologisieren me zur Reduktion der Flacheninan- e Raumentwicklung
nachhaltige Entwicklung im Siedlungs- und spruchnahme und Zersiedelung SDG 11.3,11a
Verkehrswesen zu erreichen leisten, und zwar durch
Es braucht mehr Bewusstsein im 6ffentlichen Sektor | Regionalplanung und Raumplanung nutzen Raumplanerische Instrumente und Wohnen und Mobilitat nachhaltig AF4_2.05 | Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Gemeinden und
fir alternative (6kologische) Bepflanzungs- und ihre thematischen Schnittmengen, um Methoden werden effektiv eingesetzt okologisieren mit Schwerpunkt Raumplanung
Pflegekonzepte, nachhaltige nachhaltige Entwicklung im Siedlungs- und
. . 5 SDG 11.3, 11a
Siedlungsentwicklungsplanung & Verkehrswesen zu erreichen
Innenentwicklungskonzepte in seinen (raum-
planerischen) Umsetzungsstrukturen
Es braucht mehr Verkniipfung von Analysen, Die stérkere Verkniipfung mit raumplaner- Es gibt innovative und raumpla-nerisch Ortskernbelebung und AF4_2.05 | Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Gemeinden und
Konzepten und Umsetzung (z.B. raumplanerische ischen Analysen und innovativen sinnvolle Innenent-wicklungsmaBnahmen/- Leerstandsnutzung forcieren mit Schwerpunkt Raumplanung
Instrumente wie OEK) Herangehensweisen sollen den Gemeinden konzep-te/ -Best-Practice-Beispiele (AF3) SDG 11.3, 11a
neuen Aufschwung bringen.
Die Landwirtschaft muss sich in Anbauweisen und Sicherung der Selbstversorgung — Verbesserung des Bewusstseins in der Okologische Selbstversorgung AF4_2.07 | Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Landwirtschaft und
Sortenwahl an Klimaveranderungen anpassen Anbauweise und Sortenwahl passt sich an Landwirtschaft, die Anbauweise und verbessern (AF1) mit Schwerpunkt Forstwirtschaft
Klimaveranderungen an. Sortenwahl an Klimaveranderungen SDG 15.2, 15b
anzupassen
Okologisierung und Digitalisierung der Mobilitat - Okologische und digitalisierte Der Anteil CO,-freier Freizeit- und Alltags- Wohnen und Mobilitat nachhaltig AF4_2.08 Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Verkehr und nach---
u.a. OV Vorrang geben statt MIV Mobilitdtsangebote werden forciert (z.B. E- mobilitat ist gestiegen und nachaltige okologisieren mit Schwerpunkt haltige Mobilitat SDG9.1,9.2,
Sharing-Angebote etc.) Mobilitatsformen werden geplant und (Radfahren im Alltag- 9.4,11.2,11.3
umgesetzt. und Freizeit, sonstiges)
Biodkonomieansatz vorantreiben Biodkonomie wird zum géngigen Es gibt mehr Unternehmen die den Energieeinsparung, AF4_2.10 Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Wirtschaft und
Unternehmenskonzept Biotkonomieansatz in ihrem Betrieb Energieeffizienz & mit Schwerpunkt Tourismus SDG 12b

umsetzen.

Treibhausgasreduktion forcieren




Bedarf nach ékologischen Baukonzepten Okologische Trendwenden im Bereich Bauen Alternative Bauformen und natii-liche/ Wohnen und Mobilitét nachhaltig AF4_2.11 Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte Sonstiges Nutzung
& Sanieren und Mobilitdt werden Skologische/regionale ialien sind 5 isi ] mit Schwerpunkt Nachhaltig.
vorangetrieben bekannter und werden vermehrt in der Baustoffe/ -
Region eingesetzt Bauformen
Regionale/autarke/resiliente Wirtschafts- und Kreislaufwirtschaft und der sinnvolle Einsatz Es gibt mehr MaRnahmen zu Energieeinsparung, AF2_5 Bio-Okonomie Anzahl der Projekte mit -
Stoffkreislaufe starken von értlichen Ressourcen machen das Kreislaufwirtschaft Energieeffizienz & Wirkungsbeitrag zu SDG13.3
System autarker und resilienter. Treibhausgasreduktion forcieren Kreislaufwirtschaft/ Biodkonomie
Es braucht mehr Wissen zu Ursachen, Die Region investiert in Bewusstseins- Es gibt mehr MaRnahmen zu Allgemeine klimarelevante AF4_3.01 Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz Bewohnerinnen und
Zusammenhange, Auswirkungen von Kli i \ahmen Klimabewusstseinsbildung und Wissen zu Bewusstseinsbildung vorantreiben oder Kli fordern, hner wurden fir
(was bedeutet das fiir meinen Alltag) konkreten Handlungsoptionen (privat als indem das Thema sensibilisiert SDG 13.1,13.2
auch offentlich) werden
Energieraumplanung als Planungsgrundlage nutzen Die Region forciert Projekte zur Férderung Raumplanerische Instrumente und Energieeinsparung, AF4_3.02 Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz Konzepte/Pléne fiir
der Energieeffizienz und von Methoden werden effektiv eingesetzt Energieeffizienz & oder Klimawandelanpassung férdern, neue Angebote/ Pro-
EnergiesparmaBnahmen Treibhausgasreduktion forcieren indem dukte/Dienstleistungen SDG13.1,13.2
entwickelt werden
Nachhaltige Beschaffungsmaglichkeiten auf Der Ansatz Reduce-Reuse-Recycle wird zu Es gibt mehr Gemeinden, die ihre Allgemeine klimarelevante AF4_3.07 Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz die interne Organisation
Gemeindeebene verstarkt nutzen einem gangigen Prinzip, an dem sich die Verwaltung klimafit organisieren und/oder Bewusstseinsbildung vorantreiben oder Klimawandelanpassung férdern, zur Leistungserbringung
privaten und 6ffentlichen Handlungen ihre Ausschreibungen um 6kologische indem verbessert wird SDG 8.2

orientieren

Prinzipien erganzen

Quelle: BMLRT (2021a), eigene Bearbeitung (2022)

Die Summe der Wirkungen auf LES-Ebene ergibt sich aus den Wirkungen der umgesetzten konkreten Projekte. Die Erfassung der Indikatorwerte erfolgt in der

Regel bei Projektabschluss. EU-Indikatoren werden bei der ersten Zahlung erfasst. Ausgenommen davon ist der EU-Indikator R.37 Anzahl geschaffener

Arbeitsplatze. Dieser wird ebenfalls bei der Schlussabrechnung erfasst. Bei Indikatoren, die dem LAG-Management-Projekt zugeordnet sind, erfolgt die Eintragung
ins System zumindest einmal jahrlich, idealerweise zum Zeitpunkt des Jahresberichts.




Tabelle 18: 4.2 LADER Mehrwertindikatoren

Tabelle 4.2 LEADER-Mehrwert

Bereich Nr. Indikator Zielwert
SK1 Anzahl der Projekte bei denen die Projektwirkung maRgeblich 17
durch die Kooperation von zumindest zwei Partnern generiert wird
SK1.01 Land- und Forstwirtschaft 2
SK1.02 Energiewirtschaft
SK1.03 Nahrungs- / Genussmittel (Verarbeitung) 1
SK1.04 Textil/ Bekleidung
SK1.05 Chemie, Metalle, Elektronik, Baugewerbe
SK1.06 Handel
SK1.07 Banken, Versicherungen
SK1.08 Tourismus (Gastronomie, Beherbergung, Freizeitbetriebe) 2
SK1.09 Kreativwirtschaft
SK1.10 Kulturorganisationen/ Organisationen fiir Schutz und Erhalt des 2
kulturellen Erbes (z.B. Welterbe-Vereine,...)
SK1.11 Bildung 3
SK1.12 Forschung/ Universitaten 2
SK1.13 Sozialpartner (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS,
Landwirtschaftskammer)
SK1.14 Gemeinden (Politik/ Verwaltung) 1
Sozialkapital: SK1.15 Organisationen aus dem Sozialbereich
regional, national, | SK1.16 Organisationen aus Natur- und Umweltschutz (z.B. Naturparke, 3
europdisch Nationalparke,...)
SK1.17 sonstige zivilgesellschaftliche Organisationen (Vereine, 1
Interessensgemeinschaften,...)
SK1.18 Sonstige
SK2 Anzahl an Personen, die in den Projekten aktiv waren 4
SK2.01 davon Frauen 4
SK3 Anzahl an Projekten, bei denen der Projekttrager erstmalig ein 5
LEADER-Projekt umsetzt.
SK4 Anzahl an Projekten, die das europdische Verstandnis auf
lokaler/regionaler Ebene verbessern
SK5 Anzahl an Projekten, die den personlichen Kontakt herstellen 0
zwischen Bewohnerlnnen der Region und Bewohnerlnnen von
SK5.01 LAGs aus demselben Bundesland 0
SK5.02 LAGs aus anderen Bundesléandern 0
SK5.03 LAGs aus anderen EU-Mitgliedsstaaten 0
SK6 Anzahl an Kooperationsprojekte 4
SK6.01 mit LAGs aus dem selben Bundesland 2
SK6.02 mit LAGs aus anderen Bundeslandern 1
SK6.03 mit LAGs aus anderen Mitgliedsstaaten 1
SK7 Anzahl der Personen, die von Beratung, Schulung, .000
Wissensaustausch im Rahmen von LEADER finanzierten Projekten
profitieren
DK1 Anzahl an Projekten die Beteiligungsmaoglichkeiten bieten. 2
DK1.01 Anzahl an LA21 Projekten 0
DK1.02 Anzahl an Projekten bei denen niederschwellige Beteiligung fiir die 2
breite Bevolkerung erfolgt.
DK1.03 Anzahl an Projekten, bei denen Beteiligung als Expertinnenformat 0
erfolgt
DK2 Anzahl an Projektideen, die vom LAG-Management beraten
Governance und wurden/ an denen die LAG in der Entstehung beteiligt war, die
Demokratie dann in anderen Férderprogrammen geférdert bzw. anderweitig
finanziert wurden
DK3 Summe offentlicher und privater Mittel die im Rahmen der LAG
zusatzlich zu den LEADER-Mitteln gemeinsam verwaltet/ genutzt
werden (z.B. CLLD/EFRE, ESF, CLLD INTERREG, Regionalfonds,
Crowdfunding, wenn nicht projektbezogen, ...)
DK4 Das Projekt hat Wirkungen in folgenden Gemeinden (Auswahl der )
betreffenden Gemeinde od. gesamte Region)
IN1 Welche Art von Innovation wird im Projekt generiert? 7
IN1.01 Produkt- und Markeninnovation
IN1.02 Strukturinnovation/ organisatorische Innovation/
Prozessinnovation
IN1.03 Soziale Innovation 1
Innovation und IN1.04 Innovation'en mit Digitalisierungsaspekt/ unter Nutzung digitaler 5
Ergebnisqualitat s ielop e
IN1.05 EU-Indikator R.40: Smart transition of the rural economy: Number 1
of supported Smart Village strategies
IN2 LEADER unterstitzt dieses Projekt in der Phase.... 2
IN2.01 Konzeption/Anbahnung 1
IN2.02 Umsetzung des Projektes 1
IN2.03 dauerhafte Durchsetzung/ sich selbst tragende Anschlussinitiative
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IN3 EU Indikator R.37: Growth and jobs in rural areas: New jobs 4
supported in CAP projects
IN3.01 davon fiir Mdnner 1
IN3.02 davon fiir Frauen 3
IN3.03 davon fir nicht bindre Geschlechtsidentitaten 0
IN4 Anzahl gesicherter Arbeitsplatze 8
IN4.01 davon fiir Mdnner 3
IN4.02 davon fiir Frauen 5
IN4.03 davon fiir nicht bindre Geschlechtsidentitaten 0
Quelle: BMLRT (2021a), eigene Bearbeitung (2022)
Tabelle 19: 4.1.2 Themendiibergreifende verpflichtende Indikatoren (Zusammenfassung)
Tabelle 4.1.2 Themeniibergreifende verpflichtende Indikatoren (Zusammenfassung)
. aggregierter
Indikator i
Zielwert
Anzahl an Smart Village Strategien (EU-Indikator R.40) 1
Anzahl geschaffener Arbeitsplatze (EU-Indikator R.37) 10
Anzahl an LA21 Projekten
Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Férderung erhalten haben (EU-Indikator R.39)
Anteil der regionalen Bevolkerung, die durch das Projekt verbesserten Zugang zu Infrastruktur und 51076
Dienstleistungen haben (EU-Indikator R.41) ’
Anzahl an Personen - eher Anteil der regionalen Bevolkerung, die von neuen Angeboten und 100
Dienstleistungen besonders profitieren (EU-Indikator R.42)
Anzahl Projekte zur Férderung von Klimaschutz oder Klimawandelanpassung (EU-Indikator R.27) 6

Quelle: BML (2022), eigene Bearbeitung (2022)
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4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings

Die Qualitatssicherung hat einerseits die Aufgabe, die internen Umsetzungsstrukturen zu priifen und
andererseits das Monitoring der LES und der Projekte zu Gberprifen. Die Qualitatssicherung umfasst als
Bestandteil des Qualitdatsmanagements in der LAG Weinviertel-Manhartsberg alle organisatorischen und
technischen MaRnahmen, die vorbereitend, begleitend und priifend der Schaffung und Erhaltung der in
der vorliegenden LES festgeschriebenen Ziele und damit verbundenen Wirkungen dienen.

Auch im Forderzeitraum 2023 - 27 werden nachfolgende MaRnahmen gesetzt, um die Qualitat der LAG-
internen Umsetzungsstrukturen zu gewahrleisten:

a. Strategieerstellung mit starker Beteiligung der Birger:innen und Akteur:innen

Zusammensetzung der Gremien und Organe der LAG (regionale Akteur:innen)

Uberarbeitung der Vereinsstatuten und der Geschiftsordnungen

Fortbestand des Qualitatssicherungsteams

Laufendes Monitoring der Aktivitdten und Strategie-Steuerung durch LAG-Vorstand und QS-Team
Jahrliches Monitoring-Meeting des QS-Teams: inkl. Reflexion und Strategie-Review

Im Rahmen der jahrlichen Meetings werden sowohl die LAG-internen Umsetzungsstrukturen, als
auch die Strategie- und Projektfortschritte reflektiert. Die Ergebnisse werden dokumentiert und dem
Vorstand sowie dem Projektauswahlgremium einmal jahrlich prasentiert (siehe auch Pkt. 4.2.).

g. Interne Prif- und Kontrollprinzipien, z.B. transparente Abldufe und Zustandigkeiten

=0 apoyT

Die Qualitatssicherung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen bezieht sich vor allem auf die Evaluierung
der internen Ablaufe des LAG-Managements, der Ressourcenverwaltung (Finanzen, Personal), der Flihrung
und Effizienz des LAG-Management Teams, der Prozessqualitdt sowie der duferen Wahrnehmung der
LEADER-Arbeit. Folgenden Indikatoren sollen dabei zur Evaluierung der Prozesse und Ablaufe innerhalb der
LAG herangezogen werden:

Tabelle 20: QM-Indikatoren fiir die LAG-internen Umsetzungsstrukturen

QM-Indikatoren f. LAG-interne Ziel- IST- Q- Ziel- IST- Q-
Umsetzungsstrukturen Wert Wert | Punkte | Wert Wert Punkte
MessgroRe 2023 2023 | 2023 | 2024-27 | 2024-27 | 2024-27
& Beratungen im Jahr 100

Koordinationsstelle fiir regionale .. .
& fiir Projektplanungen

Entwicklung
Das LAG-Team unterstiitzt Anzahl der einge-
professionell die Entwicklung von | reichten Projekte pro 20
Projekten Jahr
Engagement und Entwicklung Anzahl d'er Koopera-
. . . tionsprojekte (nat. u. 3
Uberregionaler Projekte

transnat.)/Jahr

Anzahl der

Die Projekte werden regelmalig Sensibilisierungs- und

innerhalb der Aktionsfelder . 5
koordiniert Abstimmungstreffen
(Vorstand) pro Jahr
Anzahl d
Die Kooperationen in der Region nza gr
. Kooperationstreffen
sind sehr gut verankert und
. (z.B. Jugendforum, 10
werden fortlaufend weiter . .
. Bildungsforum etc.) in
entwickelt .
der Region pro Jahr
Das LAG-Management forciert Anzahl innovativer
innovative Projektideen und Projekte bzw. 3
Umsetzungsstrukturen Umsetzungen / Jahr
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Anzahl der aktuellen
Veroffentlichungen
120
auf der Homepage
und auf Facebook / J.
Anzahl der Presse-
Die Offentlichkeitsarbeit ist berichte / J. vom 24
professionell organisiert und wird | LEADER-Biro
in der Offentlichkeit Anzahl der Veroffent-
wahrgenommen lichungen in regiona- 120
ler Presse und Ge-
meindezeitungen / J.
Zahl der taglichen
Seitenaufrufe auf 35
www.leader.co.at
Anzahl der
Beteiligungen auf EU- 2
Ebene (ENRD) pro Jahr
Anzahl der
Beteiligungen auf
Bundes-Ebene 3
Das LAG-Management beteiligt (Nationales landliches
. v . Netzwerk) pro Jahr
sich regelmaRig an Aktivitaten und
Austauschtreffen auf EU-, Bundes- Anza.hll der ..
Landes- und Regionsebene. Beteiligungen auf NO- 4
! Ebene (LEADER-
Netzwerk) pro Jahr
Anzahl der
Beteiligungen auf
Regions-Ebene 4
(LEADER-Netzwerk
Weinviertel) pro Jahr
Der Anteil von Frauen und Manner
ist sowohl in den LAG-Gremien als | Ausgeglichenheit von 35%
auch bei den Projektumsetzungen | Frauen u. Mannern
ausgeglichen
Jugendllchg.(U 30? sowie alte.re Zahl der Jugendlichen
Personen (U 60) sind sowohl in u. lteren Menschen / 10%
den LAG-Gremien als auch bei den ] )
Projektumsetzungen beteiligt ’
Der Grof3teil der Gemeinden Anzahl der beteiligten
engagiert sich aktiv fir die Gemeinden an 15
Umsetzung der regionalen Projektumsetzungen
Strategie pro Jahr
Teilnahme / Vertretung der Anzahl der Teilneh-
Mitgliedsgemeinden bei LAG- mer:innen aus 20
Initiativen bzw. Veranstaltungen Gemeinden
Finanzielle Eflelenz: Einhaltung Max. Verspatung der
der Zahlungsziele aller Einzahlung 4 Wo
Mitgliedsgemeinden
Finanzielle Effizienz: Die Summe
der eingenommenen Mitglieds- Relation der Summe
beitrage steht in einem ent- d. Mitgliedsbeitrage 43%
sprechenden Verhaltnis zur zu den Fordermittel-
Summe der Zusagen an zusagen
Fordermittel fiir LAG
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Relation der Summe
d. offentl. Mittel fir
'LAG-Management
inkl. Sensibilisierung' 25%
zur Summe d. vom
Land bewilligten
Projekte

Einhaltung des Finanzplanes durch
LAG-Management u. Vorstand

Quelle: eigene Bearbeitung (2022)

Die Erfassung der IST-Werte erfolgt durch das QS-Team einmal im Jahr zu Jahresanfang fir das
vorangegangene Kalenderjahr im Rahmen des jahrlichen Monitoring-Meetings. Diese werden in der
jeweiligen Jahresspalte eingetragen und mit dem definierten Zielwert verglichen. Die Qualitdtspunkte
errechnen sich durch die Relation der IST- zu den ZIEL-Werten.

Das Gesamtergebnis der Qualitatssicherung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen lasst sich in einem
Ubersichtlichen Bewertungsschema darstellen:

Tabelle 21: Bewertungstabelle fiir den Status der LAG-internen Zielerreichung

Qualitatspunkte Status der LAG-internen Zielerreichung Farbcode
75-100 % Die LAG-internen Umsetzungsstrukturen sind optimal
50-74 % LAG-interne Umsetzungsstrukturen sind

verbesserungswiirdig

0-49% Die LAG-internen Umsetzungsstrukturen bediirfen einer

dringenden Restrukturierung

Quelle: eigene Bearbeitung (2022)

Steuerung der Strategie und Projekte hat fiir uns zwei wesentliche Funktionen:
Inhaltlich wollen wir sicherstellen,
- dass alle Projekte die notwendigen inhaltlichen Angaben (Ausgangslage, erwartete Ergebnisse,
MaRnahmen, Finanzierung) in geeigneter Qualitdt aufweisen.
- dass alle Projekte, genauer gesagt deren erwartete Ergebnisse (Projektziele), einen Beitrag zur
Erreichung der beabsichtigten Ergebnisse in der LES leisten (passives Steuerungsziel).
- dass alle Projekte im Einklang zu Regions-, Landes- und Bundesstrategien stehen.
- dass alle Projekte ihre eigenen erwarteten Ergebnisse (Projektindikator und -wirkung) erreichen.

Fordertechnisch wollen wir sicherstellen, dass alle Projekte den formalen Anforderungen entsprechen.
Dies beinhaltet fur uns

- die Einhaltung des Wettbewerbsrechts und des Vergaberechts

- Wirtschaftliche Plausibilitdt und Eigenmittelausstattung

- Nachhaltigkeit der Projektergebnisse

Diese Steuerungsziele bedingen unterschiedliche Steuerungsprozesse unterschiedlicher Steuerungs-
akteur:innen:

LAG-Management

Die zentrale Steuerungsfunktion, vor allem in der Vorprojektphase, kommt dem LAG-Management zu. Das
LAG-Management beradt und unterstltzt die Projektanstragsteller:innen dabei, Projektinformationen in
entsprechender Qualitdt beizubringen, informiert sie Gber ihre Pflichten und fihrt einen ersten formalen
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Kurzcheck (Vollstandigkeit der Unterlagen, etc.) durch. Das LAG-Management unterstiitzt bei der
Aufbereitung der Unterlagen fiir die Projekteinreichung und die Prasentation beim PAG vor.

Projektauswahlgremium

Das Projektauswahlgremium entscheidet auf Basis der Informationen aus der Projektplanungsphase und
anhand der Projektauswahlkriterien, ob das jeweilige Projekt den Zielsetzungen der Strategie entspricht. In
einem weiteren, unabhangigen Bewertungsverfahren (zur Ermittlung eines etwaigen Bonus-Fordersatzes)
werden alle Projekte hinsichtlich ihrer hohen Passung zu regionalen Schwerpunkten und damit der
Fokussierung der Umsetzung der LEADER-Strategie bewertet (ndheres dazu siehe Pkt. 5.4.).

Qualitatssicherungsteam (QS)

Das Qualitatssicherungsteam setzt sich zusammen aus drei Vertreterinnen des LAG-Vorstands sowie zwei
Vertreterlnnen des Projektauswahlgremiums und zieht gegebenenfalls Expertinnen aus allen Aktionsfeld-
themen bei. Im Rahmen des jahrlichen Monitoring-Meetings des QS-Teams erfolgt die Reflexion sowohl der
LAG-internen Umsetzungsstrukturen als auch der Strategie- und Projektfortschritte. Das LAG-Management
koordiniert das QM-Team und ist fir die Organisation und Durch-fihrung der jahrlichen Meetings sowie
der Dokumentation der Ergebnisse verantwortlich. Speziell zur Evaluierung des Projektfortschritts fihrt das
QS-Team und/oder das LAG-Management jahrlich Gespriche mit Projekttrédger:innen Gber den
Projektfortschritt und besichtigt gegebenenfalls Projekte auch vor Ort. Aus den Ergebnissen der Gesprache
sowie der Erkenntnisse der LAG-Managerinnen zu den Projekten wird ein Jahresbericht auf Grundlage des
Wirkungsmonitorings erstellt, der an das Projektauswahlteam und den LEADER-Vorstand ergeht.

Der Vorstand entscheidet dann in einem jahrlichen Monitoring Meeting lber Konsequenzen aus den
Monitoring-Ergebnissen des QS und ist ein zentrales Element zur Steuerung, Monitoring und Evaluierung
der Strategie- und Projektumsetzung. Bei Bedarf konnen weitere Personen hinzu gerufen werden.

Beobachtungsfelder sind:

e Stand der Mittelausschépfung: Verhaltnis des zugeteilten Budgets zum aktuellen Stand der Férdermit-
telausschopfung

e Evaluierung und Steuerung der Gesamtperformance der LAG (Fortschritt und Umsetzungsstand der
Lokalen Entwicklungsstrategie 2023 — 27, Zielerreichung, Themenabdeckung)

e Reflexion lber regionale und sektorale Ausgewogenheit der Férdermittelabholung gemaR Strategie

e Evaluierg. und Steuerg. der Projekte anhand der entwickelten Wirkungsindikatoren je Aktionsfeld

e Evaluierung und Steuerung der internen Strukturen und Ablaufe — Diskussion der Erkenntnisse des
Qualitatssicherungsteams

e Evaluierung der Bewertungskriterien sowie des Projekthandbuches

o Reflexion der Strategie mit ihren Schwerpunkten, Themen und MalRnahmen und ggf. Erarbeitung von
Vorschldagen zur Anpassung ab 2025

e Empfehlung und beratende Unterstiitzung fir Projektauswahlgremium und LAG-Management

e Bereiche, in denen Ziele bereits erfillt wurden, werden geschlossen. Fir Bereiche in denen eine
Untererfillung besteht, werden AktivierungsmaBnahmen und/oder eine Abidnderung der LES
besprochen und beschlossen.

e Sollten Anderungen der in der Strategie formulierten Ziele oder des Finanzplanes erforderlich werden,
bedarf es der Zustimmung der Generalversammlung.

5 Organisationsstruktur der LAG
5.1 Rechtsform der LAG

Die LAG Weinviertel-Manhartsberg ist als gemeinniitziger Verein organisiert.
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ZVR: 735085354, Datum der Griindung: Dezember 2007

Der Sitz des Vereins ist in 2020 Hollabrunn, AusstellungsstraBe 6. Das Bliro des LAG-Managements
befindet sich ebenfalls an dieser Adresse und ist vormittags fiir den ,Kundenverkehr’ ge6ffnet.

5.2 Zusammensetzung der LAG

Die LAG stellt eine ausgewogene und reprdsentative Gruppierung von Partnerinnen und Partner aus
unterschiedlichen sozio6konomischen Bereichen der jeweiligen LEADER-Region dar. In allen Gremien der
LAG wird die Ausgewogenheit der Geschlechter angestrebt, sodass Frauen und Manner ihrem Anteil an der
Bevolkerung entsprechend vertreten sind. Zukiinftig wird auch angestrebt, dass verstarkt junge Vertreter
(U30) sowie dltere Menschen ausgewogen vertreten sind. Sofern moglich, wird auch in allen Gremien der
LAG der Inklusionsaspekt beachtet. Die Mitglieder sind im betreffenden Gebiet ansassig. Vertreterinnen
und Vertreter liberregionaler Organisationen mit Sitz auBerhalb der LEADER-Region kénnen in begriindeten
Fallen auch Mitglied der LAG sein.

Die Mitglieder der LAG haben sich mit der Grindung eines gemeinnitzigen Vereins zu einer von der
Rechtsordnung vorgesehenen Organisationsform zusammengeschlossen, deren Rechtsgrundlage
(Statuten) das ordnungsgemaRe Funktionieren der Partnerschaft und die Befdhigung zur Verwaltung der
zugeteilten Budgetmittel gewahrleistet.

Der Verein besteht aus folgenden Organen bzw. Gremien:

e Generalversammlung: Vollversammlung aller Mitglieder
e LEADER-Vorstand mit Obmann/Obfrau + Stellvertreter:in
e Rechnungsprifer:innen + Stellvertreter:innen

e Schiedsgericht

¢ LAG-Management (Geschéftsfilhrung + Assistenz)

e Projektauswahlgremium

e Qualitatssicherungsteam

Die Einhaltung der Bestimmung Art. 77 der VO (EU) 2021/2115 und Artikel 32 der Verordnung (EU)
2021/1060 wird durch folgende MaRnahmen permanent gewahrleistet:

a. Die Vereinsstatuten halten den gewahlten Entwicklungsansatz und die Umsetzung von LEADER fest.
Die von der Bevolkerung betriebenen MalRnahmen zur lokalen Entwicklung konzentrieren sich auf die
definierte LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg.

b. Die LES verfolgt einen integrierten und multisektoralen Ansatz. Das Prinzip des Bottom-Up ist zentrales
Element der Entwicklung, es werden daher die lokalen Bediirfnisse und das lokal vorhandene
Potenzial, inkl. jenem benachteiligter Gruppen (Frauen, Jugendliche, etc.), ausgeschopft.

c. Es wird angestrebt, moglichst viele Projekttrager und Projekttragerinnen mittels verschiedener
Aktivitaten (Beratungen, Calls, Aktivierungsarbeit) zu erreichen, die LAG tritt nur im Fall der Umsetzung
regional Uibergeordneter und relevanter Projekte als Projekttragerin auf.

d. Durch geeignete Formate und Aktivitaten wird die Innovationsarbeit in der Region angeregt.
Vernetzung und Kooperation sowie das Anregen derselben sind zentraler Bestandteil der Strategie.

e. Bei der jahrlichen Reflexion kdnnen die MaRnahmen zur Erreichung der Strategieziele angepasst
werden.

f. Es wurden geeignete Verfahren zur Zusammenstellung der Gremien, der Uberwachung der Einhaltung
der Vorgaben und Handlungsschritte im Falle des Nicht-Einhaltens festgelegt.
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g. Inallen Gremien wird auf eine ausgewogene Reprdsentanz von Gruppierungen aus unterschiedlichen
sozio-6konomischen Bereichen und Altersstufen sowie auf die Gleichstellung der Geschlechter
geachtet.

h. Die Lokale Entwicklungsstrategie wird von der Generalversammlung (=Vollversammlung) beschlossen
(mind. 51% nicht-6ffentliche Stimmen). Die aktuelle LES 23-27 der LEADER-Region Weinviertel-
Manhartsberg wurde, am 25.04.2022 in der Generalversammlung einstimmig beschlossen.

LEADER-Generalversammlung

Die LEADER-Generalsversammlung wird gebildet durch die Mitglieder des Vereins

Die Mitglieder des Vereines bestehen unter anderem aus ordentlichen Mitgliedern, das sind jene, die sich
voll an der Vereinsarbeit beteiligen, diese unterteilen sich in

24 Vertreterlnnen lokaler 6ffentlicher Interessen (Gemeinden, Behérden, 6ffentl. Amter) und

25 Vertreterlnnen privater sozioGkonomischer Interessen.

Weitere Mitglieder - siehe Beilagen ,Statuten des Vereines ,,LAG LEADER AKTIONSGRUPPE WEINVIERTEL-
MANHARTSBERG”

Die Mitglieder der Generalversammlung — Siehe Beilage ,Mitgliederlisten LEADER-Gremien”

LEADER-Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus 12 stimmberechtigten Mitgliedern zusammen und wird von der General-
versammlung fir ein Jahr bestellt. Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewahlten
Vorstandsmitgliedes an seiner Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte
von ihnen anwesend ist. Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit zwei Drittel-Mehrheit.

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Der Vorstand liberwacht den Einsatz des Vereinsvermogens
im Sinne des Vereinszweckes und ist mit 3 Personen im Qualitatssicherungsteam vertreten.

Die Mitglieder des LEADER-Vorstandes — siehe Beilage ,Mitgliederlisten LEADER-Gremien’

Die in seinen Wirkungsbereich fallenden Angelegenheiten sowie besondere Obliegenheiten einzelner
Vorstandsmitglieder sind in den Statuten (siehe Beilage) enthalten.

5.3 LAG-Management und LEADER-Biiro

Die zentrale Steuerungsfunktion, vor allem in der Projektentwicklungs- und Planungsphase, kommt dem
LAG-Management zu. Das LAG-Management berat und unterstiitzt potentiell Forderwerbende dabei,
Projektinformationen und erforderliche Unterlagen in entsprechender Qualitat beizubringen, informiert
sie Uber die Fordervoraussetzungen und die Pflichten und fiihrt einen ersten formalen Kurzcheck
(Vollstandigkeit der Unterlagen, etc.) durch. Das LAG-Management beratet die Projekttrager:innen bei der
Vorbereitung der Unterlagen fiir die Prasentation vor dem Projektauswahlgremium. Um grundsétzliche
Unvereinbarkeiten im Zusammenhang mit dem LAG-Management vorab auszuschlieSen, diirfen LAG-
Managerinnen und Manager keiner weiteren entlohnten Nebentatigkeit im Regional-, Tourismus- oder
Schutzgebietsmanagement nachgehen, welche einen Einfluss auf die LES-Umsetzung begriinden.

Allgemein
Der Vorstand des Vereines wird bei der Fiihrung der Vereinsgeschiafte durch eine Geschaftsfiihrerin (GF)
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und eine Assistentin unterstiitzt. Die GF ist dem Vorstand, insbesondere dem/r Obmann/frau des
Vereines und die Assistentin der GF unterstellt. Der Dienstort des/r GF ist der aktuelle Sitz des
Vereinsbiros im RIZ Hollabrunn, welches vormittags fiir den ,Kundenverkehr’ geéffnet ist. Zur
Sicherstellung eines professionellen LAG-Managements wird ab dem Zeitpunkt der Genehmigung ein
Beschaftigungsausmal von mind. 60 Wochenstunden (40h Geschéftsfiihrung, 20 h Assistenz)
gewadhrleistet. Der Geschaftsfiihrung obliegt die Durchfiihrung der Geschafte nach Vorgabe des
Vorstandes bzw. des Obmannes / der Obfrau. Die GF ist dem/r Obmann/frau und dem Vorstand des
Vereins Rechenschaft schuldig. Bei Sitzungen der Gremien besitzt das LAG-Management kein Stimmrecht.

Die Generalversammlung der LAG Weinviertel-Manhartsberg hat eine Geschaftsordnung fiir die
Geschaftsfiihrung in ihrer Sitzung am 25.04.22 beschlossen. Darin sind alle Aufgabenbereiche sowohl fiir
operative als auch strategische Tatigkeiten sowie Schnittstelle und Kooperation geregelt. - Genauere
Informationen siehe Beilage ,Geschaftsordnung der Geschaftsfiihrung’.

Die Aufgaben der Assistenz umfassen:

e Vorbereitende Information tGber Fordermoglichkeiten sowie Vorbereitung und Einreichung von Forder-
projekten

e Unterstiitzung von regionalen Projekttrager/-innen bei der Entwicklung, Umsetzung und Abrechnung
von Projekten entsprechend der lokalen Entwicklungsstrategie (Projektmanagement)

e Administration und Betreuung der Mitglieder

e Unterstlitzung bei der Finanzgebarung und der Geschaftsfiihrung bei der laufenden Kommunikation
und Betreuung der wesentlichen Akteure in der Region (Gemeinden, Interessensvertretungen,
Betriebe, ...)

e Standardisierte Tatigkeiten wie z.B. Protokollfiihrung, Telefon, Terminkoordination, Bliroorganisation
sowie Pflege des Internetportals

Tabelle 22: Mindestqualifikation der Mitarbeiterinnen des LAG-Managements

LAG-Geschaftsfithrung LAG-Assistenz

Studium Uni od. FH: Betriebswirtschaft / Raum- | Maturaniveau

planung / Geografie / verwandtes Studium) Sprachen: Deutsch flieBend, Englisch erwiinscht
Fachkenntnis EU-Programme und Projekte Allgemeine Computerkenntnisse, soziale Medien
Sprachen: Deutsch, Englisch Wirtschaftliche Grundkenntnisse

Einschlagige Berufserfahrung MS Office Kenntnisse, soziale Medien

MS Office Kenntnisse Organisationstalent

Kommunikationsskills, soziale Medien Selbstandiges Arbeiten

Teamfahigkeit, Regionskenntnis Fiihrerschein B und eigenes KFZ

Management — Biroleitung Kommunikationsfahigkeit

Fiihrerschein B und eigenes KFZ Flexibilitat, Belastbarkeit

Zusatzausbildungen erwiinscht Regionskenntnis erwiinscht

Quelle: eigene Bearbeitung (2022)

5.4 Projektauswahlgremium

Die Generalversammlung der LAG Weinviertel-Manhartsberg hat in der Sitzung am 28.10.14 die
Geschaftsordnung fiir das Projektauswahlgremium beschlossen und am 25.4.22 aktualisiert.

Inhaltlich legt die Geschaftsordnung folgende wesentlichen Inhalte fest:
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e Das LEADER-Projektauswahlgremium besteht aus einem Pool von 8 stimmberechtigten Mitgliedern
und 6 gegebenenfalls stimmberechtigten Ersatzmitgliedern sowie einem beratendem Mitglied (der
NO.Regional.GmbH) ohne Stimmrecht.

e Das Projektauswahlgremium ist beschlussfahig, wenn alle 8 stimmberechtigten Mitglieder eingeladen
wurden und zwingend alle 8 anwesend sind.

e Im Falle von schnell zu treffenden Projektentscheidungen, bei denen aufgrund von Zeitengpassen kein
Sitzungstreffen moglich ist, besteht auch die Mdglichkeit der Auswahl im schriftlichen Verfahren
mittels E-Mail Verkehr bzw. mittels Online-Sitzungen. Die Online-Anwesenheit muss durch
Videoeinschaltung nachgewiesen sein. Das Stimmrecht wird durch vergleichbare sichere elektronische
(Wahl-)Formen ermaoglicht.

e Esdurfen weder Vertreter/innen der 6ffentlichen Hand noch andere einzelne Interessensgruppierungen
mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten sein (gem. Art. 34 der VO).

e In allen Gremien der LAG ist die Ausgewogenheit der Geschlechter anzustreben, sodass Frauen und
Manner ihrem Anteil an der Bevolkerung entsprechend vertreten sind. Im Projektauswahlgremium
miissen bei den stimmberechtigten Mitgliedern zwingend beide Geschlechter mit jeweils mindestens
40% vertreten sein.

e Inallen Gremien der LAG ist der Inklusionsaspekt zu beachten.

e Im Falle definierter Interessenskonflikte sowie bei Nicht-Teilnahme an der Sitzung des Auswahl-
gremiums muss das jeweilige Mitglied diesen Sachverhalt innerhalb von drei Tagen ab Kenntnisnahme
der GF schriftlich oder miindlich mitteilen. In diesem Fall ist ein Ersatzmitglied aus dem Mitgliederpool
des Auswahlgremiums zu benennen oder die schriftliche Stellungnahme des fehlenden Mitglieds in die
Entscheidung mit einzubeziehen. Weitere Details zu moglichen Interessenskonflikten —siehe Punkt 5.5.

e Das Gremium fasst seine Beschliisse mit zwei Drittel-Mehrheit.

e Auller durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Mitgliedes durch
Enthebung und Ricktritt.

e Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die
Ricktrittserklarung ist an die Generalversammlung bzw. das LEADER Buro zu richten.

e Wenn die LAG als Projekttrager auftritt, erfolgt die fachliche Vorprifung durch die bewilligende Stelle

Das Protokoll tiber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums wird vom LEADER-Management angefertigt,
an die PAG-Mitglieder Gbermittelt und im Protokollordner abgelegt.

Zusammensetzung des PAG (Projektauswahlgremium) — siehe Beilage ,Mitgliederlisten LEADER-Gremien’

Die Auswahl und Bestellung der Mitglieder erfolgt durch die Generalversammlung. Die Funktionsdauer
des Projektauswahlgremiums wahrt bis zur Wahl eines neuen Gremiums. Ausgeschiedene Mitglieder sind
wieder wahlbar. Das Auswahlgremium hat das Recht, bei Ausscheiden eines Mitgliedes an seiner Stelle
ein neues Mitglied zu kooptieren, die endgiiltige Bestellung erfolgt durch die GV. Die Mitglieder sind
verpflichtet, die Interessen des Vereines zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und
der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten, die Geschaftsordnung,
die Beschliisse der Generalversammlung sowie die jeweils gliltige Version des Datenschutzgesetzes zu
beachten.

Zielsetzung und Ablauf der Sitzungen

Das LEADER-Projektauswahlgremium der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Weinviertel-Manhartsberg wird fir
den Zeitraum 2023 bis 2027 (inkl. nachfolgendem 3-jahrigen Abrechnungs- und Ubergangszeitraum bis
2030) fir folgende Zwecke eingerichtet:

a. Priufung der Konformitdat von LEADER-Projekten mit den objektiven und vorab definierten
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Projektauswahlkriterien gemaR der Lokalen Entwicklungsstrategie. Weiterleitung der bewerteten
Projektantrage an die Geschaftsfiihrung.

b. Beobachtung der regional und sektoral gerechten und ausgeglichenen Mittelabholung aus den
Fordertdpfen, der Uberpriifung des Wirkungsmodells und ggf. Setzen erforderlicher MaRnahmen.

c. Bewertung der Projektantrage unter Verwendung des vorgegebenen Bewertungsrasters im Vorfeld
durch jedes Mitglied des Projektauswahlgremiums — vorzugsweise vorab Ubermittlung der Bewertung
an das LAG-Management, ansonsten Bekanntgabe der Bewertung direkt bei der Sitzung, auch online.

d. Kurzvorstellung der eingereichten Projekte und strukturierte Diskussion tiber die Bewertungen
(Vergleiche der individuellen Bewertungen, Diskussion signifikanter Abweichungen).

e. Erstellung einer gemeinsamen Bewertung des jeweiligen Projektes, die die Meinung des gesamten
Projektauswahlgremiums darstellt. Sowohl bei Zusagen als auch bei Ablehnungen wird eine kurze,
prazise Formulierung des Projektauswahlgremiums erstellt, die im selben Wortlaut den
Forderwerbenden kommuniziert wird.

f. Die Ergebnisinformation an den/die Projekttrager/in erfolgt spatestens 14 Tage nach der Sitzung durch
die GF.

Die Voraussetzungen zur Projektbewertung, der Ablauf der Sitzungen, die Aufgaben der Mitglieder sowie

die Beschlussfassung im Projektauswahlgremium ist in der beigefligten ,Geschaftsordnung fiir Projektaus-

wahlgremium’ festgelegt. Siehe Beilage anbei.

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten

Zur Sicherstellung einer transparenten, objektiven und diskriminierungsfreien Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie und der LEADER-FOrderung werden die nachfolgend angefiihrten Regelungen im
Hinblick auf Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikte getroffen. Diese betreffen die beschlussfassen-
den Gremien der Lokalen Aktionsgruppe (wie Generalversammlung, Vorstand und PAG) sowie die LAG-
Mitarbeiter*innen und werden u.a. in der Lokalen Entwicklungsstrategie, den Statuten, den Geschafts-
ordnung des Projektauswahlgremiums und der Geschaftsflihrung sowie den Dienstvertragen des LAG-
Managements festgehalten.

Definition

Delegierte der Generalversammlung, Vorstandsmitglieder und Mitglieder des Auswahlgremiums dirfen
an Abstimmungen zu einem Thema nicht teilnehmen, wenn sie dabei , befangen” sind, das heil3t die
personlichen Interessen des Mitglieds mit den Interessen der von ihm in dem Gremium zu vertretenden
Allgemeinheit kollidieren kénnten. Befangenheit kann immer nur in Bezug auf eine konkrete Person
vorliegen, nicht jedoch in Bezug auf die Gesamtorganisation des Vereins.

Allgemeine Interessenskonflikte bzw. Befangenheit liegt vor ...

e durch personliches, verwandtschaftliches oder berufliches Naheverhiltnis bzw. Beziehung

e durch erhéhtes Firmen-, Institutions-, Vereins- oder Gemeindeinteresse, z.B. als Beglinstigte/r,
Eigentimer:in oder NutznieRer:in, z.B. bei Angelegenheiten / Projekten, durch die ein besonderer
Nutzen entsteht

e fir die eigene Firma, das eigene Unternehmen oder das des/r Ehepartners/in,

e fir den Verein, in dem sie Mitglied (im Vorstand) sind oder

e flr die Gemeinde in der sie als politischer Funktionar tatig sind

e bzw. auch beabsichtigen, beizutreten.

Befangenheit liegt auch im Bereich der Wahl- oder Pflegebeziehung, in Sachen, in denen es als
Bevollmachtigter einer Partei bestellt ist oder war oder wenn sonstige, nur in seiner Person gelegene
wichtige Grinde vorliegen, die geeignet sind, die volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen.

83 von 101



Eine Befangenheit in Bezug zur LEADER-Region liegt konkret vor, wenn ...

- ein Mitglied des LEADER-Gremiums Forderwerber ist,

- ein potenzieller Auftragnehmer ist oder in Verbindung mit diesem steht,

- Vertretung einer Gemeinde ist, die als Projekttragers des zu bewertenden Projektes auftritt,

- die Vertretung einer Mitgliedsgemeinde oder der Zivilgesellschaft beruflich oder ehrenamtlich
fir einen einreichenden Projekttrager tatig ist,

- wenn eine vertretungsbefugte Person eines Projektwerbers, wie Eigentliimer, Geschaftsfiihrer
oder Vorstandmitglied, in direkter Linie oder Seitenlinie mit der Vertretung einer
Mitgliedsgemeinde oder der Zivilgesellschaft verwandt oder mit dieser Person im selben
Haushalt wohnt.

Fir Vertretungen der Zivilgesellschaft gelten die Befangenheitsregeln fiir Gemeindevertretungen in Bezug
auf berufliche oder ehrenamtliche Tatigkeit sowie Verwandtschaft und Lebensgemeinschaft analog.

Eigenprojekte der LAG kénnen vom Projektauswahlgremium beschlossen werden.

Eine Befangenheit liegt nicht vor bei bloBRem Sitz eines Projekttragers in der Gemeinde eines
Auswahlgremiumsmitgliedes ohne die beschriebenen Verflechtungen.

Im Fall der Freundschaft eines Mitglieds des Auswahlgremiums mit einem/r Projektwerber:in liegt die
Entscheidung, ob Befangenheit angemeldet werden muss, bei diesem jeweiligen Mitglied. Im Zweifelsfall
hat das Mitglied jedoch Befangenheit anzumelden.

Welche Vorkehrungen werden grundsatzlich getroffen?

Die Obleute oder dessen Stellvertreter/innen und die Geschéaftsfliihrung sorgen grundsatzlich fur
die Vermeidung von Interessenkonflikten und -kollisionen im Verein.

Die Darstellung von Unvereinbarkeiten und der Umgang damit wurden sowohl in den Statuten als
auch in den Geschaftsordnungen verankert und wurden allen Personen zur Kenntnis gebracht.
Mit der Einladung zu den jeweiligen Gremien werden den Vertretenden nochmals die Darstellung
der Unvereinbarkeiten sowie die Aufforderung der Deklaration solcher zugestellt.

Die Obleute oder dessen Stellvertreter/innen befragen zu Beginn jeder Abstimmung die
Mitglieder Gber eine mogliche Befangenheit.

Jedes Mitglied hat Interessenkonflikte im Gremium miindlich oder schriftlich offen zu legen.
Jedes Gremiumsmitglied oder Mitglieder des LAG-Managements sind berechtigt, andere
Mitglieder auf einer nach ihrer Meinung vorliegenden Unvereinbarkeit hinzuweisen.

Im Zweifel entscheidet der / die Vorsitzfiihrende tber das Vorliegen einer Unvereinbarkeit.

Das befangene Mitglied hat fiir den Tagesordnungspunkt den Raum zu verlassen und die
Entscheidung wird in dessen Abwesenheit getroffen.

Auf ausdricklichen Beschluss des Gremiums kénnen befangene Mitglieder jedoch zur Erteilung
von Auskiinften beigezogen werden; auch in diesem Fall ist in ihrer Abwesenheit Beschluss zu
fassen.

Dauerhafte Interessenkonflikte flihren zur Beendigung des Mandats in Form einer Abberufung
durch die Generalversammlung.

Die Geschaftsfiihrung halt schriftlich fest, wer bei der Abstimmung befangen war.

Beeinflusst die Befangenheit in einem Verhandlungsgegenstand die Beschlussunfahigkeit des
Gremiums, so werden die nicht anwesenden und entschuldigten Mitglieder schriftlich
aufgefordert Ihre Entscheidung zum Verhandlungsgegenstand im Nachhinein mitzuteilen.

Die entsprechenden Gremien und Personen sind zu Beginn der Férderperiode Uber die
Bestimmungen zu Unvereinbarkeiten vom Obmann/ von der Obfrau zu informieren.
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Procedere innerhalb der Gremien

Generalversammlung & Vorstand

Der Obmann oder einer seiner Stellvertreter fragt vor der Abstimmung ob eines der
teilnehmenden Mitglieder befangen ist und erlautert vorab die Arten der Interessenskonflikte.
Der Obmann fordert jene Personen auf, den Raum zu verlassen, bei denen Befangenheit vorliegt.
Geschaftsfihrung halt schriftlich fest, wer sich befangen fiihlt und den Raum verlasst.

Die Entscheidung wird allen Mitgliedern mitgeteilt.

Projektauswahlgremium

Der/Die gewahlte Vorsitzende oder einer seiner/ihrer Stellvertreterinnen fragt vor der
Abstimmung ob eines der teilnehmenden Mitglieder befangen ist und erldutert vorab die Arten
der Interessenskonflikte.

Der/Die Vorsitzende fordert jene Personen auf, den Raum zu verlassen, die befangen sind.

Die Geschaftsfihrung halt schriftlich fest, wer sich befangen fiihlt und den Raum verlasst.

Die Entscheidung wird allen Mitgliedern mitgeteilt.

Bei Projekten, bei denen der Verein die Projekttragerschaft Gbernimmt, sind alle Mitglieder
stimmberechtigt und gelten nicht als befangen, da das Projekt der gesamten Region oder dem
GrofRteil der Region zu Gute kommt.

LAG-Management

Die Geschaftsfiihrung ist dem Vereinsinteresse verpflichtet und verhilt sich persoénlich stets loyal
gegeniber dem Verein. Kein Mitglied der Geschaftsfiihrung darf bei seinen Entscheidungen
personliche Interessen verfolgen, welche im Widerspruch zu den Interessen des Vereins stehen.
Mogliche Interessenkonflikte miissen dem Vorstand gegenilber offengelegt werden.

Die Mitarbeiter*innen des LAG-Managements diirfen nicht als Férderwerber in einem LEADER-
Projekt auftreten.

Das LAG-Management verpflichtet sich, keiner weiteren Nebentatigkeit im Regional-, Tourismus-
oder Schutzgebietsmanagements nachzugehen, welchen einen Einfluss auf die LES-Umsetzung
begriinden. Dies ist im Dienstvertrag festgelegt.

Nebenberufliche Tatigkeiten der Mitarbeiter*innen des LAG-Managements bediirfen der
Genehmigung des Dienstgebers.

Alle moglichen Interessenskonflikte und Unvereinbarkeiten sind in der Geschaftsordnung der
Geschaftsflihrung sowie im Arbeitsvertrag festgelegt.

Die Mitglieder des Projektauswahlgremiums verpflichten sich ebenso wie das LAG-Management
zur Verschwiegenheit liber sensible Projektdaten, Daten von Férderwerber*innen und
Projekttrager*innen sowie lber vertrauliche Informationen in den Sitzungen des
Projektauswahlgremiums.
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6 Umsetzungsstrukturen
6.1 Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen inklusive Organigramm

Die Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen innerhalb der LAG sind wie folgt
gestaltet:

e Die Generalversammlung ist das oberste Entscheidungsorgan und tagt jahrlich zumindest einmal in der

Vollversammlung. Alle grundlegend den Verein betreffenden Entscheidungen, die Bestatigung von
Gremien sowie die Finanzgebarung werden in der Generalversammlung beschlossen.

e Der Vorstand und das LAG-Management treffen sich regelmaRig zu Jour Fixes. Im jahrlichen
Monitoring Meeting werden die Ergebnisse des QS-Teams und der Strategie-Review geplant.

e Der Obmann/ die Obfrau wird durch die Generalversammlung gewahlt. Er/ Sie vertritt den Verein nach

auBen und ist fir laufende Geschaftsflihrung und ordentliche Vereinsleitung verantwortlich. Der
Obmann arbeitet eng mit dem LAG-Management zusammen.

e Das LAG-Management ist flir die ordentliche Geschaftsfiihrung verantwortlich und ist dem Verein
verpflichtet. Das LAG-Management sorgt flir das laufende Reporting an alle relevanten Behorden und
stellt die Kommunikation aller Akteur:innen sicher.

e Das Projektauswahlgremium ist flr die fachlich ausgewogene und objektive Bewertung der Projekt-
antrage verantwortlich. Zwei Personen des Projektauswahlgremiums sind im QS-Team vertreten.

e Qualitatssicherungsteam: das QS-Team flhrt Gesprache mit Projekttrager:innen und Akteur:innen und

berichtet seine Erkenntnisse an das Projektauswahlgremium und an den Vorstand. Dort bilden diese
Erkenntnisse ein Element der jahrlichen Strategiereflexion. Im Rahmen des jahrlichen Monitoring-
Meetings des QS-Teams erfolgt die Reflexion sowohl der LAG-internen Umsetzungsstrukturen als auch
der Projektfortschritte.

o Jahrliches Strategie-Review: beim jahrlichen Monitoring Meeting wird die Umsetzung der Strategie
und ggf. Anpassungen reflektiert.

Tabelle 23: Darstellung der Sitzungen im Jahresverlauf

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4

lahrliche Generalversammlung

Jour Fixe Vorstand . . .

Rechnungspriifung

Gesprdche und Sitzung QS-Team _GESEéTe_miiPT_&_Mgmt' @

Projektauswahlgremium L @ [ J

Monitoring-Meeting

Quelle: eigene Bearbeitung (2022)

Die Arbeitsablaufe, Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen sind in den beigefligten Statuten
sowie den Geschaftsordnungen fiir Geschéaftsfihrung und Projektauswahlgremium klar geregelt.

Die nachfolgende Grafik 11 - das Organigramm zeigt alle Organe und weiteren Gremien, die an der
Umsetzung von LEADER in der Region Weinviertel-Manhartsberg beteiligt sind.
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Grafik 11: Organigramm der Gremien der LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg

Arbeitsablaufe, Zustdndigkeiten und Kompetenzen im Verein LEADER AKTIONSGRUPPE WEINVIERTEL-MANHARTSBERG

Generalversammlung mit Vertreter:innen aller 24 Mitgliedsgemeinden

Jahrliche

49 Personen: 24 Vertreter:innen Politik, 25 Vertreter:innen Zi

Vereinsbeschlisse

(alle Mitgli

der des ins)

verhaltnis

Vorstand

12 Personen — Mitglieder des Vereins + Stv.

Vor
der Generalsversammliung
1/4 - jahrlichen Sitzungen

Obmann/Obfrau + Stellvertreter:innen

Wahl durch Generalversammlung
Représentation des Vereins

Voliziehung der Beschliisse

Laufende Geschiftsfiihrung, ordentliche
Vereinsleitung

Qualitdtssicherungsteam

5P 3 aus dem d+2
aus dem F
Pt aus alles
Stichprobenartige Gesprache mit
Projs ager:innen + der/des
LAG-Manager:in
Bericht an das Projektauswahlgremium und an

/

LAG Management

Geschaftsfihrung 40 h/Wo

Assistenz 25 h/Wo

Animation zur Umsetzung der LES
Verwaltung der Umsetzung der LES — alle
operativen Agenden

Reporting an VW-Behorden und Zahistelle

Rechnungspriifer:innen

2 Personen

Wahl durch die Generalversammlung
Funktionsdauer 2 Jahre

Laufende Geschaftskontrolle und
Uberpriifung des Rechnungsabschlusses
Bericht an Generalsversammliung

T

Projektauswahlgremium
- 8 Stimmberechtigte Mitglieder mit Stv.-Prinzip

- Externe Exp und Mit:
der LAG ohne Stimmrecht
| der auf des

Vorstandes und Beschluss durch die GV:
max. 49% Vertreter:innen der 6ff. Hand,
mind. 40% Frauenanteil

- 1/4-jahrliche Sitzungen, bei Bedarf éfter

Projekttréger:innen

- Beantragung und
Umsetzung von Projekt

Quelle: eigene Darstellung (2022)

6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte

6.2.1 Mindeststandards fiir Ablauf des Auswahlverfahren und Aufrufe fiir die Einreichung von
Projekten (Calls)

Die LAG hat ein nichtdiskriminierendes und transparentes Auswahlverfahren inkl. ebensolcher Kriterien
erarbeitet, sodass Interessenkonflikte vermieden werden und sichergestellt wird, dass nicht einzelne
Interessensgruppen die Auswahlbeschliisse kontrollieren. Zielsetzung des Projektauswahlverfahren ist es,
Projekte objektiv, fair, unter Beachtung der einschlagigen Programmvorgaben und unbefangen und ohne
jede Einflussnahme auf ihren Beitrag zur Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie und zur Erreichung
der strategischen Ziele der Region zu priifen sowie Fordersatze und ggf. Boni zuzuordnen. Das LAG-Team
beratet die Projekttrager:innen bei der Projektentwicklung und -planung. Die LAG selbst tiberwacht den
Fortschritt beim Erreichen der Strategieziele und der Evaluierung der Durchfiihrung der Strategie.

Das LEADER-Management flhrt eine Erstbeurteilung/Screening der Projektantrage geméaR den Vorgaben
der DFP (digitale Forderplattform eAMA) bzw. den Festlegungen der Kriterien fiir die Projekteinreichung
durch. Dabei wird die Ubereinstimmung mit der Entwicklungsstrategie und die Férderbarkeit laut den in
der LES festgelegten Auswahlkriterien bzw. allfalliger weiterer Kriterien, die im Vorfeld an potentielle
Projekttrager:innen kommuniziert wurden (Veroffentlichung von Férdercalls u.a. Gber die Homepage,
Newsletter oder die DFP), tGberpriift. Der Workflow wird dabei gemals Programmvorgaben eingehalten.
Ebenso wird die Vollstandigkeit der Unterlagen geprift.

Der Projekttrager sollte idealerweise aus der Region sein oder im Falle eines regionsexternen
Projekttragers muss gewahrleistet sein, dass der Nutzen fiir die Region besonders relevant ist.
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Internes Verfahren fiir Call Management

Das Management plant jahrlich die geplanten Call-Schwerpunkte anhand der regionsspezifischen Bedarfe
und Dringlichkeiten auf Basis der LEADER-Strategie sowie der jahrlichen Evaluierungen und erstellt einen
entsprechenden Jahresplan. Dieser wird mit den Obmannern und dem LEADER-Auswahlgremium
abgestimmt und anschlieBend auf der Regions-Webseite verdffentlicht.

Fir die konkrete inhaltliche Aufbereitung eines Calls erhebt das LAG-Management zunachst das Interesse
und den regionalen Bedarf eines entsprechenden Férderaufrufs in Form einer Mailumfrage bei den
Gemeinden oder relevanten potentiellen Projekttrager:innen. Die Calls werden anschliefend nach den
formalen Vorgaben seitens der Verwaltungsbehérden und der inhaltlichen Ziele der LES formuliert und
kénnen zu einem oder mehreren Strategieteilen erfolgen. Inhaltlich enthalt es vor allem die geférderten
MafRnahmen, die Zielgruppe(n), Ziele und Synergien, das Datum der Veroffentlichung und die Laufzeit
sowie das geplante Forderbudget und die mogliche Anzahl an Projekteinreichungen. Um diese Aufrufe
auch fachlich und rechtlich gut aufzubereiten, werden diese in Zusammenarbeit mit thematischen
Fachexperten der Region bzw. des Landes erarbeitet bzw. abgestimmt. Dariber hinaus werden auch
aktuelle Forderangebote des Landes und Bundes abgeklart und entsprechend beriicksichtigt.
Erforderlichenfalls werden in den Calls auch spezifische Fordervoraussetzungen bzw. Ausschlusskriterien
definiert, die vorab der Forderauszahlung zu priifen sind.

Die Projekttrdger:innen sind dringend angehalten, ein personliches Beratungsgesprach mit dem LAG-
Management zu fihren. Da LEADER eine gebietsbezogene lokale EntwicklungsmaRBnahme ist, kommen als
Projekttrager Personen, Institutionen oder Unternehmen mit (Wohn)sitz und Hauptwirkungsbereich in
der LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg in Frage. Projekttrager kdnnen auch aus anderen Regionen
sein, sofern der Nutzen fiir die LEADER-Region entsprechend hoch und relevant ist.

Fir die Projektbewertung kénnen nur Projekte herangezogen, fiir welche die vollstandigen Unterlagen, die
fiir die Bewertung durch das PAG erforderlich sind bis zum Ende des Calls ibermittelt wurden. Sollten im
Call ggf. angegebene verfligbaren Férdermittel liberschritten werden, so kommen jene Projekte zum Zug
die einen hoheren Beitrag zur Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie leisten. Basis dafir ist die
erreichte Punktezahl bei der Bewertung durch das Projektauswahlgremium.

Ein LEADER-Fordercall wird anschlieBend mit dem LEADER-Auswahlgremium und den LEADER-Obmannern
abgestimmt, auf der LEADER-Webseite mit einer Mindestlaufzeit von 8 Wochen veroéffentlicht und
anschlieRend in die AMA Datenbank eingetragen.

Damit die Forderaufrufe entsprechend publik werden, werden diese im Newsletter der LEADER-Region
sowie in evt. Informationsworkshops fiir potenziellen Projekttrdager:innen veroffentlicht. Inhaltlich wird
Uber den aktuellen Call und die Regeln fiir Projekteinreichung und Abwicklung sowie best-practice
Beispiele informiert. Erganzend dazu gibt es laufend die Moglichkeit fiir individuelle Beratungen.

Ab dem Moment der Veréffentlichung und Eingabe in der AMA Datenbank kénnen Projekttrager:innen ihre
Projekte in dieser Datenbank eintragen. Diese Projekteintragung bedarf jedoch einer Konformitatspriifung
hinsichtlich der Strategie, d.h. die Projekttrager:innen bendtigen ein Einverstandnis der LEADER-Region, ob
das Projekt strategiekonform ist und in die Plattform eingereicht werden kann.

Auswahl im LEADER-Auswahlgremium:

Nach Ablauf eines Calls gelangen die Projekte, welche die Zugangskriterien erflllen, zur weiteren
Beurteilung in die vierteljahrlich geplanten Projektauswahlsitzungen der LEADER-Region. Im Rahmen dieser
PAG-Sitzungen erfolgt die definitive Projektentscheidung gemafl der Geschéaftsordnung fiir das
Projektauswahlgremium und der definierten Auswabhlkriterien (siehe Punkt 6.2.3.).

Eingabe in das Internetserviceportal eAMA: Von den im PAG genehmigten Projekten werden die gemaR
Programmvorgaben bzw. den Vorgaben der Datenbank eAMA relevanten Dokumente zur Finalisierung
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der Einreichung in der Datenbank hochgeladen und damit zur weiteren Bearbeitung der BST
(bewilligenden Stelle) im Land zugeteilt. Im PAG abgelehnte Projektantrage sind gemaR den DFP-
Vorgaben zu dokumentieren und werden auch an die LVL weitergeleitet. Diese Projekte bleiben fir alle
Beteiligten in der DFP sichtbar. Ergdnzend dazu werden die Projekttrager:innen lber die Entscheidung
des PAG unterrichtet und darauf hingewiesen, dass bei positivem Beschluss des PAG das Sitzungsdatum
als Stichtag fir den Start der Projektumsetzung gilt.

Ablauf des Projektauswahlverfahrens im Projektauswahlgremium:

Das Projektauswahlgremium wird vom LAG-Management einberufen. Zwecks besserer regionaler
Kommunikation und Planung finden die Sitzungstermine jeweils am Ende eines Quartals statt, was sich auch
schon bisher in der Region durchgesetzt hat und bekannt ist. Daran orientieren sich auch die
Einreichtermine fir die Projekte bzw. Zeitraume der Calls.

Weitere Details zum Ablauf des Projektauswahlverfahrens im LEADER-Auswahlgremium — siehe Pkt. 5.4.

6.2.2 Foérderungshohen und Forderbarkeit

Da offentliche Mittel verwaltet werden, ist bei der Festlegung der Férderhéhen der Gleichheitsgrundsatz
beachtet worden. Es ist auszuschlieRen, dass einzelne Projekte oder Forderwerberinnen bzw.
Forderwerber unterschiedlich behandelt werden. Die Bestimmungen des Beihilfenrechts sind in jedem
Fall einzuhalten.

Die Forderhohen werden allen Forderwerbenden transparent dargestellt und 6ffentlich zuganglich
gemacht, wie z.B. durch Veroffentlichung auf der Homepage der LAG Weinviertel-Manhartsberg
www.leader.co.at. Die Untergrenze der einzureichenden Projekte liegt bei € 5.000,--.

Tabelle 24: Férderscéitze der LEADER-Region Weinviertel Manhartsberg

Projektansatz und Tatigkeiten Fordersatze

Direkt einkommensschaffende MaBnahmen / direkt wertschépfende

30% Basisfordersatz
MaBnahmen, idR. wettbewerbsrelevant 0

. 10% Bonus moglich
Studien, Konzepte, Umsetzung

Nicht direkt einkommensschaffende MaRnahmen / indirekt

50% Basisfordersatz
wertschépfende Mallnahmen 0

. 10% Bonus moglich
Studien, Konzepte, Umsetzung

Projekte zu Querschnittszielen wie Bildung & Lebenslanges Lernen,
Jugend, Gender/Frauen, Gesundheit, Migrant:innen, Menschen mit
besonderen Bediirfnissen, Klima und Umwelt, Demographie, 70% Basisfordersatz

regionale Kultur und Identitdt, Smart Village
10% Bonus moglich

Konzeptionierung und Durchfiihrung, Prozessbegleitung, Bewusst-
seinsbildung;

Nationale LAG-Kooperationsprojekte (ab mind. 2 Partnern) 70% Basisfordersatz
10% Bonus moglich

Transnationale LAG-Kooperationsprojekte 80%
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Nationale und transnationale Kooperationsprojekte

Bei nationalen Kooperationsprojekten kann zur Vereinfachung der
Forderabwicklung das Projektauswahlgremium den Fordersatz an

Férdersatz je nach
Projektansatz und

Evaluierung, Personalkosten, Reisekosten

jenen der kooperierenden LEADER-Region(en) anpassen. Dies wird Tétigkeiten
auf der Regionswebseite transparent kommuniziert und dem

Forderweber bekannt gegeben.

LAG-Management

SensibilisierungsmaBnahmen, Kosten fiir Blroinfrastruktur, 70%

Sachkosten inklusive Schulungen, Offentlichkeitsarbeit, Monitoring,

Quelle: eigene Bearbeitung (2022)

6.2.3 Projektauswahlkriterien

Das LEADER-Auswahlgremium bewertet die Projekte anhand der nachfolgend angefiihrten Kriterien.

In begriindeten Fallen konnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert
werden. Sie werden der Verwaltungsbehorde (BML) sowie der zustandigen LVL zur Kenntnis
gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der Transparenz auf der Homepage der LAG unter
www.leader.co.at veroffentlicht.

Tabelle 25: Projektauswahlkriterien

Projektbewertung der Forderwurdigkeit

der LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg

Name Bewerterin
Datum

Ubersicht Bewertungsraster fiir Projektauswahlkriterien

A)

Inhaltliche Projektkriterien

B)

Projekt-Qualitatskriterien

Stand:

05.05.2022

A)

0: Schlechtester Wert, 10: bester Wert, nur volle Punkte mdglich

Inhaltliche Projektkriterien
Verbindliche Tragerschaft und qualifizierte/r Projektleiter/in
gewabhrleistet

Projekt XY

0-10

Ist der PT engagiert und zuverlassig und idealerweise gut in der
Region vernetzt? Der Projekttrger ist aus der Region oder der
Nutzen ist relevant fur die Region. Weiters: Qualifikation, Erfahrung,
Darstellung der Verantwortlichkeit/en

Aufbringung der Eigenmittel

Ist die Aufbringung der Eigenmittel nachvollziehbar und gesichert?

Ausmal des Beitrages zur Zielerreichung der LES und zur
Umsetzung der MaRnahmen
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In welchem Ausmal stimmen die Projektziele mit den Zielen und der
strategischen StoRrichtung der LES Uberein?

Einbezug fachlicher Expertise

Ist die Projektplanung fachlich gut aufbereitet? Wurden oder werden

Fachleute des Bereichs in die Konzeption/lUmsetzung einbezogen?

Effiziente Umsetzung des Projektes

Relation der eingesetzten Ressourcen zu den Ergebnissen? Handelt
es sich um ortsiibliche Preise (Stundensatze, Vergleichsangebote),
ist der Ressourcenaufwand nachvollziehbar?

Regionsbezug

Bleibt die Wertschdpfung in der eigenen Region oder einer
Nachbarregion?! Wurden Angebote aus der Region eingeholt?

Summe Bewertung

Summe Nennungen

MITTELWERT (Bewertung/Kriterien)

#DIV/0!

0: Schlechtester Wert, 10: bester Wert, nur volle Punkte mdglich

Projekt XY

B)

Projekt-Qualitatskriterien

0-10

Darstellung Projektresultate

Sind die geplanten Projektresultate spezifisch, Uberprufbar, mit
Indikatoren definiert, sind geplante Veranderungen dargestellt?
Region. Wirksamkeit der Projektresultate. Ist das Projekt ein Erfolg?

Anzahl der erreichten Personen

Wie viele Personen sind bei der Entwicklung direkt in das Projekt
einbezogen? Wie viele Personen sind indirekt in das Projekt
einbezogen, z.B. durch Kooperationen und Netzwerke? Wie viele
Personen kdnnen die Leistungen/Produkte/Ergebnisse aus dem
Projekt in der Region / Uiber die Region hinaus nutzen?

Schliissige Projektstrategie und realistischer Umsetzungsplan

Sind die MaBnahmen geeignet, um die Ziele zu erreichen? Ist das
Projekt schliissig aufgebaut und der Umsetzungsplan klar nach-
vollziehbar hinsichtlich Personals, Geld, Zeit, Ressourcen, Risiko, ...

Okonomische Nachhaltigkeit

Okonomischer Nutzen fiir die Region?? Wie ist die Nachfrage nach
dem Produkt/der DL einzuschatzen? Kann die Nachfrage durch
Erhebungen belegt werden und ist dies nachvollziehbar? Wie wirkt
sich das Projekt im Sinn der Wertschopfung fir die Region aus?
Schafft das Projekt Betriebsgriindungen, Arbeitsplatze, langerfristige
Auftrage fur Anbieter aus der Region, ... Kann das Projekt nach
Ablauf der Férderung fortgesetzt werden? Wie nachhaltig ist das
Projekt (bez. Mittelzu-/-abfluss, Kostensenkung/-steigerung im Ifd.
Betrieb/der Erhaltung/der Weiterfiihrung etc.) in der Region?
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Soziale Nachhaltigkeit

Sozialer Nutzen fiur die Region? Inwieweit baut das Projekt langer-
fristig ein ausgewogenes Gemeinschaftsbewusstsein auf? Zielt es
auf eine menschenwurdige Existenz aller in der Region lebenden
Menschen, d.h. auf eine Deckung der Grundbedirfnisse, auf die faire
Verteilung gesellschaftlicher Belastungen und Teilhabe an gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen und politisch-demokratischen
Prozessen, auf Chancengleichheit und auf eine zukunftsorientierte
Generationengerechtigkeit?

Okologische Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Anpassung an
den Klimawandel

Schonender Umgang mit natiirlichen Ressourcen ist Voraussetzung,
Einbeziehung von regionalen Ressourcen, Biodiversitat, etc. MaR-
nahmen zur Anpassung an den Klimawandel, Einhaltung 'green
event'-Vorschriften des Landes

Innovationsgehalt & Originalitat

Wie hoch ist der Innovationsgehalt der durch das Projekt angestreb-
ten Leistung/ Produkt / Prozess / Ansatz oder Methode? Komplett
neue Variante / neuartige Kombination von Bestehendem / neu fir
die Region? Ist das Projekt originell?

Kooperation und Multisektoralitat

Arbeiten im Projekt mehrere Personen (= Umsetzungsakteur:innen u.
Projektverantwortliche bzw. -trager:innen) mit? Arbeiten Personen
aus unterschiedlichen Bereichen zusammen? Wie weit ist dieses
Projekt als Pilotprojekt im Sinne der Kooperation und Erzielung von
Synergien zu sehen (z.B.: die Erkenntnisse, Erfahrungen, Ablaufe
sind klar dokumentiert sodass fur die Erweiterung/ Ausweitung klare
Synergien entstehen und damit Kosteneinsparungen entstehen)?

Gleichstellungsorientierung

Wird wéahrend des Projektes und in den Projektergebnissen auf
Gleichstellung geachtet, z.B. Balance Manner, Frauen, Junge und
altere Menschen, Migrant:innen oder MiB in der Projektstruktur, in
Entscheidungsgremien, Nutznie3er:innen der Ergebnisse?

Summe Bewertung 0
Summe Nennungen 0
MITTELWERT (Bewertung/Nennungen) #DIV/O!
Das Projekt ist forderwirdig, wenn mind. 14 Punkte Mittelwert erreicht sind!
Raum fur Anmerkungen Projekt XY

zB Al

Projektbewertung LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg

Ubersicht
Bewertung der Forderwirdigkeit Projekt XY
A) Inhaltliche Projektkriterien #DIV/O!
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#DIV/0!

Maximal erreichbare Punktezahl 20

Quelle: eigene Bearbeitung (2022)

Tabelle 26: Bewertungsblatt fiir regionales Bonusférdersatz

Bewertung von Projekt-Bonuspunkten zur Erzielung eines etwaigen
regionalen Bonus-Fordersatzes der LEADER-Region Weinviertel-
Manhartsberg

Forderwirdige Projekte (gemal Bewertung der Forderwirdigkeit) konnen flr besondere Passung zu
regionalen Schwerpunkten und Themen einen Zuschlag zur Férderung erzielen, wenn ein Mittelwert an

Projekt-Bonuspunkten von mind. 6 erreicht ist.

o Projekt
0: schlechtester Wert, 10: bester Wert, nur volle Punkte méglich

Das Projekt hat eine besonders hohe positive Wirkung auf die gesamte Region, das Projekt
beschaftigt sind in besonderer Art und Weise mit einem Aspekt der Okologie/Klimaschutz/
Ressourcenumgang, der fiir die Region von starker Bedeutung ist.

In dem Projekt ist die Dimension von Kooperation besonders stark oder in einer besonderen Art
und Weise ausgepragt, Planung und/oder Umsetzung von mind. zwei gleichgestellten

Projektpartner:innen (exkl. Projekttrager:in)

In dem Projekt ist die Dimension der Innovation besonders stark oder in einer besonderen Art und
Weise ausgepragt, z.B. vollig neu in der Region oder noch nie dagewesen und nachgeahmt
werden kann.

Projekt tragt in besonderer Weise zum Lernen und zur gemeinsamen Qualifizierung, Erhdhung
des Wissensstandes zu einem Thema bei. Das Projekt ist ein Pilotprojekt und kann auch
andernorts eingesetzt werden.

Sind Zielgruppe/n klar definiert? Ist das Projekt auf diese Zielgruppe/n abgestimmt? Ist der

Projektnutzen bzw. das Ergebnis fur die Zielgruppe/n klar erkennbar? Werden benachteiligte
Personen oder besonders benachteiligte Altersgruppen (Jugend, éltere Menschen, Frauen,
Menschen mit besonderen Bedurfnissen, etc.) involviert bzw. als Nutzniel3er berticksichtigt?
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Wie viele Personen aus der Region und dariiber hinaus kénnen vom Projekt profitieren?

Welche Auswirkungen hat das Projekt in der Region, z.B. Arbeitsplatze, Folgeprojekte?

Digitalisierung

Einsatz und/oder Entwicklung neuer digitaler Losungen

Summe Bewertung 0
Summe Nennungen 0
MITTELWERT (Bewertung/Nennungen) #DIV/0!

Projektbewertung LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg inkl. Bonuspunkte
Ubersicht

Projekt
Bewertung der Forderwirdigkeit XY
A) Inhaltliche Projektkriterien #DIV/O!
B) Projekt-Qualitatskriterien #DIV/0!
SUMME A+ B #DIV/O!
Maximal erreichbare Punktezahl 20
Forderwuirdige Projekte (gemaf Bewertung der Férderwdrdigkeit) kdnnen fiir besondere Passung
zu regionalen Schwerpunkten und Themen einen Zuschlag zur Férderung erzielen,
wenn ein Mittelwert an Projekt-Bonuspunkten von mind. 6 erreicht ist.
C) Bewertung der Projekt-Bonuspunkte - Zuschlag zu Forderung #DIV/O!

Quelle: eigene Bearbeitung (2022)

6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Grundsatzlich gilt, dass sensible Daten von Férderwerbenden in allen Sitzungen, Arbeitsschritten und in der
Kommunikation nach aufRen vertraulich behandelt werden (Datenschutzgesetz 2000).

Folgende Regelungen sind notwendig fir die Transparenz der Entscheidungen:

Der Auswahlprozess, die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums und die Projektauswahl-
kriterien werden vom Verein auf der Vereins-Homepage veroffentlicht, sodass die Rahmenbedingungen
fiir alle potentiellen Projekttrager nachvollziehbar und transparent sind.

Unvereinbarkeiten im Auswahlprozess der Projekte kdnnen sich u.a. dadurch ergeben, dass ein Mitglied
des Auswahlgremiums ein Eigeninteresse an einem Projekt hat. Liegt eine solche Unvereinbarkeit vor,
dann erfolgt die Abstimmung ohne jene Mitglieder, bei denen es eine Unvereinbarkeit gibt. Diese
Vorgangsweise wird auch im Protokoll der Entscheidung festgehalten.

Keine Unvereinbarkeiten gibt es in diesem Zusammenhang bei Projekten der LAG, da in diesem Fall alle
Mitglieder des Auswahlgremiums betroffen waren. Da die Genehmigung aller LEADER-Projekte nicht
durch die LAG, sondern durch die bewilligende Stelle erfolgt, gibt es aber auch hier eine klare Trennung
zwischen inhaltlicher Projektauswahl und férdertechnischer Bewilligung.

Das Auswahlverfahren sowie die Entscheidungskriterien sind ausfiihrlich zu dokumentieren. Die Projekt-
auswabhl erfolgt objektiv und unvoreingenommen. Die Ergebnisse sind der bewilligenden Stelle zu tiber-
mitteln.

BlofRer Sitz eines Projekttragers in der Gemeinde eines Auswahlgremiums ohne die beschriebenen
Verflechtungen begriindet in der Regel keine Befangenheit.
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Im Fall der Freundschaft eines Mitglieds des Projektauswahlgremiums mit einem Projektwerber liegt die
Entscheidung, ob Befangenheit angemeldet werden muss, beim jeweiligen Mitglied des Projektauswahl-
gremiums. Im Zweifelsfall hat das Mitglied jedoch Befangenheit anzumelden.

Konkret werden folgende MalRnahmen gesetzt:

Tabelle 27: Mafinahmen fiir transparente Entscheidungen

Biirgerinnen und Biirger

Bereitstellen von verstandlich aufbereiteten Informationen lber das Programm, die LES der Region und von
umgesetzten Projekten mittels Website, Broschiiren und Informationsmittel (Print und online), kurze
Darstellung bei allen Formaten mit Burger:innenbeteiligung

Leichte und gleiche Zuganglichkeit zu Einreichformularen, Programm- und Strategievorgaben fiir alle
Interessierten, Termine und Einreichmdglichkeiten sowie Ubersicht der Projekte

Zuganglichkeit des Biiros inkl. Auskunftsmoglichkeit: personlich, telefonisch, Mail, soziale Netzwerke
Fristgerechte Kommunikation der Férdercalls unter Ausschluss sensibler Daten

Alle ausgewahlten Projekte werden mit Projekttitel, Projekttrager:in, Kurzbeschreibung, Projektlaufzeit und
Fordermittel unmittelbar nach Genehmigung durch die bewilligende Stelle auf der Homepage veroffentlicht

Forderwerbende

Standardisierte und strukturierte Projektunterlagen und Informationen fir alle Projektwerbenden

Leicht verstandliche und terminisierte Darstellung des Auswahlverfahrens und des Ablaufes

Qualifizierte Information und Betreuung der Férderwerbenden durch das LAG-Management —von der
Phase der Idee bis zur Vorlage an das Projektauswahlgremium und dariber hinaus

Darlegung und Dokumentation von Unvereinbarkeiten

Qualifizierte Diskussion und Bewertung der Antrége durch das Projektauswahlgremium: Verwendung von
Auswabhlkriterien, gemeinsame Einschulung, gemeinsame Entscheidung des Gremiums

Protokollierung aller Sitzungen

Projekttrager:innen

Es gelten alle MaRnahmen wie oben, zusatzlich:

- Einrichten einer Kommunikationsstruktur zwischen LAG und Projekttrdger:in, Ansprechpersonen,
Termine, Meilensteine, Berichte, Abrechnungen

- Darstellung wichtiger Fristen, Unterlagen u. Berichtslegungspflichten (inkl. Fordervertrag, Abrechnung)

Verwaltungsbehorden

Ubermittlung der LES und aller begleitenden Unterlagen
Bereitstellung der Sitzungsprotokolle und Bewertungen durch das PAG

Ergebnisse der Jahresreflexion

Antrage auf Anpassung der LES

Quelle: eigene Bearbeitung (2022)
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7 Finanzierungsplan

Die Eigenmittel der LAG werden durch die 24 Mitgliedsgemeinden aufgebracht, die als Vertreterinnen
lokaler offentlicher Interessen ordentliche Mitglieder der LAG sind.

Die Hohe des Mitgliedsbeitrages ist mit durchschnittlich € 1,54 pro Einwohner je Gemeinde pro Jahr, bei
jahrlicher Anpassung an die aktuelle Bevdlkerungszahl gem. Daten der OSTAT, bis einschlieRlich 2027 plus
2 Ubergangsjahre festgelegt. Dariiber hinaus werden die Beitrige nach dem VPI auf Basis 2020 angepasst.

GemaR Finanzplan und auf Basis der Bevolkerungszahl 2022 (= ca. 51.000 Einwohnende) ergibt die
Summe der eingehobenen Eigenmittel bis einschlieflich 2027 (also insgesamt 5 Jahre) einen Betrag von
€ 311.075,52. Siehe auch Beilage 4 zu Formatvorlage Kapitel 7.

Der Anteil der Eigenmittel flir das LAG-Management wurde mit € 241.752,-- geplant, wobei der Beitrag je
Gemeinde pro Jahr und pro Einwohnenden anteilig mit € 1,34,-- fiir durchschnittlich 51.000 Einwohnende
in den 24 Gemeinden gerechnet wurde.

Herkunft des Budgets fiir LAG-eigene Projekte

Der Eigenmittelanteil fiir LAG-eigene Projekte wurde mit € 69.323,52 geschatzt, anteilig € 0,40 je
Einwohner:in fur 5 Jahre fir 24 Gemeinden. Zusatzlich kénnen Eigenprojekte der LAG auch Uber zusatzliche
Projektbeitrage der Gemeinden bzw. weiterer Projektpartner der Region finanziert werden.

Dariber hinaus tragen die Riicklagen der Forderperiode 2014-22 sowie der jahrlich geplante Saldolber-
schuss ebenfalls zur Finanzierung der Eigenprojekte der LAG bei.

Tabelle 28: Gesamtfinanzplan der Férderperiode 2023 bis 2027

Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027

Bezeichnung der LAG: I Weinviertel-Manhartsherg
Positionen Kosten difentliche Mittel Eigenmittel LAG Eiglenmit"tel dla\ron .
LEADER-Programm Projekttriger Gemeindemittel

LAG Management inklusive Sensibilisierun 461.24667 322.872,67 138.374,00 13837400 138.374,00

Umsetzung der Strategie 3.840.000,00 2.131.200,00 57.7689,60 1.708.800,00 256.320,00
Aktionsfeld 1 960.000,00 336.000,00 14.442,40 624.000,00 §3.600,00
Aktionsfeld 2 768.000,00 422 400,00 11.553,92 345.600,00 51.840,00
Aktionsfeld 3 1.344.000,00 873.600,00 20.219,36 470.400,00 70.560,00
Aktionsfeld 4 768.000,00 499 200,00 11.553,92 268.800,00 40.320,00

davon Kooperationen® 768.000,00 426.240,00 11.553,92 341.760,00 51.264,00

ETZ

IBW

Summe 4.301.246,67 2.454.072,67 1596.143,60 1.347.174,00 394.694,00|

Anteil LAG Management an der LES 13,16

* das Kooperationsbudget inklusive des Budgets fiir transnationale Kooperationsprojekte ist in den Aktionsfeldern inkludiert
Quelle: eigene Bearbeitung (2022)

Siehe auch ,Beilage 4 zu Formatvorlage Kapitel 7 Gesamtfinanzplan aktualisiert’
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8 Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Abbildung 15: Strategieentwicklung 2023-2027

TOP 5 LEADER Periode 2023 —2027
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Quelle: eigene Bearbeitung (2022)
Ablauf - siehe ,Beilage 5 zu Formatvorlage Kapitel 8 Bottom-Up".

Schon im Juni 2020 wurde in der LEADER-Generalversammlung der Beschluss gefasst, dass sich die Region
wieder fir die kommende Forderperiode bewirbt.

Die vorliegende Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg basiert auf
Erhebungen, die im Janner 2021 mit ersten Informationen zur neuen Férderperiode sowie einer
Evaluierung der vergangenen Periode mit dem LEADER-Qualitdtssicherungsteam begannen. Im Anschluss
starteten die LEADER-Regionen des Weinviertels eine gemeinsame Webinarreihe, in denen nationale und
internationale Experten wichtige Inputs zu aktuellen Themen der Regionalentwicklung gaben und
weinviertelweit diskutiert wurden.

Im Zeitraum Mai bis Juli 2021 fanden Interviews mit Gemeindevertreterinnen und -vertretern aller
Mitgliedsgemeinden sowie eine Bevolkerungsbefragung — gemeinsam mit den LEADER-Regionen im
Weinviertel - statt. Die Ergebnisse wurden in die SWOT-Analyse, die strategischen Entwicklungsbedarfe
sowie in konkrete MaRnahmen eingearbeitet. Siehe Beilagen anbei.

Weiters wurden mit allen relevanten Stakeholdern der Region persénliche oder Online-Interviews, zum
Teil gemeinsam mit allen 4 Weinviertler LEADER-Regionen, gefiihrt. Siehe Beilage Stakeholder-Interviews.

Die Bevolkerungsumfrage fand vom Juni bis Sept. 2021 online statt und erreichte liber 216 Riickmeldun-
gen aus der Region Weinviertel-Manhartsberg. Die Ergebnisse wurden weinviertel-weit sowie regions-
spezifisch zusammengefasst und in die SWOT sowie die Entwicklungsbedarfe eingearbeitet.
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Im Wesentlichen kann gesagt werden, dass sich das westliche Weinviertel in der letzten LEADER-Periode
am meisten in den Bereichen , Erhaltung der Kulturgiiter” und ,Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft”
weiterentwickelt hat. Die lokale Bevolkerung ist der Meinung, dass zu wenig Weiterentwicklung in der
Region beziglich Innovation und Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft stattgefunden hat. Das Interesse
an regionalen Veranstaltungen (78,65 %) und am Engagement fiir regionale Projekte (69,23 %) ist in der
LEADER-Region Weinviertel-Manhartsberg gro3. Am wichtigsten fir alle Altersgruppen sind Faktoren wie
Regionalitat, Naturraum, Nahversorger und Freizeitangebot. Fir jingere Bewohnerinnen und Bewohner
sind diese Angebote mit 100% am wichtigsten. Den dlteren Mitmenschen sind Angebote wie Erhaltung
des kulturellen Erbes, die Gestaltung 6ffentlicher Raume sowie der Blrgerservice am wichtigsten. Am
unwichtigsten sind Angebote wie Co-Working Raume.

Am zufriedensten ist man mit der Regionalitdt, dem Naturraum, Birgerservice und Ehrenamt. Sehr
unzufrieden waren die Befragten mit Angeboten wie Leerstand, Co-Working spaces, dem 6ffentlichen
Verkehr und der Erwachsenenbildung. Siehe Beilage anbei.

Ab September 2021 fanden schlieBlich 5 regionale Workshops in den Themenbereichen Wirtschaft,
Landwirtschaft, Bildung, Frauen, Jugend, Tourismus sowie dem LEADER-Vorstand und Gemeinden statt, in
denen sowohl die bisherige Entwicklung der Region analysiert, aber auch die zukiinftigen Bedarfe
erhoben wurden. (Siehe Beilage Pkt. 9)

Von Beginn der Planungsphase im Jahr 2021 an wurde die regionale Bevolkerung sowohl mittels Mails, auf
der Homepage www.leader.co.at der LAG, mittels Facebook-Veroffentlichung der LEADER-Region
Weinviertel-Manhartsberg als auch mittels Veréffentlichungen in regionalen Medien, wie der NON
Hollabrunn, den Bezirksblattern, den Bezirksnachrichten, etc., in den Gemeindezeitungen sowie in
Radiobeitragen von Radio Ypsilon und Radio NO eingeladen, sich aktiv am Strategiefindungsprozess zu
beteiligen. Ergebnisse — siehe Beilage Ergebnisse Bevolkerungsumfrage.

Insgesamt wirkten mehr als 350 Teilnehmer:innen an der Strategieerstellung mit. Alle Protokolle der
einzelnen Erhebungen kdnnen den Beilagen entnommen werden. Die Ergebnisse wurden in die Strategie
eingearbeitet. Die LEADER-Strategie wurde von der LAG selbstandig erarbeitet. Fiir die Gestaltung des
Ablaufs und die Moderation der Workshops wurden externe Fachkrafte herangezogen.

9 Beilagen

e Beilage 1 zu Formatvorlage Kapitel 4, Stand 20.12.22
e Beilage 4 zu Formatvorlage Kapitel 7 Gesamtfinanzplan aktualisiert
e Beilage 5 zu Formatvorlage Kapitel 8 Bottom-Up
e Beilage 6 — Darstellung Naturschatze im westlichen Weinviertel 2018
e Weitere Beilagen:
- 24 Gemeinderatsbeschliisse
- Statuten LAG Weinviertel-Manhartsberg
- Geschaftsordnungen Projektauswahlgremium und Geschaftsfiihrung
- Mitgliederlisten LEADER-Gremien (Gen.versammlung, Vorstand und Projektauswahlgremium)
- Formatvorlage Kapitel 4 — Mitgliederliste LAG und PAG WM
- Letter of intent — Kooperation LEADER-Regionen Weinviertel mit Region Rheinhessen
- Koop.vereinbarung LEADER-Regionen Weinviertel
- Auswertung Bev.umfrage, Erkenntnisse Gemeindeinterviews
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